JU NARODNO POZORISTE

ZA POVODENJE JAVNOG

KOMISIJA ZA POVO
. OGLASA

POSLOVNIK © RADU
PROVOBINJIE
higijeni€ar —1 iz

u Javnoj ustanovi

KOMISHE 2

sasjevo, _ol9: 09, 2026




Na-osnovit &lans 8 stav (8), (9), (10) Uredbe o posmpku prijema uyadni odnos u Jamom

sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, .

broj: 19/21, 10/22, 28/23 1 32/24), Komisija za provodenje javnog g oglasa imenovana

Odlukom direktora Pazorita br. 05 - 5194126 0d:23.09.2006.godine, 1 Odluke Viade -
Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti Javaojs vstanovi JU Narodiio pozoriste Saxajevn za.
popunt upraznjenog radnog miesta brojt 02-04-32736-12/26 0d 02.07.2026, godine na
konstitutirajuéoj sjednict odrZanoj dana 29. 09 2026 godine dcnosx

POSLOVNIK O RADU
KOMISIIE ZA PROVODENJE JAVNG(S OGLASA

I-OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Pretlme't*i’ioslmmika)- '

Qvim Poslovnikom se bliZe ureduju nadleZnosti, nafin rada i _odluéwanja Komlsl;a 4
provodenje javhog oglasa (u daljem tekstu: Kornisije), zaprij
neodredeno vrijeme u JU Narodno pozoriste Sarajevo, na | : higi

izvrilae, nadin provodenja procedure izbora kandidata, ka ,mga.pmrgas-od znacaja z& rad L
Komisije. '

Clan 2.

™ aﬁela)
Clanovi Komisxje usvom radu moraju biti. nczav;sm i nepnstrasm; te s pridmavatl naéela
javnosti i zakonitosti.

@ropih)

Komisija provodi procedurn prijema u radni odnos na negdredeno yrijeme: 1 JU Narodno
pozoriSte Satajevo na fadno mjesto: higijenitar ~ 1 izveilac u skladu sa Zakonom o tadu
FBIH, Uredbom o p{)stupku prijema u radni odnos u javrion: sektor niaderitoriji Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/21, 10/22, 28!2_ i 32!24} (u dal,;em B
tekstu: Uredbom Y i Pravilnikom o radu.

Clan 4,
(Sastav ikunstitnimnjez Kmiﬁsije)

(1) Komisija je sastavljena od 3 / fri / Elana i u'skladu sa élanom 8. stav (2) Uredbe i ima
neparan broj Slanova.

@) Clanovi Ko:mmm moraju imati najmanje isti stepen strucne spreme Icau i kandzdat za
&iji je prijenm wiadni odnos objavljen javai oglas, - : L

(3) Komisijase konstituira odzzavangem prvesiednice

(4) Prvu sjednicn Komisije saziva predgjedavajuci ]

(5) Ukoliko predsjedavajuéi ili neki od ¢lanova X

uzastopno sprijeden da prisustvuje s

svoju duZnost, preds;edavaquﬁx Koimis

% oslodavea, radi imenovanja novog &l '

lan KBIIBSIJG e duZan Euvati sluZbem taing 1 dru
obavlgan" ; dnimstu e '

mﬁmsno spnjewn davisi -
iova Ge {sdmah obavijestiti

{6)

bvjer_lj_ive-_podatke kqle-sa_zua u
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Clanovi Komisije i sekretar, nia kensmuzra,méo; sjednici _KOIIIISI]B,, potpxsu;u wjavu o

nepristrasnosti, povierljivosti, i n,epos_' y a.n,} 'sukob teress; kojo rduju did:si
upoznati sa obavezom da tokom ¢ij : . Komisiji si uzni_'pnjavm
sukob interesa i traZiti fzuzede iz rada Kmusage, 084 propxsamh v ¢lanw 10:.
stav (1) Uredbe, '

(i‘-lan 5.
(Fzuzede Ennova Komisije)

U skladu sa &lanom 10, Uredbe &lan Komisije é¢ odmah ili najkasnije dva dana od dama.

saznanja za razloge izuzeda zatraiti izdzeds v Komisiji, .11{0111{0 je Odmk. nekog nd '
prijavljenih kandidata u pravoj ili pobotnoj 1111131 g Bety stepenad i tazl Hinif
do drugog stepena, bragni iti vanbragaipa gV
O zahtjevu za izizeée iz stava (1) ovog { ulana posli

roku od tri dana od dana podnogenja zahgeva, a pro_ o e odluké ialha mjé dopuﬁtena
Clan 6,
(Obaveza upoznavanja)

(1) Kandidati koji pristupe usmenom ispitu bide npoznati sa sastavom Komisijs.

1 - NADLEZNOSTE I NACIN RADA KOMISIIE

(NadleZnosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadleZna da:
a) provede proceduru izbora kandidata na upraZnjenc radno mijesto,
b) donese poslovnik o radu i-dostavi ga od (
a najkasnije u roku od tri dana od dana dono$ ja.
¢) definira oblasti iz kojih ée se izvrSit prov_;era znanja,

d) definira nagin vrednovanja usmenoj 2 1spzta,

e). utvrdujeispitna pitanja za usmeni ispit na nsnovu kq}zh ce izvrsiti ’bodovanje
kandidata, .

i) pregleda sve pristigle pn_] ave i dostavljene dokaze

z0%60. pnstxgla prijava nije zsPravna, Wz mogu :
dokumentacijiy, u roka od tti dana od dana pr
§)  provede ispit uokvirn izbotnog postupka, .
k) izvi$i bodovanje kandidata prema -rezu[taﬁma postugautxm na 15p1tu U okv;ru

zzbomog postupka, . '
B saini Listu-uspje¥nih kandidats na-osnova utyrdenih .58 USIEnOm 1sp1tu_
i utvrdene preédnosti po osnovy nog pro 1 bie | istu dostavi

poslodaven u toku od ri radna danp nakon ohavijen g,

_.hbu kod poslodavca cdnmh -
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- materijalima koji se dostavljaju uz poziv i koji ¢e bi dos_iavljem nalmadno, kao i druga

~ Clan 8.
(Sazivanje sjedmca 'i:iiomi_&ij%)

Sjednicu saziva predsjednik Komisije na svoj ili pn_;edlog najmanjt?r _jcdnog Elana
Komisije.

Poziv na sjednicu upucuje se Elanovimsa Konnsg& u pisanonvili elektronskom obliku,
najmanje 48 safi prije njenog odrZavana ili ranije nkoliko su dan " isije
odravania naredne sjednice dogovorili za;.edmﬁk! napret
Poziv za sjednicy Komisije sadm datum, viijeme i m sto odr?.avan : 3_1 i
prijedlog dnevnog reda, obavieltenje o matmjahmak i su dostavlj aﬂije; 0

obavjeltenia i napomene vane za odrfavanje sjednices: :
Predsjedik i ¢lanovi Komisije mogu na siednici predlagati i nove tatke dnevnog: reda 0
kojima s¢ glasa fia nadin predviden &lanom 12, stay (1) ovog Poslovnika. '

Clan 9,
(Mijesto ndﬁavama siednica)
Komisija u pravilu zasjeda u prostorijams pnslcdavcm na adrcsx Dbala Kulina bana
broj 9.

. Clan 10,
(Natin rada Komisije)

Komisija je u svom radu nezavisna.

Romisija zasjeda i donosi odluke u punor sastavu,

Pradﬁ_iedxk otvara sjednicu i utvrduje dalisu 13pun_|em uslmn zarad, odnosnn dali su
prisntni svi ¢lanovi Kﬁrmsxje

Ukoliko nisu ispunjeni uslovi zarad iz stava{2) ovog élanan odredit ée se novi termin
odiavanja siednice Komisije u roku od 48 sati, '

Ukoliko je predsjednik ili neki od Slanova, Komisije dva pria uzastopno sprijetenda
prisustvuje sjednicama Komisije, posmplt ceseng '__ﬁm propisan odr sdbor ¢ olan&»fl
stav (5) ovog Postovnika. - o
Administrativno-tehnitke posiove za Komisiju nbavlja sekretar koga 1menuje
poslodavac,

Svaki ¢lan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog duimmenta.

Dokumentam,;a Kotnistje u vezi ssprovodenjern procedure izbora kaﬁdzdata na
upraZnjeno radno miesto se Suva kod poslodavean sk}_ du sa prawlmia 0 arhwskom i
kancelarijskom poslovanju. :

Chan 11,

@Basprava o fackama
Razmatranje i odlusivanje na sjednici Konisije vri
reda, '

O svakoj ta¢ki dnevnog reda otvara se. rasprava i nakon mga 8¢ usvaja,}u odlukm =
prijedlozi i zakljuded. .
U toku sjednics Komisije vodi se zapisnik,
Zapismk Sadril dafum, mjesto i m;emﬁ driavan_)a sjednice, dnevnired, osnovie

; J, safetc& 12143‘gan_1f:,1 rezultate

pisnika
1] _ﬂma Wrdenog dnﬁ:vnoﬁ




(7) Usvojepi zapisnik potpisnju predaie;lnil_g,_ ¢lanovd kogﬁs_ij’e-i.sekrcmr Komisije.

(1) Komisija odluke donosi veéinom glasova Kamlsue Prihkom glasanja svi éiancm
Komisije su ravriopravi.

(2) Glasanje je javno na sjednici i svald Slan Komisije mjgzﬁmava se “za" 111 “pmuv

(3} Rezultate glasanja saopéava predsjednik Komisije.

@) Qdluke Komisije potpmu;u predsjedavajuéi i Slanovi Komisije.

(5) Clan Komisije moZe jzdvojiti svoje mxélgenje, alije duzan isto pzsmeno ubrazlofat:

I - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANI)II}ATA
Poglavije A-E’astupanje Kowmisije po pristighim: prua -

Clan 13.
(Razmatranjé pristighh pn,java)

(1) U skladusa&lanom 11. stav (1) Uredbe, po isteku mka za podnose ]
oglas, Konusaa pregleda sve pristigle prijave @ dostavijenedok d
ispravnost 1 sastavlja splsakkandldata medukojimase pr
(2)  Spisak kandidata iz stava (1) ovog Elana potpisufu sy
Elanom 11. stav (2) Uredbe. :

> prijava na Javm-_

élanbﬁ Ko' ____sge, 21 skiada sa

Clan 14. |
(Utvrdivanje ispmvnﬁﬁti-prisﬁgiih -pr_ijswa)-

(1) Ispravnom p::gavom smatra se pruava koja je potpisana od strane pudnosmca, wz kof w e
su priloZeni svi fiolmza o ispunjavan : S
sistematizacija radnih mjesta, te kojaje pﬂdnesena_:, G
za prijem u radni odnos. - _ _

(2) Potrebni uslovi iz pravilnika kojim se regulife mst&tnat!zacga radnil mjesta se ..
nazma%avoju u javaom oglasu za prijem u radni odnos, u ski --
tatka b) Uredbe. )

Clan 15.
(Postupanje Komisi,,e 2 ne;spmvm -prl,gavama}

pnstupak, s4 navoden,;cm razloga nmspravn
dostavljenu dokumentaciju, wroku od tri dan:

Provjera kandidata prijavljenih na javiiog
viijeme u JU Natodno: pqzonﬁw Sarajev ,




keje je kao uslov propnsano esnovno obrazoyanje zasnivat €e se ée sena usnovu od:ianog -
usmenog ispiu §a svakim od kandidata iz sliedeéik nblasti ' '

a}) iz oblasti pmmog:_gakta JuU Namdm pozorﬁte Sarajevn, koji pmpxsuju obavl;an;e
higi " |

kﬂze borave u

(E.’-mvﬁi!enjﬁ-ispita)

(1) U skladu sa &anom 12, stav (3) Uredbe postupak: mhura.-kandldata Z& popuni
upraZnjene pozicije zasniva $¢ na razmatranji: dostavi;;mi 'entaexje, te odrzaniom
usmenotn ispity sa svakim od kandidata, :
(2) Komisija ée o viemeny i mjests odrZavanja usmenog ispita obamestm kandidate u
pisanorn obliku, slanjem obavijesti kcga ée _blti d 'tavljen putem poste. il e‘m e-mail
adiese ukoliko je ista navedena u prijavi; 1o anictrl Lprie

filan 15,
(Utvrﬂivanje_;qutmh pitapj_a} :

(1)  Komisija utvrduje ispitna pitanja najranije sat vremena prije odrZavanja ispita. -
(2)  Tspitua pitanja senivrdujy iz oblasti mdenm u &lany 16. mrog Poslavmka.

~ Clan19,
(Nadin bodovanja)

M Konnsx;a vrit bodovanje na sljededi nalin:
usmeni ispit - od (0 do 100 bodava { 100% od ukupy
(2)  Prilikom ttvrdivanja ispitnik pitanja iz élana 18, ¢
odluuje o njihovom broju, te ista boduje tia nafin utvr

- broja. bod(wa) _

tavi {1 ﬂvng :‘ilana_

_ Clan20.
(Usment ispit i kriteriji za isti)

(1) Usmeni ispit za radno mjestot hlgqeméar sastojiseod 5. pltanja.

(2) Kommja obavlja usmeni ispit sy svakzm kandldatom iz stava (3] cvog élana_ i

b) niohmanostzaposao, ' o
<) sklonost timskom radu, socijalrio prilagodljiv,




odgovarajuéim dokument
od nadlesnog orpate v skladu sa Uredboni _
zapnéljavan,;e ‘branilaca i ¢lanova porodica i ir titucgam

éianova poradma u mstﬂucqama u Kantonu ara;evc, ara
SaraJ evo {,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/
" primjent kriterija vrednovanja-prema Uredbl.o geéimstvemnl
z.apo§13avanje branilaca i Clanova porodica: '
Sarajevo i apémama 1 Kantonu Sarajevo () i
28/21) imaju pnontet wzapo¥ljavanju. Priorifet u zapoél_}_
itima (ovierenje rjeﬁanje) i.q;e priladnuz pmjm

vai aglas, azdatu

rijima i pravilima za
tonu Sarajevo, gradu

Sarajevo 1 opéinama i Kantonu Saragevo (,,Sluibena nowne .:anmna Sarajevo*‘ brojs 37£20 i

27/21) kako slijedi:
| Redni | Pripadnost branilatko] | Nazivdokaza-dokumenta. | Organ kpji ga izdaje
[ broj | kategoriji o S | _ -
1. Clan porodice - -Uvjerenje o statusu. 2 i b) Opémska sIqu""-za :
: §eh1cia/pngmuiog, djeteta Sehida-poginulog, | ' _ o
umrlog i nestalog: umrlog i nestalog
| branioca ‘branioca - ¥ :
| -Rjedenje o priznatom obaveze prema mjestu
| pravips purod1énu _-prebwahsta -
invalidninu za suprugy
 sehida- pogmulog,um _ieg
i nestalog bramioea -
-Uvjerenje o uéeﬁéu |18
| OruZanim spagamaza |
| se}uda-poginulog, ﬁmrlog
e, inestalog branioca
2. Ratni vojni invalid  Rijesenje o priznatom
SvVoIstvi Tatnbg vojt g
_ | _ dnvalids
{3. | Dobitnikrainog Rjebenjeaprmmtom - 1 0p
| priznanjai odlikovanja | pravuna mjesedne . “lbo
' | noviano primanje u
_ _----f"bhkummla —
4, Demobilizirani branioci | o
5. ' Dijeter
a) Ratnog vajnog
invalida _ St
b) Dobithika ratnog R}éécxgezn prxznamm
priznanja i pravina vojng obaveze p:ema
odlikovanja a) 1nva11dnmu, _ : mjestuprebwahsm
¢) Domobiliziranog b) Mjcseum novéani




¢) Uvjerenje o
teséuu
OruZanim

6  Supruga ratttogvojnog | &) wvjerenjeo a} OPémska siuzba.v—

invalida : stgtusu supruge ' - MatGniured
ratnog. vo;nog _ b) Opéinska siuébaza 1
invalida - {  boratko mvalldsku

by ‘tefenjeo | za¥titm
_na invalidning.

Clan 22.
( Vrednovanje)
(1) Vrednovanje kandidata vesi se na nadin da'se Hou nakon pmvedena Lompletne -
procedure ispitivanja, na ukupan broj ¢ stvax:enm sdovadodaju i dodatni bodovi, u
zavisnosti od pripadnosti branilatkoj populaciji, ta‘&(ﬁ da se naukupzm broj prethcdnn
ostvarenih bodova dodaje postotak o _asﬁh ido za;
g) dijete Sehida, preminulog, umrlog, nestaiog bramoca bez oha mdlteija
50% -
b) lice u statusu &lana porodice Sehida/ pogmuhh umrhh i nestallh bramoca, prz. o
emu djeca imaju prednost 3% . o
¢) Heeustatusu ratiog vojnog invalidaito od X:;gmpe 27; % + 0 A% z8 svakn'
narédnu grupu invalidnosti do I grupe (27,5-30,2%) =
d) lHee ustatuse demobﬂxzxranog branitelje 2 godmu uée&éa 23 5%
+ 0,1 % 2z svaki mjesec udetéan OruZanim
e) dijete ratnog vojnog invalida od'X grope 20,5% + ﬂ 3% 7 svaku naradnu
grupy invalidnosti do T grupe (20,5 - 23,2%) S
f) dijete demobﬁmmnog branitelja sa 1 godine
16,4:+0:1% za svaki mjesec uﬁesiéa u 0’ ]
) Heew statusu dobitriika ratnog priznanga i

D) liceusta o orgamzatora tpora. sa-udedden od
15.10.1991. godine dodatno 1% N
j) Hce ustatusu organizatora otpora, veteran § 'u_éeﬁéem od 15. ]0 1991 du .
15.04.1992. godine dodatno pe 0,3% po mjesecu udatom pariod 0 3- 1 8%.
k) Hce u statusu maloljetni branitelj dodatno 2% -
b dijete umtlog demobﬂmmnog *hramteba i rainog vognog mvahda dodat;m I% -
m) Supruga rainog vojnog invalida o R
od X'do VIl grupe 1%
- od'VidoIil grupe2%.
- od Ido I grupe3%

ﬁlan% _
(Satinjavenje liste uspjosnih kandidate)

(1)  Komisija satinjava Listu uspjeSnih kandidatana osnows utwdemh bodczva na 1sp1m, u
skladu sa Elanom 19, ovog Postovaika. e




(2)  Lista uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi 1 napomenu o
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zaposljavanju u
skladu sa ¢lanom 19. stav (2) Uredbe.

(3)  Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita i
dodatnih bodova u skladu sa clanom 22. Poslovnika.

(4 ) Listu uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana Komisija zajedno sa
Zapisnicima o radu dostavlja poslodaveu u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog
ispita, u skladu sa ¢lanom 12. stav (6) Uredbe.

IV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Objava i stupanje na snagu)

(1) Komisija je duzna dostaviti Poslovnik o radu Komisije direktoru JU Narodnog pozoriSta
odmabh, a najkasnije u roku od tri dana od dana donoSenja. a Direktor JU Narodno pozoriste je
duzan Poslovnik uciniti dostupnim na web stramici www.nps.ba do donoSenja odluke o
prijemu u radni odnos.

(2) Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se do zavrsetka procedure
izbora kandidata kada prestaje da vaZzi.

Broj: 03- S X &8 126
Sarajevo, i ﬁ .2026. godine

Predsjednik Komisije ﬂ e d

Nihad Agi¢ = ST i
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Clanovi Komisije Phyl : 7/) K

Branko D-u-rs-um‘[_,\. " ¥4

Azra Isanovié, ¥~rsecov e

'.__A.«;v

I s f‘
Sekretar komisije Alma Hasanovi¢ — Suliman Hassan F AT
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