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Glan21.
{Vrednovanje)

b) tice u statusu &lana po
- branioca, pri fem

¢) llce u statusu rainog vojriog Invalid
gvaku harednu grt

d) fice u statusu demoblliziranog bran
0,1 % za svaki mjese

¢) dijete ratnog vojnog invalida od
“naradnut grupu ir



lice u statusu organizatora otpora, veteran sa utedcem od 15.10.1991.
do 15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period
0,3-1,8%

k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%

) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno
1%.
m) supruga ratnog vojnog invalida:
- od X do Vi grupe 1%
- od VI do Ill grupe 2%
-od Il do | grupe 3%

Clan 22.
(Saginjavanje liste uspjednih kandidata)

(1) Komisija satinjava Listu uspje$nih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na
audiciji, u skladu sa ¢lanom 18. ovog Poslovnika.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova audicije, te dodatnih bodova
u skladu sa &lanom 21. ovog Poslovnika.

(3) Lista uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi i
napomenu © kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju
prioritet u zapo$ljavanju u skladu sa &lanom 19. stav (2) Uredbe.

(4) Listu uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog Elana Komisija
dostavija poslodavcu U roku od tri radna dana nakon obavljene audicije, u
skladu sa &lanom 12. stav (6) Uredbe.

IV — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Objava i stupanje na shagu)

(1) Komisija je duZna dostaviti Poslovnik o radu Komisije direktoru JU Narodnog
pozorista odmah, @ najkasnije u roku od tri dana od dana dono$enja, a Direktor JU
Narodno pozoriste je duZan Poslovnik uginiti dostupnim na web stranici www.nps.ba
do donodenja Odluke o prijemu u radni 0dnos. '

(2) Poslovnik stupa na snagu danom donogenja, a primjenjivat ée se do zavrdetka
procedure izbora kandidata kada prestaje da vaZi.

(3) Poslovnik se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Broj: 02-5 58S /46
Sarajevo, @4. 40 . godine

Predsjednik Komisije: Danijel Zontar_g:: R 2
Clan Komisije: Dunja Gelineo Kajevié_.' °__° " ¥
Glan Komisije: Dajana Segvié % g '
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