JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO

Broj:05-2497/26

Sarajevo,13.04.2026. godine.

Na osnovu élana 3., 6., 7., 8,9, 11, 12,, 1
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kanton
19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 17. i
(broj:05-2520/23 i broj:05-1970/24), ¢lana 1
Kantonu Sarajevo, (,,Sluzbene novine Kantor
Sarajevo o davanju saglasnosti JU Narodno p
vrijeme, broj:62-04-6172-17/26 od 26.02.2
javnog oglasa za prijem u radni odnos na neq
te Liste uspjeS$nih kandidata broj:05-2489
pozoriSte Sarajevo, donosi:
01
o prijemu u radni odnos na radno mj

3., 14,,16., 18
a Sarajevo (“§

i 19. Uredbe o postupku prijema u radni
Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
18. Pravilnika| o radu JU Narodno pozoriste Sarajevo,
1., 12. 1 15. Kplektivnog ugovora za djelatnost kulture u
a Sarajevo®, broj: 10/23 i 12/24), Odluke Vlade Kantona
ozoriSte Saraj¢vo za prijem u radni odnos na neodredeno
026. godine, Odluke Upravnog odbora o raspisivanju
dredeno vrijeme, broj:05-1551/26 od 10.03.2026 godine,
26 od 10.04.2026. godine, v.d. direktor JU Narodno

D L U K
to: Visi refergnt u javnim ustanovama kulture za

3
administrativne poslove, na neodredeno vrijeme

l. Na upraznjeno radno mjesto: Visi referent

1 izvriilac, na neodredeno vrijeme za koje je objavljena ob
godine u dnevnom listu ,,Oslobodenje* i integralni tekst j

javnim ustanpvama kulture za administrativne poslove -
avijest o javnom oglasu dana 19.03.2026.
avnog oglasa na web stranici JU Narodno

pozoriste, web stranici JU Sluzba za zapo$ljgvanje Kantona Sarajevo, a na osnovu Odluke Upravnog

odbora o raspisivanju javnog oglasa za prije
od 10.03.2026 godine, prima se u radni ¢
predvidene za to radno mjesto.
2. Imenovana iz tacke 1. Ove Odluke ¢e zasn
vrijeme po konacnosti ove Odluke.

Obr

Javna ustanova Narodno pozoriSte je na osno
JU Narodno pozoriSte Sarajevo za prijem u

u radni odngs na neodredeno vrijeme, broj:05-1551/26
dnos Armina HadZiabdié koja ispunjava sve uslove

ovati radni odnos u JU Narodno pozoriste na neodredeno
azloZehnje

vu Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti
radni odnos |na neodredeno vrijeme, broj:02-04-6172-

17/26 od 26.02.2026. godine i Odluke Upravnog odbora o raspisivanju javnog oglasa za prijem u radni

odnos na neodredeno vrijeme, broj:05-1551
oglasu za radno mjesto: Visi referent u jav
izvrsilac, dana 19.03.2026. godine u dnevno
web stranici JU Narodno pozoriste Saraje
Sarajevo.

Komisija za provodenje postupka prijema u 1
referent u javnim ustanovama kulture za adn
direktora Pozorista, broj: 05-1573/26 od |
13.03.2026. godine u 16:00 sati i jednoglast
odnos za radno mjesto: Visi referent u javn
izvrsilac na neodredeno vrijeme, te usvojila i
potpisali su izjave o povjerljivosti, nepristrasn
Dana 03.04.2026. godine Komisija se sasta
radni odnos na upraznjeno radno mjesto: Visi
poslove — 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme,
Na javni oglas za prijem u radni odnos na upn
kulture za administrativne poslove — 1 izvrsil
Komisija je nakon uvida u datum prijema i
konstatovala da su (3) tri prijave kandidata bl
Jedna prijava kandidata Sanda Sarcevic-
31.03.2026. godine.

Komisija je otvorila blagovremene prijave i |
Kandidat Armina HadZiabdi¢ je dostavio s
na spisku kandidata medu kojima se provodi i
Kandidat Maja Radanovi¢ nije dostavila sy
nije dostavio svojeruéno potpisanu prijavu nz

26 od 10.03.

026 godine, objavila obavijest o javnom

J:m ustanovama kulture za administrativne poslove — 1

listu ,,Oslobpdenje” i integralni tekst javnog oglasa na
vo, web stranici JU Sluzba za zaposljavanje Kantona

adni odnos na/ neodredeno vrijeme za radno mjesto: Visi
ninistrativne poslove — 1 izvrSilac, imenovana Odlukom
1.03.2026. godine, sastala se na prvoj sjednici dana
no usvojila Poslovnik o radu Komisije za prijem u radni
im ustanovama kulture za administrativne poslove — 1
spitna pitanja i listu literature. Clanovi komisije i sekretar
osti i nepostojanju sukoba interesa.

a na drugoj sjednici za provodenje procedure prijema u
referent u javhim ustanovama kulture za administrativne
te razmotrila pristigle prijave na Javni oglas.

aZznjeno radno/mjesto: Visi referent u javnim ustanovama
ic, na neodred¢no vrijeme su pristigle (4) Cetri prijave.
broj protokola pod kojim su zavedene pristigle prijave,
agovremeno tj| podneseno u roku.

Page je neblagovremena, predata putem Poste dana

itvrdila sljedede:
vu trazenu dokumentaciju po javnom oglasu i naci ¢e se
zborni postukak.

u trazenu dokumentaciju prema javnom oglasu, kandidat
1 javni oglas, nema dostavljeni dokaz o traZenoj stru¢noj




spremi i nema dostavljen dokaz o poznav

ispravna.

Kandidat Damir Turbié¢ nije dostavio svu tf

ostavio dokaz o traZenoj struénoj spremi i
okumentacija nije ispravna.

Komisija je utvrdila spisak kandidata medu
eferent u javnim ustanovama Kulture za ad
broj:05-2300/26 od 03.04.2026. godine.
polaganja pismenog i usmenog ispita, te je p

Dana 10.04.2026. godine u 10:00 sati Komi
usmenog ispita.
Pismenom i usmenom ispitu je pristupio jed

Kandidat Armina HadZiabdi¢ je na pism
bodova, kandidat nije ostvario dodatne bodd
Ukupan broj bodova kandidata je 85,00.

Na temelju provedenih pismenog i usmen
ostvarenim ukupnim bodovima kandidata,
mjesto: Visi referent u javnim ustanova
neodredeno vrijeme, broj:05-2489/26 od 1

Odluke.

Pouka: Dozvoljen je prigovor Upravnom o
dostavljanja obavijesti o donoSenju

|
Prilog: Lista uspjesnih kandidata

Dostaviti:

Kandidat sa Liste uspje3nih,
Ministarstvo kulture i sporta KS,
Web stranica Pozorijta,

EPS,

a/a.

v

ma

dopis broj:05-2490/26 od 10.04.2026. godine i na osnovu navedenog odluce

anju engleskog jezika, te dostavljena dokumentacija nije

azenu dokumentaciju prema javnom oglasu, kandidat nije
nema dokaz o trazenom radnom iskustvu, te dostavljena

ojima se provodi izborni postupak za radno mjesto: Visi
inistrativne poslove - 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme
Kandidat je obavijeiten o datumu, mjestu i vremenu
otvrdio prijem obavijeStenja.

sija se ponovno sastala i pristupila provodenju pismenog i

an kandidat: Armina HadZiabdic¢.

enom ispitu ostvarila 50 bodova, a na usmenom ispitu 35

ve po osnovu prednosti pri zapoSljavanju.

og ispita, a u skladu sa poslovnikom o radu Komisije, te

komisija je utvrdila Listu uspje$nih kandidata za radno
kulture za administrativne poslove - 1 izvrSilac, na
0.04.2026. godine i istu dostavila direktoru Pozorista uz
no je kao u dispozitivu

dboru Pozorista u roku od 8 dana od dana
odluke o prijemu u radni odnos.




