JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO

Broj:05-7400/25

Sarajevo,21.11.2025. godine.

Na osnovu ¢lana 3., 6., 7., 8.,9.,11., 12,13, 14.,16., 18. i 19. Uredbe 0 postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 17. i 18. Pravilnika o radu JU Narodno
pozoriSte Sarajevo (broj:05-2520/23 i broj:05-1970/24), &lana 11., 12. i 15. Kolektivnog
ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo, (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 10/23 i 12/24), Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti JU Narodno
pozoriste Sarajevo za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj:02-04-45210-10/25
od 11.09.2025. godine, Odluke Upravnog odbora o raspisivanju javnog oglasa za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme, broj:05-6269/25 od 07.10.2025. godine te Liste uspjesnih
kandidata broj:03-7358/25 od 19.11.2025. godine, direktor JU Narodno pozoriste Sarajevo,
donosi
ODLUKU
0 prijemu u radni odnos na radno mjesto: vatrogasac - 1 izvrsilac, na neodredeno
vrijeme

I. Na upraznjeno radno mjesto: vatrogasac - 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme za koje je
objavljena obavijest o javnom oglasu dana 20.10.2025. godine u dnevnom listu
»Oslobodenje* i integralni tekst javnog oglasa na web stranici JU Narodno pozoriste, web
stranici JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, a na osnovu Odluke Upravnog odbora
o raspisivanju javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj:05-6269/25
od 07.10.2025. godine i Liste uspjesnih kandidata broj:03-7358/25 od 19.11.2025. godine,
prima se u radni odnos Tarik Im§i¢ koja ispunjava sve uslove predvidene za to radno mjesto.
2. Imenovani iz tatke 1. Ove Odluke ée zasnovati radni odnos u JU Narodno pozoriste na
neodredeno vrijeme po kona&nosti ove Odluke.

Obrazlozenje

Javna ustanova Narodno pozoriste je na osnovu Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju
saglasnosti JU Narodno pozoriste Sarajevo za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme,
broj:02-04-45210-10/25 od 11.09.2025. godine i Odluke Upravnog odbora o raspisivanju
javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj:05-6269/25 od
07.10.2025. godine objavila obavijest o javnom oglasu za radno mjesto: vatrogasac -1
izvrSilac, dana 20.10.2025. godine u dnevnom listu »Oslobodenje* i integralni tekst javnog
oglasa na web stranici JU Narodno pozorite, web stranici JU SluZba za zapoS§ljavanje
Kantona Sarajevo.

Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno
mjesto: vatrogasac -1 izvrSilac, imenovana Odlukom direktora Pozorista broj: 05-6398/25 od
10.10.2025. godine, sastala se na prvoj sjednici dana 14.10.2025. godine u 11:00 sati i
jednoglasno usvojila Poslovnik o radu Komisije za prijem u radni odnos za radno mjesto:
vatrogasac - 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, te usvojila ispitna pitanja i listu literature.
Clanovi komisije 1 sekretar potpisali su izjave o povjerljivosti, nepristrasnosti i nepostojanju
sukoba interesa.

Dana 05.11.2025. godine Komisija se sastala na drugoj sjednici za provodenje procedure
prijema u radni odnos na upraznjeno radno mjesto: vatrogasac — 1 izvréilac na neodredeno
vrijeme, te je razmotrila pristigle prijave na Javni oglas.

Na javni oglas za prijem u radni odnos na upraznjeno radno mjesto: vatrogasac - 1 izvrsilac,
na neodredeno vrijeme pristigle su &etri prijave kandidata: Tarik Imsi¢, Suvad Imamovié,
Nedim Demir, Salih Hodzié.

Komisija je nakon uvida u datum prijema i broj protokola pod kojim su zavedene pristigle
prijave, konstatovala da su prijava kandidata blagovremena tj. podnesena u roku.



Kandidati Tarik Imgié ispunjavaju sve uslove traZene iz javnog oglasa te da je dostavljena
dokumentacija potpuna i ispravna.

Kandidat Suvad Imamovi¢ nije dostavio svu traZenu dokumentaciju po Javnom oglasu,
kandidat nema dostavljenu 1 (jednu) godinu radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
radnog mjesta vatrogasac, Sto je traZeno na javnom oglasu te dostavljena dokumentacija nije
ispravna.

Kandidat Nedim Demir nije dostavio svu traZenu dokumentaciju po Javnom oglasu, kandidat
nema dostavljenu 1 (jednu) godinu radnog iskustva na istim ili sliécnim poslovima radnog
mjesta vatrogasac, $to je traZzeno na javnom oglasu te dostavljena dokumentacija nije
ispravna.

Kandidati Salih Hod%i¢ ispunjavaju sve uslove trazene iz javnog oglasa te da je dostavljena
dokumentacija potpuna i ispravna.

Komisija je utvrdila spisak kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak za radno
mjesto: vatrogasac - 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme broj:03-7036/25 od 05.11.2025.
godine.

Dana 19.11.2025. godine u 11:00 sati Komisija se ponovo sastala i pristupila provodenju
pismenog i usmenog ispita.

Pismenom i usmenom ispitu su pristupila dva kandidata: Tarik Imsi¢ i Salih HodzZic.

Tarik Im$ié¢ je na pismenom ispitu osvojio 40 bodova, na usmenom ispitu 32 boda. Kandidat
je imao dodatne bodove 13,75. Ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario je 85,75.

Salih HodZi¢ je na pismenom ispitu osvojio 20 bodova, na usmenom ispitu 25,33 boda.
Ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario je 45,33.

Na temelju sprovedenih pismenog i usmenog ispita, a u skladu sa poslovnikom o radu
Komisije, te ostvarenim ukupnim bodovima kandidata, komisija je utvrdila Listu uspjeSnih
kandidata za radno mjesto: vatrogasac - 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, broj:03-7358/25
od 19.11.2025. godine i istu dostavila direktoru Pozorista uz dopis broj:03-7359/25 od
19.11.2025. godine i na osnovu navedenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

Pouka: Dozvoljen je prigovor Upravnom odboru Pozori$ta u roku od 15 dana od dana
dostavljanja obavijesti o dono3enju odluke o prijemu u radni odnos.
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Prilog: Lista uspje$nih kandidata AN .///
e

Dostaviti:

- Kandidat sa Liste uspjesnih,

- Ministarstvo kulture i sporta KS,

- Web stranica Pozorista,

- OJ Tehnika,

- EPS,

- ala.



