JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO

Broj:05-7322/25

Sarajevo,18.11.2025. godine.

Na osnovu ¢lana 3., 6., 7., 8., 9., 11., 12, 13., 14.,16., 18. 1 19. Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 17. i 18. Pravilnika o radu JU Narodno
pozoriSte Sarajevo (broj:05-2520/23 i broj:05-1970/24), ¢lana 11., 12. i 15. Kolektivnog
ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
10/23 i 12/24), Odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti
JU Narodno pozoriste Sarajevo za popunu jednog upraZnjenog radnog mjesta, a najduze do 1
godine, broj:12-02-30-39195-1/25 od 05.08.2025. godine, Odluke Upravnog odbora o
raspisivanju javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, broj:05-6533/25 od
16.10.2025. godine te Liste uspjesnih kandidata broj:03-7307/25 od 17.11.2025. godine,
direktor JU Narodno pozorite Sarajevo, donosi

ODLUKU
o prijemu u radni odnos na radno mjesto: program menad¥er - 1 izvrSilac na odredeno
vrijeme do povratka radnice sa neplaéenog odsustva, a najduze do godinu

I. Na upraznjeno radno mjesto: program menadzer u OJ Tehnika - 1 izvrSilac, za prijem na
odredeno vrijeme do povratka radnice sa nepla¢enog odsustva, a najduze do godinu za koje je
objavljena obavijest o javnom oglasu dana 29.10.2025. godine u dnevnom listu
»Oslobodenje” i integralni tekst javnog oglasa na web stranici JU Narodno pozoriSte, web
stranici JU SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, a na osnovu Odluke Upravnog odbora
0 raspisivanju javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, broj:05-6533/25 od
16.10.2025. godine, prima se u radni odnos Alma Hasanovié — Suliman Hassan koji
ispunjava sve uslove predvidene za to radno mjesto.

2. Imenovana iz tacke 1. Ove Odluke ée zasnovati radni odnos u JU Narodno pozoriste na
odredeno vrijeme do povratka radnice sa neplaéenog odsustva, a najduZe do godinu dana po
konac¢nosti ove Odluke.

Obrazloienje

Javna ustanova Narodno pozoriste je na osnovu Odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo o davanju saglasnosti JU Narodno pozoriite Sarajevo za popunu jednog upraZnjenog
radnog mjesta, a najduze do jedne godine, broj:12-02-30-39195-1/25 od 05.08.2025. godine i
Odluke Upravnog odbora o raspisivanju javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme, broj:05-6533/25 od 16.10.2025. godine objavila obavijest 0 javnom oglasu za radno
mjesto: program menadZer u OJ Tehnika, dana 29.10.2025. godine u dnevnom listu
,»Oslobodenje™ i integralni tekst javnog oglasa na web stranici JU Narodno pozoriste, web
stranici JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do
godinu dana odnosno povratka radnika sa neplacenog odsustva za radno mjesto: program
menadZer u OJ Tehnika -1 izvrSilac, imenovana Odlukom direktora Pozoriita broj: 05-
6585/25 od 20.10.2025. godine sastala se na prvoj sjednici dana 24.10.2025. godine u 11:00
sati 1 jednoglasno usvojila Poslovnik o radu Komisije za prijem u radni odnos za radno
mjesto: program menadZer u OJ Tehnika - 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme do povratka
radnice sa neplacenog odsustva, a najduze do godinu, te usvojila ispitna pitanja i listu
literature. Clanovi komisije i sekretar potpisali su izjave o povjerljivosti, nepristrasnosti i
nepostojanju sukoba interesa.

Dana 13.11.2025. godine u 10:00 sati Komisija se sastala na drugoj sjednici za provodenje
procedure prijema u radni odnos na upraZnjeno radno mjesto: program menadzer u OJ
Tehnika — 1 izvrsilac, te je razmotrila pristigle prijave na Javni oglas.



Na javni oglas za prijem u radni odnos na upraZnjeno radno mjesto: program menadZer - 1
izvrilac, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa neplacenog odsustva, a najduZe do
godinu pristigla je jedna prijava kandidata: Alma Hasanovi¢ — Suliman Hassan.

Komisija je nakon uvida u datum prijema i broj protokola pod kojim je zavedena pristigla
prijava, konstatovala da je prijava kandidata blagovremena tj. podnesena u roku.

Komisija je otvorila pristiglu prijavu i utvrdila da kandidati Alma Hasanovi¢ — Suliman
Hassan ispunjava sve uslove traZene iz javnog oglasa te da je dostavljena dokumentacija
potpuna i ispravna.

Komisija je utvrdila spisak kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak za radno
mjesto: program menadZer u OJ Tehnika - 1 izvrSilac, broj:03-7284/25 od 13.11.2025. godine.
Dana 17.11.2025. godine u 11:00 sati Komisija se ponovo sastala i pristupila provodenju
pismenog i usmenog ispita.

Pismenom i usmenom ispitu je pristupio jedan kandidat: Alma Hasanovi¢ — Suliman Hassan.
Alma Hasanovi¢ — Suliman Hassan je na pismenom ispitu osvojila 60 bodova, na usmenom
ispitu je ostvarila 38,33 bodova. Ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario je =98,33.

Na temelju provedenog pismenog i usmenog ispita, a u skladu sa poslovnikom o radu
Komisije, te ostvarenim ukupnim bodovima kandidata, komisija je utvrdila Listu uspje$nih
kandidata za radno mjesto: program menadZer - 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme do povratka
radnice sa neplaéenog odsustva, a najduZe do godinu, broj:03-7307/25 od 17.11.2025. godine
i istu dostavila direktoru Pozorista uz dopis broj:03-7308/25 od 17.11.2025. godine i na
osnovu navedenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

Pouka: Dozvoljen je prigovor Upravnom odboru Pozorista u roku od 15 dana od dana

dostavljanja obavijesti o donosenju odluke o prijemu u radni odnos.
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Prilog: Lista uspje$nih kandidata
e
Dostaviti:
- Kandidat sa Liste uspjesnih,
- Ministarstvo kulture i sporta KS,
- Web stranica Pozorista,
- 0OJ Tehnika,
- EPS,
- a/a.



