JU NARODNO POZORISTE SARAJEVO
OJ TEHNIKA

BROJ: 03- 6T 15 . ns,
SARAJEVO, 4% .102023.

Komisije za provodenje procedure izbora kandldata na upraznjeno radno mjesto: program
menadZer — 1 izvriilac, na odredeno vrijeme najduZe do godinu dana, odnosno-do
povratka radnika sa neplaéenog odsustva u JU NARODNO POZORISTE SARAJEVO

1. Radi ostvarivanja djelatnosti Pozorita i pozori§nog repertoara, kako su-organizovane unutradnje
ofganizacije Pozorista ?

. Kaje su to Organizacione jedinice u Pozoridtn ?

Koji poslovi sé dbavljaju u Tehnickoi sluzbi?

U Tehnikoj slubi uspostavljaja se 7

Da i program menadZer koordinira rad svih odjela Tehnike i kako ?

Da li program menad¥er radi na izradi telmigkog plana I na koji nadin ?

Po ¢ijim nalozima. vr8l sve administrativno - tehnike i operativne poslove za Tehnitku
sluzbu ?

8. Dz li keordinira poslove u vezi gostovanja predstava Pozorista i na koji naéin ?

9. Da Hi koordinira tehnicke i kadrovske potrebe za gostovanje drugih pozotita u Narodnom
‘pozoristu, 1 uz &iju suglasnost ?

10. Da i radi na svim administrativinim poslovima vezanih za privremeni izvoz robe za
potrebe gostovanja ili te poslove obavlja pravna sluzba ?

11. Da li program menadZer radi na izradi elemenata za Ugovore o djelu, Autorske i elemente
za Odluke za angaZovanje spoljnih saradnika i izvjestaje sklopljenih autorskih ugovoia,
ugovora o dielu i ugovora o priviemenim i povremenim poslovima -sa vanjskim suradnicima.
ili ove poslove obavlja pravna slnzba FU NPS.

12. Da li program menadzZer oblikuje iskazane potrebe odjela Tehnicke sluzbe za nabavkama
potrebniog materijala i opreme za nove projekte Pozorista i odrzavanje tekueg repertoara, ifi
ove poslove obavlja nabavna sluzba.

13. Kako bi ste se na_]krace predstavzh ?

14. Da li se radmik za vrijéme trajanja radnog odnosa radnik moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto ko;e odgovara stepenu njegove struéne spreme; zvanju i sposobnosti, u slutaju
potrebe procesa i oruamzacge rada; a naroefito ?

15. U kojijm sludajevima se radnik moZe privremeno rasporediti na diugo radno mjesto, a
najduze do 60-dana : ' -

16. Sta je zabranjeno na osnovu Pravilnika o kuénom reduy JU Narodno pozori§te Sarajevo 7
17. Navesti jo§ neka pravila pona%anja koja nisu dozvoljena u Pozoristu na osnovu Pravilnika
o kuénom redu JU Narodno pozoriste Sarajevo ? |

18. Sta je vlasuljarnica ?

19. §ta je GENERALNA PROBA ?

20. Sta je REPERTOAR ?

21, ta je TEHNICKA PROBA?

22. Sta je TIMSKI RAD ?

23. Staje PREDPREMIJERA ?

24. Staje PROGON ?
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25. Kada je otvorena Prva sezona Narodnog pozorista Sarajevo, ko je odrzao pozdravni govor i koje
su to predstave izvedene ?

26. Pocetak rada Narodnog pozorista Sarajevo kroz historiju vezuje se za dva datuma, koji su to
datumi ?

27 Na koji nac¢in je Narodno pozoriste dalo neprocjenjiv doprinos razvoju kulture grada i
drzave Bosne i Hercegovine ?

28. Ko je bio prvi poslijeratni upravnik od 1995. do 1998

29. Kako se zove prva Zena u skoro stogodiSnjoj historiji Narodnog pozorista Sarajevo imenovana
na funkciju direktora u redovnom mandatu, 2016. godine (do jula 2018)

30. Koji direktor Narodnog pozorista je u saradnji sa Ministarstvom kulture 1 sporta Kantona
Sarajevo i produkcijskim timom NPS realizuje specijalni program Kultura na ulice ?
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