JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO

Broj: 05-6533/25

Datum, 16.10.2025.godine

Na osnovu €lana 15. stav (9) Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 10/23 i 12/24), tatke 1 Odluke Ministarstva
kulture i sporta Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi Narodno pozoriste
Sarajevo za zapoSljavanje jednog (1) radnika na odredeno vrijeme a najduze do jedne godine,
broj: 12/02-30-39195-1/25 od 05.08.2025 godine, te Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj:
19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) vd Upravni odbor donosi:

ODLUKU
o raspisivanju javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

I
Raspisuje se javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do godinu dana
odnosno do povratka radnika sa neplacenog odsustva u Javnoj ustanovi Narodno pozoriste
Sarajevo u OJ Tehnika za radno mjesto: Program menadzer — 1 izvriilac.

II
Javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme objavit ¢e se u dnevnom listu

,»Oslobodenje®, web stranici Javne ustanove Narodno pozoriSte Sarajevo, web stranici Sluzbe
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo i trajat ¢e deset (10) dana.

III
Sastavni dio Odluke je tekst javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

4

ObrazloZenje

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo je donijelo Odluku o davanju saglasnosti
Javnoj ustanovi Narodno pozoriste Sarajevo za popunu jednog upraznjenog radnog mjesta na
odredeno vrijeme najduZe do godinu dana odnosno do povratka radnika sa nepla¢enog
odsustva na osnovu kojeg je Javna ustanova Narodno pozoriSte Sarajevo obavezna provesti
proceduru javnog oglasa u skladu sa vaZeéim radnim zakonodavstvom i op$tim aktima javne
ustanove.

Obzirom na navedeno donesena je Odluka kao u dispozitivu.
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Dostaviti:

-0J Tehnika,

-Web stranica JU Narodno pozoriste Sarajevo,



