JU NARODNO POZORISTE .
SARAJEVO

Broj:05-5268/24

Sarajevo,04.09.2024. godine.

Na osnovu ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantor
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/21, 10/22 i 28/23), ¢lana 13. Pravilnika o rad
JU Narodno pozoridte Sarajevo, (broj: 05-2520/23 i broj: 05-1970/24), na osnovu Odluke Upravng

odbora o raspisivanju javnog oglasa na odredeno vrijeme za popunu radnog mjesta: portir — I izvrsilac,

broj:05-4252/24 od 21.06.2024. godine, direktor JU Narodno pozoriste donosi sljedecu

ODLUKU
o imenovanju komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduZe d
godinu dana odnosno povratka radnika sa bolovanja za radno mjesto: portir — 1 izvrSilac.

1. Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjeno radno mijesto: portir — 1 izviSilac, 1
odredeno vrijeme najduZe do godinu dana odnosno povratka radnika sa bolovanja, imenuje se Komisij
u sastavu:

1. Rondié¢ Admir, - predsjednik,
2. Hozbo Ahmed, - ¢lan,
3. Hadzimuratovi¢ Elmedin, - ¢lan.

Administrativno- tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar Igbala Doli¢anin.

2. Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela javnosti
zakonitosti.
Clanovi komisije i sekretar na konstituirajucoj sjednici komisije, potpisuju izjavu o nepristrasnost
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da toko
cijelog postupka rada u komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traziti izuzece iz rada komisije,
razloga propisanih u ¢lanu 10. stav (1) Uredbe. -

3. Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti direktoru Pozorista odmah, a najkasnije
roku od tri dana od dana donoSenja, a Pozoriste je duzno Poslovnik objaviti na svojoj web stranici i is
zadrzati sve do okoncanja oglasne procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.
Poslovnikom se definiraju oblasti i pitanja iz kojih ¢e se izvrSiti provjera znanja, nacin provoden,
pismenog i usmenog ispita, te vrednovanje pismenog ispita od najmanje 60% a najviSe 70% ¢
ukupnog broja bodova i vrednovanje usmenog ispita.

4. Komisija utvrduje ispitna pitanja za pismeni i usmeni ispit, na osnovu kojih ¢e izvr3iti bodovan
kandidata.

5. Komisija je duZna Listu uspje$nih kandidata sa bodovima dostaviti direktoru PozoriSta u roku od tri

dana nakon odrZanog usmenog ispita.

6. Odluka stupa na snagu danom donoSenja. s
DIRFKTOR POZARISTA

EaIn [VIUSTatic
Dostaviti: =
- ¢lanovima komisije,
- OlJ Tehnika,
- Web Pozorista,
- ala.
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