JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO
KOMISIJA ZA POVODENJE JAVNOG OGLASA

POSLOVNIK O RADU
_ KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA
ZA RADNO MJESTO: portir - 1 izvriilac, na odredeno vrijeme najduze do godinu
dana, odnosno do povratka radnika sa bolovanja u Javnoj ustanovi Narodno pozoriite
Sarajevo u OJ Tehnika -

Sarajevo, septembar 2024, godine




Na ospovu Clana 8 stav (8), (9), (10) Uredbe o postupku prijema u radni ednos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,

broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24). Komisija za provodenje javnog oglasa imenovana
Odlukom direktora Pozoridta br. 035 - 5268/24., od (4.09.2024.g0dine, i Odluke Ministarsiva
kulture i sporta Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti Javanoj ustanovi JU Naredno
pozoriste Sarajevo za popunu upraznjenog radnog mjesta na odredeno vrijeme najduZe do
godinu dana, odnosno do povratka radnika sa bolovanja broj @ 12-01/2- 31 — 31565 - 1724 od
10.06.2024. godine na konstituirajuéoj sjednici odrzanoj dana 16.09.2024. godine donosi

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVOPENJE JAVNOG OGLASA

1~ OPCE ODREDBE: )
Clan. 1.
(Predmet Postovnika)

Ovim Poslovnikom se blize ureduju nadieznosti, nadin rada 1 odlugivanja Komisije za
provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisije). za prijem radnika u radni odnos na
odredeno vrijeme najduze do godinu dana, odnosno do povratka radnika sa bolovanja

v JU Narodno pozoriste Sarajevo, na radno mjeste: portir — 1 izvr¥ilac, natin provodenja
procedure izbora kandidata, kao 1 druga pitanja od znacaja za rad Komisije,

Clan 2.

(Nadela)
Clanovi Komisije u.svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, ie se pridrzavati-nacela
javnostl i zakonitosti.

Clan 3.

(Propisi)

Komisija prevodi proceduru prijema u fadni odnos na odredenc vrijeme najduze do godinu
dana. odnosno do pevratka radnika sa bolovanja o JU Narodno pozoridte Sarajevo na radne
mjesto: portir — 1 izvriilac uskladu'sa Zakonom o radu FBIH, Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj:19/21, 10/22, 28/23 1 32/24 ) {u daljem tekstu: Uredbom ) i
Pravilnikom o radu.
Clan 4.
(Sastav i konstituiranje Komisije)

(1) Komisija je sastavljena od 3 / ti / &lana i u skladu sa &lanom 8. stav (2) Uredbe ima
neparan broj ¢lanova.

(2)  Clanovi Komisije moraji imatl najmanje isti stepen strudne spreme kao i kandidat za

¢iji je prijem u radni odnos ebjavljen javni oglas.

(3) Komisija se konstituira odrZavanjem prve sjednice.

(4)  Prvu sjednicu Komisije saziva predsjedavajudi Komisije.

(5)  Ukoliko predsjedavajuéi ili neki od &lanova Komisije bude najmanje dva puta
uzastopno sprijeéen da prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno sprijeéen da vrii




(6)
(7

(1)

(2)

svoju duZnest, 'prcd'sj edavajuél Komisije 1li jedan od ¢lanova ¢e odmah obavijestiti
poslodavcea, radi imenovanja novog ¢lana na tu duznost.

Clan Kemisije j je duZan Suvati sluZbenu tajnu i druge pov jerljive podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti.

Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpistjuizjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti, i nepostejanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su.
upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti
sukob interesa i traziti izuzece iz rada Komisije, iz razioga propisanib u ¢lanu 10.

stav (1) Uredbe

Clan 5.
(Izuzede Elanova Komisije)

U skladu sa ¢lanom 10. Urédbe &lan Ko‘misiic ¢e odmah 1li najkasnije dva dana od dana
saznanja za razloge izuzeca zatraZiti izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo&ne;j liniji do Setvrfog stepena i u tazbinskoj liniji
do drugog stepena, braéni ili vanbradni partner; usvojilac ili usvojenik '
O zahtjevu za izuzede iz stava (1).ovog ¢lana posladavac donoesi odluka najkasnije u
roku od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 6.
(Obaveza upoznavanja)

(1) Kandidati koji pristupe pismenom i usmenom ispitu biée upoznati sa sastavom

Komisije.

11 ~-NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISLJE

Clan 7.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadiezna da:

a) provede procedurn izbora kandidata na upraZnjeno radno mjesto,

b) donese poslovnik oradu i dostavi ga odgovornom ficu kod posiodavca odmah,
anajkasnije u roku’ed tri dana od dana donoéénja.

¢) delinira oblasti iz kojih ée seizvrSiti provjera Znanja,

d} definira nacin vrednovanja pismenog ispita od najmanie 60% od ukupnog
broja bodova i definira nadin vwdnovan]a usmenog Isplld

@) utvrduje ispitna pitanja za pismeni i za usmeni ispit na osnovu kojih ée izvegit
bodovanje kandidata,

f)  pregleda sve pr l.sz_l'gle prijave i dostavljene dokaze,

g) utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,

i)  sastavispisak kandidata izmedu koji se provodi izbomii postupak,

i) pisanim putem obavijesti kandidate &ija dokumentacija siije ispravna da nisu na
spisku kandidata izmedu kO_]lh se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u rokn od tri dana od dana prijema obavi ijestl,

i) provede ispite u okvirn izbornog postupka,

k} izvri bodevanje kandidata prema rezultatima postugnutim na ispitima u okviru
izbornog postupka,




(1)
2)
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(2)
(3)
(4)

(5

(6)
(7)

&

(1)
(2)
(3)

1) sacini Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodeva na pismenom i
usmenoim ispitu i utvrdene prednosti po vsnovu posebnog propisa iz €lana 19.
Uredbe 1 istu dostavi poslodaveu u roku od tri radna dana nakon obavljeniog
usmenog ispita,

Clan 8.
(Sazivanje sjednica Komisije)

Sjednicu saziva predsjedavajuéi Komisije na svoj ili prijediog najmanje jednog ¢lana
Komisije.

Poziv na sjednicu upucuje se Slanovima Komisije u pisanom ili elektronskom obliku,
najmanje-48 sati prije njenog odrzavanja ili ranije ukoliko su-¢lanovi Komisije termin
odrzavanja naredne sjednice dogovorili zajedni¢ki na prethodno odrZanej sjednici.
Poziv za sjednici Komisije sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,
prijedlog dnevnog reda, obavjestenje o materijalitna koji su dostavljent ranije, o
materijalima koji se dostavhjaju uz poziv 1 keoji ¢e biti dostavljeni naknadno, kao 1 druga
obavjestenja i napomene va¥ie za odrizavanié sjednice.

Predsjedavajudi i ¢lanovi Komisije mogu na sjednici predlagati i nove tatke dnevnog
reda o kojima se glasa na nacin predviden ¢lanom 12, stav (1) ovog Poslovnika.

Clau 9.
(Mjesto odrZavanja sjednica)
Komisija u pravilu zasjeda v prostorijama paslodavea, na adresi Obala Kulina bana
broj 9. .
Clan 10.
{Natin rada Komisije)

Komisija je u svom radu nezavisna,
Komisija zasjeda 1 donosi odluke u punont sastavu.
Predsjedavajuéi otvara sjednicu | utveduje da i su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li
su prisuini‘svi £lanevi Komisije.
Ukoliko nisu ispunjeni-uslovi za rad iz stava (2) ovog €lana, odredit ¢e se novi termin
odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati,
Ukoliko je predsjedavajuiéi ili neki od ¢lanova Komisije dva puta uzastopno sprijeden da
prisustvuje sjednicama Komisije, postupit ¢e se na nadin propisan odredbom ¢lana 4.
stav (5) ovog Poslovaika:
Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavija sckretar koga imenuje
poslodavac.
Svaki €lan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog dokumenta.
Dokumentacija Komisije u vézi sa provadenjem procedure izbora kandidata na
upraZnjeno radno mjesto-se cuva kod poslodavea u skladu sa pravilimae arhivskom i
kancelarijskom poslovanju.
Clan 11.

{Rasprava o tatkama dnevnog reda i vodenje zapisnika
Razmatranje 1 odlué¢ivanje na sjednici Komisije vréi se po tatkama utvrdenog dneviog.
reda.
0 svakoj tacki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijediozi i zakljudei.
U toku sjednice Komistje vodi se zapisnik.




(4) Zapisnik sadrZi datum, mjesto 1 vrijeme odirZavanja sjednice, dnevni red, ostiovne
podatke o.toku sjednice, prijedlozima iznesenim na istoj. sa¥eto izlaganje, rezultate
glasanja, te usvojene odluke, prijedloge odinosno zakljucke.

(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije u pravila se usvaja na sljedecoj sjednici.

{6) Pr BdSJCdanJUCI ¢lan Komisije ima pravo dati primjedbe ria zapisnik, te zahtijevati da
njegova primjedba bude unesena u zapisnik.

(7) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuéi, &lanovi komisije i sekretar Komisije.

Clan 12.
(Natin edludivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi veéinom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi-¢lanovr
Komisije su raynopravni. '

(2) Glasanje je javne na sjednici 1 svaki ¢lan Komisije izjainjava se "za" ili "protiv".

(3) Rezultate glasanja saopcava pr L‘dqjedavajutli' Komisije:

(4)  Odluke Komisije potpisuju predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije.

(5) Clan Komisije moze izdvojiti svoje miljenje, ali je duZan isto pismeno obrazloziti.

III - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA
Poglavlje A — Postupanje Komisije pe pristiglim prijavama

Clan 13.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(I} U skladu sa ¢lanom 1 1. stav (1) Uredbe, poisteku voka za podnoSenje prijavana javii
oglas, K.omlsua pregleda sve pristigle prijave i dostavijene dokaze, utvrduje njihova
1spravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi tzborni postupak.
(2} Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi €lanovi Komisije, u skladu sa
&lanom 11. stav (2) Uredbe. ' _

Clan 14.

{Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(1) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca, uz koju
su prilozeni svi-dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz pravilnika kojim se regulife
sistematizacija radnib mjesta, 1e koja je podnesena u roku odredencm u javnom oglasu
za prijém u tadni odnos.

(2)  Potrébni uslovi iz pravilnika kojim se regulise sistematizacija radnih mjesta se
naznacavaju 0 javnom oglasu za prijem u radni cdnoes, u skladu sa odredbom &lana 7.
tacka b) Uredbe:

Clan 15.
(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)

U skladu sa ¢lanom 11. stav (3) Uredbe Komisija pisanim putem obavje$tava kandidate
&ija dokurnentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije; uz moguénost uvida u
dostavljenu dokume’ntaciju, u roku od tri dana od dana prijema ohavijesti.

Poglavlje B — Definiranje ispitnih oblasti i nadin provodenja ispita




Clan 16.
{Ispitne oblasti)

Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas prijem radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme u JU Narodno pozoriste Sarajevo za radno mjesto: portir — 1 izvriilac, na
odredeno vrijeme najduZze do godinu dana, odnesno de povratka radnika sa bolovanja
u Javnoj ustanovi Narodno pozori§te Sarajevo u OJ Tehnika
izvrsit ¢e se iz sljededilvispitnih oblasti :
a) iz oblasti pravnog akta JU Narodno pozoriite Sarajevo, koji propisuju
obavljanje poslova portira
b ) iz oblasti pravneg akta keji definiraju pravila o kuénom reduJU Narodno
pozoriste Sarajevo
¢ ) iz oblasti iz Zakona o zadtiti od poZara i vatrogastvu FBIH

Clan 17.
(Provodenje ispita)

(1) U skladu sa¢lanom 12. stav (3) Uredbe postupak izbora kandidata: za popunu.
upraznjene pozicije zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZzanom
pi'smenom iusmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(2)  Komisija ée o vremenui mjestu odirfavaija pismenog i usmenog ispita obavijestiti
kandidate u pisanom obliku, stanjem obavijest le]a Ce biti dostavljena putem poste ili putem
e-mail adrese ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje-tri dana prije odi¥avanja ispita.

Clan 18.
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)

(1)  Komisija utvrduje ispitna pitanja najranije sat viemena prije odizav anja ispita.
(2)  Ispitnapitanja se utvrduju iz oblasti utvrdenih u ¢lanu 16. ovog Posiovnika.

Clan 19.
{Naéin bodovanja)
(1)  Komisija vr$i bodovanje na sljededi nadin:
pismeni ispii — od §} od 60 bodova (60% od ukupnog broja bodova),
usmeni ispit - od 0 do 40 bodova { 40% od ukupnog broja bodova).
(2)  Prilikem utvrdivanja ispitnih pitanja iz lana 18. ovog Poslovnika, Komisija
ediucuje o njihovom broju, te ista boduje na naéin utvrden u stavu (1) ovog &lana.

é.]'an 20,
( Pismeni ispit za radno mjesto: portir )

(1) Pitanja za pisani test znanja iz okvira radnog imjesta: portir — 1 izvrsilac, priprema
komisija najranije sat vremena prije zapodinjanja testiranja, koji se pohranjuju u zatvorene i
zapecacene koverte. ' |

( 2} Provjera znanja iz dkvira radnog mjesta: portir —1 izvrSilac, vidi se kroz poseban pisani
test, koji.ima 6 pitanja, za koje je ponudeno: vise odgovera od kojih je samo jedan tacan.

(3) Za svaki tatan odgovor u pisanom testu kandidat dobiva 10 bodova.




Clan 21.
(Usmeni ispit i kriteriji za isti)

{1) Usmeni ispit za tadno mjesto: portir sastoji se od 4 pitanja.

{2) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim. kandidatom iz stava (1) ovog ¢lana
pojedinaéno

(3y Komisija radi po principu da ¢e predsjednik komisije postavljati pitania kandidatu,
svi tlanovi Komisije ¢e uéestvovati u ocjenjivanju kandidata bodovima od 0 - 40.
PrOSJecna ocjena usmexiog ispita dobit ¢e se zbrajanjem ocjena svakog élana Komisije
1 dijeljenjem sa broj ¢lanova Komisije /aritmetiéka stedina/.

(4) Usmeni ispit ecbuhvata sljedece kriterije :
a) Stepen znanja iz oblasti koje su navedene u ¢lanu 16. tacka (a,b,e } Poslovnika
b) fleksibilnost, viestina komuniciranja,
©) motiviranost za posao. entuzijazam
d) predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo,
) Strpljivost i preciznost uradu
f) Sklon timskom radu, socijalno pritagodljiv

Clan 22.
(Prednost pri zapo$ljavanju)

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po po sebnom Zakonu o dopunskim
pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo“broj :
31/22 ) Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ijavanje branilaca i lanova
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama i Kantonu Sarajevo
(-»SluZbene novine Kantena Satajevo®, broj: 37/20 1 27/21) i Instrukcijama o bliZoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo3ljavanje
branilaca 1 ¢lanova porodica u i"nstitucija‘ma u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opinama i
Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sardjevo™, broj: 38/20 1 28/21) imaju prioritet
u zaposljavanju. Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima
(uvjerenje rjeSenje) koje prilazu uz prijavu na javni oglas, izdatu od nadle?nog organa u
skladu sa Uredbom o jedinistvenim kriterijima i pravilima za zaposijavanje branilaca i ¢lanova
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo. i opéinama i Kantonu Sarajevo
(.,5luzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 37/20 1 27/21) kako slijedi:

Redni | Pitpadnost branilackoj Naziv dokaza-dokumenta | Organ koji ga izdaje
broj | kategoriji |
1. (lan porodice -Uvjerenje o statusi ay 1 b ) Opéinska sluzba za

Sehida/peginuiog, umrlog 1

nestalog branioca.

djeteta-$ehida-poginulog,
unitlog i nestalog
branioca,

~Rjedenje 0 priznatom
pravi na porodicnu

mvalidninu za suprugu

Sehida-poginulog,umrlog
1 nestalog branioca
-Uvjerenje o uéedcu i
OruZanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog

boracéko-invalidsku zastitu
¢} Grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivalista




i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid Rjelenje o priznatom Opéinska sluzba za
svoistvy ratnég voinog boralko-invalidsku zagtitu
invalida
3. Dobitnik ratnog priznanjai | RjeSenje o priznatom Op¢inska sluzba za
odiikovaija pravina mjesedno boracko-nnivalidsku zastitu
novéano primanje u
obliku priznanja
4 Demobilizirani branioci Uvjerenie o uéeddu u Girupa za pitanja
Oruzanim snagama evidencija iz.oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu 4) 1 b) Opéingka sluzba za
a) Ratnog vojnog. -djeteta ratnog vojnog boraCko-invalidsku zastity
invalida- invalida ¢)Grupa za pitanja
by Dobitnika ratnog Rjesenje o priznatom évidencije iz oblasti
priznanja i pravuna : vojne obaveze prema
odlikovanja d) Invalidniny, mjestu prebivalita.
¢) Demobiliziranog b) Mjesedni noveani
branioca dodatak
¢) Uvjerenje o
rdedéun
Oruzanim
snagama
6 Supruga ratnog vojnog a) uvierenje o a) Opéinska sluzba

invalida

statusu supruge
ramog vojnog
invalida

Mati¢ni ured
b} Opéinska sluzba za
boragko invalidsku

b} riesenje.o zatitu
priznatom pravi

na invalidning

Clan 23.
{ Vrednovmjc)

(1) Vrednovanje kandidata vrsi se na na¢in da se licu nakon provederie kompletne
procedure ispitivanja, na nkupan broj ostvarenih bodova dodajt i dodatni bodovi, u
zavisnosti od pripadnosti branilatkoj populaciji, tako da se na ukupan broj prethodio
ostvarenih bodova dodaje posiotak od istih i fo za:

a} dijete Sehida, preminulog, umrlog, nestalog branioca bez oba reditelja.
50%

b) lice u staiusu élana perodice $ehida/ poginulih, umriih i nestalih branioca, pri
¢emu djeca 1imaju prednost 35%

c) lice u statusu ratnog vojnog invalida ito od X grupe 27,5 % + 0,3% za svakn
narednu grupu invalidnosti do 1 grupe (27.5-30,2%)

d) lice u statusu demobilizirariog branitelja za 1 godinu uéeséa 23,5%

+ 0,1 % za svaki mjesec ugeSéa u Oruzanim snagama (23,5-27,1%)

e} dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0.3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe (20,5 ~ 23.2%)

£y dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom udedda u Ofuzanim snagama
16.4+0,1% za svaki mjesec utedcéa u Oruzanim snagama (16,4-20%)




g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%
h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%
i) lice u statusu organizatora otpora sa uces¢em od 18.09.1991. godine do
15.10.1991. godine dodatno 3%
J) lice u statusu organizatora otpora, veteran sa u¢eséem od 15.10.1991. do
15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period 0,3-1,8%
k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%
1) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.
m) Supruga ratnog vojnog invalida
- od X do VII grupe 1%
- od VIdo III grupe 2%
- od IIdo I grupe 3%

Clan 24.
(Sa¢injavanje liste uspjesnih kandidata)

(1) Komisija saCinjava Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na ispitu, u
skladu sa ¢lanom 19. ovog Poslovnika.

(2) Lista uspje3nih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi i napomenu o
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zaposljavanju u
skladu sa ¢lanom 19. stav (2) Uredbe.

(3) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita i
dodatnih bodova u skladu sa ¢lanom 23. Poslovnika.

(4 ) Listu uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana Komisija zajedno sa
Zapisnicima o radu dostavlja poslodaveu u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog
ispita, u skladu sa ¢lanom 12. stav (6) Uredbe.

IV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 25.
(Objava i stupanje na snagu)
(1) Komisija je duzna dostaviti Poslovnik o radu Komisije direktoru JU Narodnog pozorista
odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja, a Direktor JU Narodno pozoriste je
duzan Poslovnik u¢initi dostupnim na web stranici www.nps.ba do dono3enja odluke o
prijemu u radni odnos.
(2) Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se do zavretka procedure
izbora kandidata kada prestaje da vazi.

Broj: 03 - _§5,26. 124
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Predsjedavajuéi Komisije
Admir Rondi¢ ,
Clanovi Komisije
Ahmed Hozbo,

Elmedin HadZimuratovié, |

Sekretar komisije Igbala Doli¢anin




