JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO
KOMISIJA ZA POVODENJE JAVNOG OGLASA

POSLOVNIK O RADU
KOMISLIE ZA PROVOBENJE JAVNOG OGLASA za prijem na radno mjesto :
.higijeniéar ~ 1 izvr§ilac na odredeno vrijeme najduze do godinu dana, odnosno do povratka
radnika sa'bolovanja u Javnoj ustanovi Narodino pozoridte Sarajévo u OJ Tehriika

Sarajevo, septembar 2024, godine




Na osnovu ¢lana 8 stav (8), (9), (10) Uredbe ¢ postupku prijema u radai odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Siuzbene novine Kaniona Sarajevo”,

broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24). Komisija za provodenje javnog oglasa imenovana
Odiukom direktora Pozoridta br. 05 - 3672/24., od 04.06.2024.godine, i Odluke Ministarstva §
kulture 1 sporta Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi JU Narodno :
pozoriste Sarajevo za popunu upraZnjenog radnog miesta na odredeno vrijeme najduze do
godinu.dana, odnosno do povratka radnika sa bolovanja broj : 12-01/2 - 30 —29392 - 1/24
od 20.05.2024. godine na konstitutirajuéoj sjednici odrzanoj dana 63.09.2024. godine doniosi

POSLOVNIK O RADU o
KOMISIJE ZA PROVOPENJE JAVNOG OGLASA

I-OPCE ODREDBE )
_ Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom se bli¥e ureduju nadleznosti, nadin rada i odluuivanja Komisije za
provodenje javnog oglasa (udaljem tekstu: Komisije), za prijem radnika u radni ednos na
odredeno vrijeme najduZe do godinu dana, odnosno do povratka radnika sa bolovanja

u JU Narodno pozoriste Sarajeve. na radno mjesto: higijeni¢ar — 1 izvrdilac, nacin
provodenja procedure izbora kandidata, kao i diuga pitanja od znadaja za rad Komisije.

Clan 2.
{N acela)
Clanovi Komisije'u svom radu moraju biti nezavisnt 1 nepristrasni, te se prideZavati nagela
javnostl 1 zakonitost.
Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do godinu
dana, odnosno do povratka radnika sa bolovanja u JU Narodno pozoriste Sarajevo na radno
mjesto: higijeni¢ar — 1 izvrilac u skladu sa Zakonom o radu FBIH, Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektori ra teritoriji Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) (u daljem tekstu: Uredbom )i
Pravilnikom o radu. :

Clan 4.
(Sastav i konstituiranje Kontisije)

(1)  Komisija je sastavljena od 3 / tri / ¢lana 1 u skladu sa Elanom 8. stav (2) Uredbe ima
neparan broj ¢lanova.

(2) Clanovi I(omis'ije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za
¢iji je prijemn u radni odnos objavljen javni oglas.

(3) Komisija se konstituira odxzavmjem prve siednice.

(4) Pivu sjednicu Komisije $aziva predsjedavajudéi Komisije.

(3)  Ukoliko pled'sjedavajuéi ili -neki od ¢lanova Komisije bude najmanje dva puta
uzastopno sprijecen da pnsust\ uje sjednicama Komisije, odnosno sprije¢en da vrsi
svoju duznost, pledswda\ ajuci Komisije ili jedan od ¢lanova ¢e odmah obavijestiti

poslodavea, radl imenovanja noveg ¢ana na tu duznost.




(6)
7

Clan Komisije je duZan cuvati sluzbenu tajnu i druge povierljive podatke koje sazna u
obavljanju svaje duznosti. '
Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajué¢oj sjednici Komisije, potpisaju izjavu o
nepristtasnosti, povjerliivosti, i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti
sukob interesa i traZiti izuzeée iz rada Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 10.
stav (1) Uredbe
Clan 5.
(Izuzeée lanova Komisije)

{7 skladu sa €lanom 10. Uredbe €lan Komisije ée odmal ili najkasnije dva dana od dana
saznanja za razloge izuzeca zatraZiti izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravej ili poboénoj liniji do Eetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji |
O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku najkasnije u

roku od tri dana od dana podnodenja zabtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopuitena.

Clan 6.
(Obaveza upoznavanja)

(1) Kandidati koji pristupe pismenom i usmenom ispitu. bice upoznati sa sastavom
Komisije.

I - NA’DL’EiNOSTI I NACIN RADA KOMISIJE

Clan 7.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadleZna da;

a) provede proceduru izbora kandidata na upraZnjeno radno mjesto,

b) donese postovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu ked poslodavea odmah,
a nqjkasni_je u roku od 11 dana od dana d‘onoéenja.

¢). definira oblasti iz kojih Ce se izvriiti provjera Znanja,

d) definira nacin vrednovanja pismenog ispitaod najmanje 60% od ukupnog
broja-bodova i definira nagin vrednovanja usmenog ispita.

e) utvrduje ispitna pitanja za pismeni i za usmeni ispit na esnovu kojih e izvr3iti
bodovanje kandidata, ' |

D pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,

g') utvrduje ispravnost pristiglih prijava i destavijenih dokaza,

h)  sastavi spisak kandidata izmedu koji sé provodi izborni postupak,

i} pisanim putem obavijesti kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata izmedu kojih sé provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moeguénost uvida u dostavijenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti,

i) provede ispite u okviru izbornog postupka,

k) izvrsi bodovanje kandidata prema rezultatima postugnutim na ispitima u okvira
izbornog postupka,

1) sadini Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i
usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovui posebnog propisa iz ¢lana 19.
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Uredbe 1 istu dostavi poslodaveu u roku od tri radna dana naken obavljenog
usmenog ispita,

Clan 8.
(Sazivanje sjednica Komisije)

Sjednicu saziva predsjedavajuéi Komisije na svoj 1li prijedlog najmanje jednog ¢lana
Komisije.

Poziv na sjednicu upuéuje se ¢lanovima Komisije u pisanom ili elekironskom abliku,
najimanje 48 sati prije njenog edrZavania ili ranije ukoliko su &lanovi Komisije termin
odr¥avanja naredne sjednice dogevorili zajednicki na prethodno odrzanoj sjednici.
Poziv za sjednici Komisije sadrzi: datum, vrijeme’i mjesto odrZavanja sjednice,
prijedlog dnevnog reda, obavjeftenje 6 materijatitha koji su dostavljeni ranije, o
materijalima koji se dostavijaju uz poziv i koji ée biti dostavljeni naknadno, kao i druga
obavjeStenja { napemene vazne za edrzavanje sjednice.

Predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije mogu na sjednici predlagati i nove tadke dnevnog
reda o kojima se glasa fia nagin predviden ¢lanom 12. stav (1) ovog Poslovnika.

Clan 9.
{Mjesto odrzavanja sjednica)
Kemisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodayea, na adresi Obala Kulina bana
broj 9.
| Clan 10.
{Nafin rada Komisije)

Komisija je u svom radu nezavisna.
Komisija zasjeda i donosi odluke u punom sastavu,
Predsjedavajuéi otvara sjednicu i utvrduje da H su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li
su prisutni ‘svi ¢lanovi Komisije.
Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (2) ovoeg &lana, odredit ¢e se novi termin
odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati. ' i
Ukoliko je predsjedavajuéi ili neki-od élanova Komisije dva puta uzastopno. sprijecen da |
prisustvuje sjednicama Komisije. postupit ¢e se na nagin propisan odredbom ¢lana 4.
stav {5} ovog Poslovnika.
Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju chavlia sekretar koga imenuje
poslodavac.
Svaki ¢lan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog dekumenta.
Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
upraZnjenc radno mijesto se Suva kod poslodavea u skladu sa pravilima o arhivskom i
kanceiarijskom poslovanju. '
Clan 11.

(Rasprava o tadkama dnevnog reda i vodenje zapisnika
Razmatranje i odludivanje na sjednici Komisije vrsi se po tatkama utvrdenog dnevnog
reda.
O svakoj tacki dnevnog reda ofvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zakijudci, '

Utoku sjednice Komisije vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi-datum, mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice, dnevni red, osnovne
podatke o toku sjednice, prijedlozima iznesenim na istoj, saZeto izlaganje, rezultate
glasanja, te usvojene odluke, prijedloge odnosno zakljucke.




{5) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije u pravilu se usvaja na sljedecoj sjednici.

{6) Predsjedavajuéi i.¢lan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik. te zahtijevaii da
pjegova primjedba bude unesena u zapisnik,

(7) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuci, ¢lanovi komisije 1 sekretar Komisije.

Clan 12.
{Nadin odlu¢ivanja Komisije)

{1) Komisija-odluke donosi vedinom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi élanovi
Komisije su ravnopravni.

(2) Glasanje je javiio na sjednici i svaki ¢lan Komisije iziaSnjava se "za" ili "protiv",

(3) Rezultate glasanja saopcava predsjedavajuci Komisije.

(4) Odluke Komisije poipisuju predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije.

(5)  Clan Komisije moze izdvojiti svoje mishienje..ali je duZan isto pismeno obrazloZiti.

I - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA
Poglavije A — Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

Clan 13,
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skiadu sa &lanom 11. stay{1) Uredbe, po isteku roka za podnoSenje prijava na javni
oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njithovu '
ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
{2)  Spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije, u skladu sa
Elanom 11, stav (2) Uredbe. '
Clan 14.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(1) Tspravnom pmavom smafra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca, uz koju
su priloZeni svi dokazi o ispunjav anju potrebnih uslova iz pravilnika 1\0_][1’1’1 se regulide
sistematizacija radimh mjesta, te koja je podnesena u roku odredenom o javnom oglasu
Za prijem v radni odnos.

{2) Potrebni-uslovi iz pravilnika kojim se regulife sistematizacija radnih mjesta se
naznadavaju u javnom oglasu za prijem u radni odnos, u skiadu sa odredbom ¢lana 7.
tacka b) Uredbe:

Clan 15.
(Postupanje Komisije sa ncispravnim prijavama)

U skladu sa élanom 11. stav (3) Uredbe Komisija pisanim putem obavijestava kandidate
¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu ha spisku kandidata medu kojima se provodi izborni §
postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Poglavlje B — Definiranje ispitnih oblasii i nacin provedenja ispita

Clan 16.
{(Ispitne oblasti)




Proviera kandidata prijavljenih na javni oglas prijem tadnika u radni odnos na odredeno
vrijeme najduZe do godinu dana, odnosno do povratka radnika sa bolovanja u JU Narodno
pozoriste Sarajevo, ha radno mjesto: higijeni¢ar ~ 1 izvr$ilac, za keje je kao uslov
propisano osnovno obrazovanje zasnivat e se fe se na osnovu odrZzanog usmenog ispitu sa
svakint od kandidata i

a ) iz oblasti pravnog akta JU Narodno pozoriSte Sarajevo, Kkoji propisuju ebavljanje
poslova higijeni¢arke

Clan 17.
{(Provodenje ispita)

(H U skiadu sa ¢lanom 12. stav (3) Uredbe postupak izbora kandidata za popunu
upraZnjene pozicije zasniva se na razmatranju dostavijene dokwmentacije, te edrzanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(2) Komisija ¢e 0. vremenu i myjestu odrZzavanja usmenog ispita obavijestiti kandidate u
“pisanom obliku, slanjem obavijesii koja ée biti dostavljena putem poste ili putem e-mail
-adrese ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje tri dana prije odrZavanja ispita.

Clan 18.
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)

(1) Komisija utvrduje ispitna pitanja najranije sat vremena prije odrZzavanja ispita.
(2)  Ispitna pitanja se utvrduju iz oblasti utvrdenih u €lanu 16. ovog Poslovnika.

Clan 19.
{Nafin bedovanja)

(1) Komisija vi3i bodovanje na sljededi nacin:
usmeni ispit — od ¢ do 100 bodova'( 100% od ukupnog breja badova).
(2)  Prilikom utvrdivanja ispitnih pitdnja iz ¢lana 18. ovog Poslovnika, Komisija
odlutuje o njihovom broju, te ista boduje na nadin.utviden u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 20.
{(Usmeni ispit i kriteriji za isti)

(1) Usmeni ispit za radno mjesto: higijenitar sastoji se od 5 pitanja.
(2) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom iz stava (1) ovog &lanag
pojedinagno.
(3) Komisija radi po principu da ée predsjednik komisije postavijati pitanja kandidatu,
( 4 ) svaki ¢lan komisije ocjenjuju kandidata bodovima od 0 - 100 ( 3 pitanja od
0- 20 ) a. ocjene se upisuju na bodovnu listu kandidata
{ 5 ) Prosjetha ocjena usmenog ispita dobit ée sé zbrajanjem ocjena svakog €lanaj
Komisije i dijeljenjem sa broj ¢lanova Komisije /aritmeti¢ka sredina/.
{6) Usineni ispit obulvata sljedeée kriterije :
a) Stepen znanja iz oblasti koje su navedene u ¢lanu 16. tagke ( a ) Poslovnika
b) motiviranost za posao, entuzijazam
¢) Sklonost timskom radu, socijalno prilagodljiv




Clan 21.

(Prednost prizapesljavanju)

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po pesebnom Zakonu o -dopunskim

pravima horaca-branitelja Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®broj
31/22 ) Uiedbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca 1 lanova
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama i Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 1 27/21) i Instrukeijama o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja premia Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposl]avamt.
branilaca 1 ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opundma i
Kantenu Sarajeve (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 38/20 1 28/21) imaju prioritet
u zapesljavanju, Prioritet u zapo§ijavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima
(uvjerenje rjedenje) koje prilazi uz prijavu.na javni oglas, izdatu od nadleznog organa u

skladu sa Uredbom o jedinstvenint kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i lanova

porodica u institucijama 1 Kantonu Sara;cvo gradu Sarajevo 1 opéinama i Kantonu Sarajevo

(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 372011 27/21 ) kako slijedi:

R T

Redni | Pripadnost branilatkoj Naziv dokaza-dokumenta | Organ koji ga izdaje
broj | kategoriji
1. Clan porodice ~Uvjerenje o slatusu ) i b) Opéinska sluzba za
$ehida/poginulog, umrlog i | djeteta $ehida-poginulog, | boratko-invalidsku zadtita
nestalog branioca umrlog i nestalog c) Grupa za pitanja. _
branioca evidencije iz oblasti vojie
-Rjesenje o priznatom obaveze prema mjestu
pravu na porodiénu prebivalista
invalidninu za suprugu '
sehida-poginulog,umrlog
1 nestalog branioca
-Uvjerenje o uteféu u
OruZanim snagama za
Sehida-poginulog, vmrlog
i nestalog branioca
2. Ratni vojni invaid Rjesenje o priznatom Opéinska sluzba za
svoistvi falnog vojnog boratko-invalidsku zaStitu
invalida '
3. Dobitnik ratnog ptiznanja i | RjeSenje o priznatom Opéinska sluzba za
odlikovanja pravit na miesedno boratko-invalidsku zatita §
novéano primanje u i
obliku priznanja §
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o uéeséun Grupa za pitanja i
OruZanim snagama evidencija iz oblasti vojne |
obaveze prema mjestu :
prebivali§ta :
5. Dijete: Uvjerenje o statusu a) 1 b) Opéinska sluzba za.
a) Ratog vojnog djeteta ratnog vojnog boracko-invalidsku zaStitu
invalida invalida ' ¢)Grupa za pitanja
b) Dobitnika ratnog Rjesenje o priznatom evidencije 1z oblasti.
priznanja i pravuna.; vojne obaveze prema
odiikovanja a) Invalidninu, mjestu prebivali§ta.
¢) Demobiliziranog b} Mjeseéni noveani
branioca dodatak




¢ Uvjerénje o
udedtu u
Oruzanim
snagama
6 Supruga ratnog vojnog a) uvierenje o a) Opéinskasiuzba - §
invalida statusu supruge Mati¢ni ured {
ratiog voinog by Opéinska sluZba za §
invalida borazko invalidsku |
b) rjesenje o za$titu 1.
priznatom pravu *
na invalidninu

Clan 22.
{ Vrednovanje)

(1) Vrednovanje kandidata vrsi se na na¢in da se licu nakon provedene kompletne
procedure ispitivanja, na ukupai broj vstvarenih bodova dodaju i dodatni bedovi, u
zavisnosti od pripadnosti branilatke] populaciji, tako da se na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za:

a) dijete Sehida, preminulog, umrlog; nestalog branioca bez oba roditelja
50%
b) lice u statusu &lana porodice sehida/ poginulih; umslih i nestalih branioca, pri
¢emu djeca imaju prednost 35% "
¢) lce ustatusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5 % + 0,3% za svaku
narednu gropu invalidnosti do I grupe (27,5-30,2%)
d) lceu statusu demob;hzlranog ‘branitelja za 1 godinu ugescéa 23,5%
+ 0,1 % za svaki mjesec utesca u Oruzanim snagama (23,5-27,1%)
¢} dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% -+ 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do 1 grope (20,5 — 23,2%)
f) dijete demobiliziranog branitelia sa 1 godinom uéeséa u OruZanim snagama
16,4+0.1% za svaki mjesec ucedéa u OruZanim snagaima (16,4-20%)
g) lice ustatusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%
h) dijete dobifnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%
1) lice u statusu organizatora otpora sa uéedéem od 18.09.1991. godine do
15.10.1991. godine dodatno 3%
i) lice u statusu organizatora otpora, veteran sa ndedéem od 15.10.1991. do
~15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period 0,3-1,8%
K) lice u statusu maloljetsii branitelj dodatno 2%
1} dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%
m) Supruga ratnog vojnog invalida
- od Xde VII grupe 1%
- od VI do T grupe 2%
- od Mdo I grupe 3%

Clan23.
{(Sadinjavanje liste uspjesnih kandidata)

{13 Komisija sadinjava Listu uspiesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na ispitu, u
skladu sa &lanom 19, ovog Poslovnika.




(2) Lista uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi i napomenu o
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zaposljavanju u
skladu sa ¢lanom 19. stav (2) Uredbe.

(3)  Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita i
dodatnih bodova u skladu sa ¢lanom 22. Poslovnika.

(4 ) Listu uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana Komisija zajedno sa
Zapisnicima o radu dostavlja poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog
ispita, u skladu sa ¢lanom 12. stav (6) Uredbe.

IV — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 25.
(Objava i stupanje na snagu)
(1) Komisija je duzna dostaviti Poslovnik o radu Komisije direktoru JU Narodnog pozorista
odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana dono3enja. a Direktor JU Narodno pozoriste je
duzan Poslovnik u¢initi dostupnim na web stranici www.nps.ba do donosenja odluke o
prijemu u radni odnos.
(2) Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se do zavrsetka procedure
izbora kandidata kada prestaje da vazi.

Broj: 03 - 5 300 /4
Sarajevo, (0% .09.2024. godine

Predsjedavajuéi Komisije , _
Kalkan Haris, «

Clanovi Komisije
Saboti¢ Elvira,
HadZimuratovi¢ Elmedin, .

Sekretar komisije Igbala Doli¢anin




