JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO
KOMISIJA ZA PROVODENJE
JAVNOG OGLASA

POSLOVNIK O RADU

KOM!SIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA
ZA RADNO MJESTO: BALETNI EPIZODISTA

Sarajevo, maj, 2024. godine




Na osnov ciana 8 stav (8),(9) i (10) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na terttorljl Kantona Sarajevo {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 19/21, 110/22 i 28/23). Komisija za provadenje javnog oglasa imenovana
Odlukom o [menovanju Komisije za provodenje javnog oglasa br.05-2738/24 od
03.05. 202405 godlne dana .goding donosi

' POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA

| - OPGE ODREDBE

Clan 1. )
{Predmet Poslovnika)

Ovim F’osiovmkom se blize ureduju nadieZnosti, nadin rada i odlugivanja
Komisije za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisije),za prijem radnika u
radni odnos ha odredeno vrijeme do 1 godine u JU Narodno pozoriste Sarajevo, i to
za radno mjesto baletni eptzodista nacin provodenja procedure izbora kandidata,
kao i druga p[tarua od znadaja za rad Komisiie.

Clan 2.
(Nacela)

Clanow Komlsue u svom radu mioraju biti nezavisni i nepristrasni, te se
pridrZavati nacela javnostl i ZaKonitosti.

Clan 3.
{Propisi)

Komlsua provodi proceduru prijera u radni odnos na odredeno vrijeme do 1
godine u JU Narodno pozoriSte Sarajevo na upraznjeno radno mijesto baletni
epizodista, u. skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o pozorisnoj djelatnosti, Uredbom
0 postupku prs]ema u radni odnos U javnom sektoru na teritoriji Kantona. Sarajevo
(“Sluzbene novine: Kantona Sarajevo” broj:19/21,10/22 | 28/23) (u daljem tekstu:
Uredbom) i Prawlnlkom 0 radu.

Clan 4.
(Sastav i konstituiranje Komisije)

{1) Kamlsua je sastavljena od 3 i/ Elanai u skiadu sa &lanom 8. stav (2) Uredbe
ima neparan broj &lanova.

(2) Clanovi: Kom[sue moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i
kandldat za &iji je prijem u radni odnos- abjavljen javni oglas.

(3) Komlsua se-konstituira odrZzavanjem prve sjednice,

(4) Prvu SJedmcu Komlsue saziva predsjednik Komisije .




(%)

Ukolzko predSJedmk ili neki od &lanova Komisije bude najmanje dva puta
uzastopno sprijeten da pnsustVUJe sjednicama Komisije, odnosno spruecen da
vréi svoju duZnost, predsjednik Komisije ili jedan od &lanova ée odmah
obavijestiti poslodavca radi imenovanja novog £lana na tu duznost.

Clan K0m|sue je duZan Guvati sluzbenu tajnu i druge povjerijive podatke koje
sazna u obavljanju svoje duZnosti.

Clanovi: Komzsue i sekretar, na konstltulrajuccu sjednici Komisije, potpisuju izjavu
0 neprlstrasnost! pov]erljlvosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju
da su upoznati sa obavezom da tokom cuelog postupka rada u Kemisiji su duzni
prijaviti sukob interesa i traZiti izuzede iz rada Komisije, iz razloga propisanih u
€lanu 10 stav (1) Uredbe.

_ élan 5.
{Izuzecée &lanova Komisije)

U skladu sa clanom 10. Uredbe &lan Kom|sue ¢e odmah ili najkasnije dva dana

od dana saznanja za razioge izuzeca zafraziti izuzece u Komisiji, ukoliko je
srodnik : nekog od prijavijenih kandidata & pravoj ili pobogénej liniji do. &etvrtog

stepena i u tazbinskoj Ilnul do drugog stepena, braéni li vanbrag&ni partner,

usvojilac il usvo;emk
O zahtjevu za izuzece iz stava {1) ovog &lana poslodavac donosi ‘odiuku

_najkasnlje 1t roku od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke.

Zalba- mJe dopustena
_ : Clan 6.
{Obaveza upoznavanja)

(1) Kandldatl kcu[ pristupe audiciji bice upoznati sa sastavom Komisije.

- NADLEZ!S’.IOST;I | NAGIN RADA KOMISIJE

Clan 7.
{Nadieznosti Komisije)

Komlsua jeu skladu sa Uredbom nadleZna da:
a) provede proceduru izbora kandidata na upraZnjeno radno mjesto,

b) denese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavea

odmah, a najkasnije uroku od tri dana od dana dono3enja,

¢) definira oblasti iz kojih ¢e se izvriiti ‘audicija,

d) definira nagin vrednovanja audicije,

e} utvrdu;e knterue za audlcuu na.osnovu kojih ¢e izvriti bodovanje kandidata,

f) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,

q) utvrd’ule |spravnost pristiglih prijava i dostavljenin dokaza

h) sastavi spisak kandidata izmedu koji se provodi izborni postupak,

i) -pisanim putem obavijesti kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nhisu
na spisku kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa
navodenjem razloga. za$to pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost
uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri daha od dana prijema
.obavuests

i} provede audlcuu u okviru izbornog postupka,




(2)

3)

)

k) lZVl’Sl bodovan]e kandidata prema rezultatima postignutim na audiciji u
ok\uru izbornog postupka,

) sadini Listu uspjednih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na audiciji i
utvrdene prednosti po -osnovu posebnih propisa iz ¢laha 19. Uredbe i istu
dostavi Poslodaveu u roku od tri dana nakon obavljene audicije,

m) omqguc:l utedce supervizora u obavijanju njegovih poslova koji- se odnose
na nadzor nad radom Komisije.. '

Clan 8.
{Sazivanje sjednica Komisije}

Sjednicu saziva prednik Komisije na svoj ili prijedlog najmanje jednog ¢lana
Komisije.

Poziv ra SJednlcu upuéuje se Elanovima Komisije u pisanom ili elektronskom
obliku, ‘najmanje 48 sati prije njenog odrzavanja ili ranije ukoliko su Clanovi
Komisije termin odrzavanja naredne sjednice dogovorili zajednigki na prethodno

odrZanoj sledmm
Poziv za sjednicu Komisije sadrZi; datum, vrijeme’i mjesto odrzavanja Sjednlce
prijedlog .dnevnog reda, obavjestenje o materualima koji su dostavljeni ranije, o

materijaiima koji se dostavl;aju tz poziv t Koji-¢e biti dostavljenl naknadno, kao i

‘druga obav;estenja i napomene vazne za odrZavanje s;ednlce

Predsjednik i ¢lanovi Komlsue mogu ha sjednici predlagati i nove tacke dnevnog
reda o. ko;lma se glasa na nagin predviden ¢lanom 12. stav (1) ovog Poslovnika.

_ Slan 9.
(Mjesto odrzavanja sjednica)

Komlsua u pra\niu zasjeda u prostorijama poslodavca, na adresi Obala Kulina

bana broj 9, jii na nekom drugom mjestu ukoliko je isto iz opravdanih razioga

potrebno ob@sz;egltl
: ~ Clan 10.
{Nacin rada Komisije)
(1) Kom|ssja je u svom radu nezavisna.

)
(3)

(4)
(5)

Komisija zasleda i-donosi odluke u punom sastavu.

Preds;ednlk ptvara sjednicu i utviduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno
da li su prlsutnl svi &lanovi Komisije.

UkOllkO nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (3) oveg ¢lana, odredit ¢e se novi
termin odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati.

Ukolika je predsjednik ili neki od ¢lanova Komlsue dva puta uzastopno sprije€en
da pl’ISUStVUJe sjednicama Komisije, postupit ¢e se ria nadin propisan odredbom
&lana 4. stav: (5) ovog Poslovnika.

Admimstratlvno-tehnlcke posiove za Komisiju cbavlja sekretar koga imenuje
poslodavac

Svaki &lan Komtsue dobija pnmjerak svakog potpisanog dokumenta,
Dokumentacua Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
upraznjeno radno mjesto se &uva kod poslodavca u skladu sa pravilima o
arhivskom i kancelaruskom poslovanju.




(5)
(6)
7
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: Clan-11.
(Rasprava 0 tackama dnevnog reda ‘vodenje zapishika)

Razmatranje 1 odlu€ivanje na. sjednici Komisije vréi se po tatkama utvrdenog
dnevnog reda.

O svakoj tackl dnevnog redd otvara se rasprava i nakon foga se usvajaju
odluke;: pruedloz; i zakljuéci,

O toku SJednlce Komisije vodi se zapisnik:

Zaplsmk sadrzi datum, mjesto i vrijeme odrzavanja SJednlce dnevni red,
osnovne podatke o toku sjednice, prijedlozima iznesenim na istaj, sazeto
lzlaganje rezlltate glasanja, te usvojene odluke; prijedioge odnosno zakljucke.
Zapisnik sa prethodne sjednice Kaomisije u pra\nlu se usvaja na sliedeco]
sjednici; _

PredSJedntk t:¢lan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati

da njegova prrmjedba bude unesena u zapisnik.

Usvojenl zaplsnlk potpisuju predsjednik | sekretar Komisije.
| Clan 12.
(Nacin odiucivanja Komisije)

Komisua odluke donosi vecinom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi ¢lanovi
Komisije su ravnopravni.
Glasanje je javno-na sjednicl i svaki &lan Komisije izja$njava se "za" ili "protiv".

‘Rezultate glasanja saopStava predsjednik Komisije,

Odluke: Komisue potpisuju predSJednlk i Clanovi Kornlsue
Clan KOITIIS[}E moze izdvojiti svoje mislienje, ali je duZan isto pismeno
obrazlozm

i - PRQVO.@ENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Po_glavlje.A:% F’osi:upanjeﬂlr(‘omisije po pristiglim prijavama

{1

Clan 13.
(Razmatranje pristiglih prijava)

U skladu sa clanom 14. stav (1) Uredbe, po isteku roka Za podnosenje prijava
na javni oglas, Komisija pregieda sve pnstlgle prijave i dostavljene dokaze,

utvrduje: njihovu ispravnost i sastavija spisak kandidata medu kojima se provodi

izborni postupak
Spisak kand[data iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi€lanovi Komisije, u skladu

sa cianom 11, stav (2) Uredbe.

Clan 14.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

Ispravnom pn]avom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca,
uz kcqu su prllozenl SV dokaza 0 ispunjavanju potrebnih uslova iz pravilnika




kopm se regullse sistematizacija radrih mjesta, te koja je podnesena u roku
odredenom u ' javnom oglasu za prijem u radni odnos,

(2) Potrebnl uslovi iz pravilnika koji se regulise sistematizacija radnih mjesta se
naznacavaju u-javnom oglasu za prijem u radni odnos, u skladu sa odredbom
clana 7 tacka b} Uredbe.

: Clan 15.
(Postupanje Komlsue sa neispravnim prijavama)

U skladu sa cianom 11. stav (3) Uredbe Komisija pisanim.putem obavjestava
kandidate cua dokumentacua nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kouma
se provodi izbornl postupak, sa navodenjem razloga za$to pristigla prijava nije
ispravna, uz: mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tii dana od
dana pruema obavuestl

Poglavlje B;- -Degznlran;e-. ispitnih eblasti i nagin provodenja audicije

Clan 186,
(Ispitne oblasti)

(1) Provijera: kandzdata prijaviienih na javni oglas prijem radnika u radni cdnos na
odredeno vrijeme do 1 gedine u - JU Narodno pozoriste Sarajevo za radno mijesto
baletni eplzodista l lizvrdit ¢e se putemn audicije koja se sastoji.od:

a) Oblast VJezbl kod 3tapa
b) Oblast vjeZbi na sredini
©) Oblast vrteski (pirouetfe)
d) Ob]ast skokova (allegro)

Slan 17.
(Provodenje audicije)

(1) U sk[adu 5a clanom 12. stav {4) Uredbe proces izbora kandidata za popuriu
upraznjene pozicije zasniva se na razmatranju -dostavljene dokumentacije, te
odrzanom aud|cuom sa svakim od kandidata.

(2) Komlsua ¢e 0 vremenu i mjestu odrZavanja proviere kandidata koja se vrSi
putem audlcue obavuestltl kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e
biti dostavljena na -adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista
navedena u pruaw i to najmanje 3:(tri) dana prije odrzavanja audicije.

Clan 18.
(Bodovanje audicije)

{1 Komlsua vréi bodovanje na sijededi nadin:
a) Audlcqa od 0 —do 100 bodova { 100% od ukupnog broja bodova).




Clan19.
(Nagin bodovanja audicije)

{1} Kandldatl kop [spunjavaju uslove Oglasa bit ¢e pozvani na audiciju, koja ukljutuje.
rad na vjezbama sa baletnim ansamblom, koje se svakodnevno u sklopu radneg
vremena. odrzavaju u terminu od 10:00 do 11:00 sati u velikoj baletnoj dvorani.

(2) Bodovanje aud[cue za radno mjesto Solista baleta Hl izvi8it ¢e na nadin da ¢e se
ocjenjivati svaka od oblasti navedenih u &lanu 186. j to:

a) Oblast viezbi kod $tapa:
Komisija bodUJe fleksibilnast (gipkost) fijela, ispruzenost nagu i stopala, muzikalnost,
spretnost | brzinu |zvodenja baletnih kembinacija.
Svaki élan Komlsue oblast vjezbi kod Stapa boduje od 0 do maksimalnih 25 bodova
(25% od ukupnog bmJa bodova)

b) Oblast viezbi na sredini:
Komisija boduje sposobnost izvodenja adagia, ispruZzenost nogu i stopala,
muzikainost;: spretnost i brzinu izvodenja baletnin kombinacija, kehcentraciju |
sposobnost | usvajanja kombinacija baletnih vjezbi, kompletan umjetnicki dojam
Svaki &lan Komlsue oblast vijezbi na sredini boduje od 0 do maksimalnih 25 bodova
{25% od ukupnog bl’Oja bodova)
¢) Oblast vrteski {pirouette)
Komisija bodu;e vrteske iz druge, Eetvrte ili pete pozicije, grand pirouette, en dehors i
en dedans, vrtedke po dijagonali ili po krugu
Svaki ¢lan Komlsue oblast vrteski (pirouette) boduje od 0 do maksimalnih 25 bodova.
(25% od ukupnog broja bodova)

d) Oblast skokova (allegro)
Komisija bOdee sposobnost izvodenja kombinacija malih, srednjih i velikih skokova,
skokove po: krugu, visiriu skoka, raspon skoka, spretnost i brzinu izvodenja
kombinacija skokova, koncentracuu | sposobnost usvajanja kombinacija skokova
Svaki Elan Komisije oblast skokova (allegro} boduje od 0 do maksimalnih 25 bodova
(25% od ukupnog bro;a bodova)

{(3) Konacan bro; bodova za svaku navedenu Oblast iz &lana 19. Stav {2) koje je
odredeni kandidat ostvarlo dobiva se- tako $to se sabiraju bodovi koje je svaki &lan
komisije dodljello ‘kandidatu prema kriterijima navedenim za svaku pojedinacnu
oblast, te se. doblvenl zbroj bedova dijeli sa brojem ¢Elanova komlsue (brojem 3).

(4)Ukupan bl’Oj bodova koje je.kandidat ostvario' na audiciii dobiva se tako 5to se
sabire konagan broj bodova koje je kandidat ostvario za svaku od havedene &etiri
Oblasti iz clana 19 -stav (2), a koji ne moZe bit veéi od maksimainih 100 bodova.
: ; Clan 20.
(Prednost pri zapo§ljavanju)

Prilikom |zbora kandldata prednost ée imati' kandidati koji po posebnom Zakonu o
dopunskim pravima boraca-branitelia Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine
Kantona Safajevo’, broj:31/22) Uredbi o Jedmstvenlrn kriterifima | pravilima za
zaposhavanje brantlaca i Elanova perodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu
Sarajevo i opémama | Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

7




37/20 i 2?;‘21) i [nstrukcuama 0 blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
Jedmstvemm krlterulma i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u
institucijama‘u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo | opéinama i Kantonu Sara;evo

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’,

broj: 38/20 i 28/21 — izmjene i dopune ) imaju

prioritet u zaposljavanju Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazu;u odgovarajuéim
dokumentima (uv;erenjefrjesenje) koje prilazu uz prijavu na javni oglas, izdatu od
nadleznog organa u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima | pravilima za
zaposljavanje branitaca i ¢lanova porodica u mstltucuama u Kantonu Sarajevo, gradu
Sarajevo i opéinama | Kantonhu Sarajevo (,SluZbene novine Kantena Sarajevo’, broj:

37/20 i 27/21) kako slijedi:

Pripé:dnosi% branilackoj

Redni Naziv dokaza- | Organ koji ga izdaje
broj | kategoriji _dokumenta
1, Clar porodice -Uvjerenje o statusu a) b)Opéinska sluzba
$ehida/poginulog, umriog | dieteta Sehida- za boratko-invalidsku
i nestalog branioca poginulog, umrlog i zastitu
nestalog branioca c)Grupa .za pitanja
-RjeSenje o priznatom | evidencije iz oblasti
pravi.na porodicnu vojne obaveze prema
invalidninu za suprugu | mjestu prebivalista
Sehida-
poginulog,umslog |
nestalog branioca
-Uvjerenje o uedéu u
Oriizanim shagama za
Sehida-poginulog,
umriog i nestalog.
i branioca
2. Ratni vojniiinvalid Rjesenje o priznatom | Opéinska sluzba za
svojstvu rathog vojnog | boracko-invalidsku
i - invalida zastitu
3. Dobltnlk ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom Opcinska sluzba za
odllkovanja ' pravu  na mjese¢no | boracko-invalidsku
¢ : novéanoc primanje U | zagtitu
i obliku priznanja
4. Dempobilizirani branioci Uvjerenje o ude$tu u | Grupa za  pitanja
Oruzanim snagama evidencija iz oblast
vojne obaveze prema
mjestu prebivalidia
5. .Duete _ Uvjerenje o statusu a) i b) Opginska
a) Ratnog vojnog | djefeta ratnog vojnog sluzba za
© invalida _ invalida boracko-
b)_j Dobjtnika  ratnog | RjéSenje o priznatom invalidskis
. priznanja i | pravuna zastitu
; odlikovanja a) Invalidninu, c)Grupa za pitanja
) Demobiliziranog b) Mijesecni gvidencije iz oblasti
novcani dodatak vojne obaveze.

. branioca

c) Uvjerenje 0
ugescu u

préma mjestu
prebivalista.




Oruzanirm
1 shagama
Supruga ratnog wvojnog | a) Uvjerenje o statusu a) Opéinska sluzba
invalida supruge ratnog vojnog ~ Matiéni-ured
invalida b) Op¢inska sluzba
b)RjeSenje o priznatom za boracko
pravy na invalidninu invalidsku zasfitu
Clan21.
(Vrednovanje)

(1) Vrednovanje kandidata vrii se na nagin da se licu nakon provedene audicije,
na ukupan 'bmJ ostvarenih bodova dodaju i dodatni bodovi, u zavisnost] od
pnpadnostl braniladkoj populaciii, tako da se .na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za:

a)

.b)

o
i svaku narednu grupu invalidnosti do | grupe (27,5-30,2%)

9.
- 0,1 %.za svaki mjesec-uteica u Oruzanim snagama (23,5-27,1%)

narednu grupu invalidnosti do [ grupe (20,5 — 23,2%)

9):
10%

D

)

Duete $ehida, preminulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja
50%

Ilce u statusu élana porodlce sehlda/pogmu!:h umrlih i nestalih

branioca pri Eemu djeca imaju prednost 35%

fice u__ statusu ratnog vojnog invalida i to-od X grupe 27,5 % + 0,3% za
lice u statusu demobilizirariog branitelja za 1 godinu utedéa 23,5% +

duete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku

d_u_ete;_ demobilizirancg branitelja sa 1 godiriom ugesca u Oruzanim
“ spagama 16,4+0.1% za svaki mjesec uged¢a u OruZzanim snagama
(18, 4'-;’20%)

lice: u statusu dobitnika ratnog prlznanja i pdlikovanja dobija dodatno

d:Jete; dobitnika ratneg priznanja i odlikovanja dodatne 5%

lice Li_st_atus_u organizatora otpora sa utedcem od 18.09.1991. godine
. do 15.10.1991. godine dodatno 3%

li'ce-uf statusu organizatora otpora, veteran sa u¢esc¢em od 15.10.1891.
© do 15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period
- 0,3-1,8%

flice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%




) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno
1%.
m) supruga ratnog vojnog invalida:
- od X do VII grupe 1%
- od VI do Il grupe 2%
-od Il do | grupe 3%

Clan 22.
(Sacinjavanje liste uspjesnih kandidata)

(1) Komisija sacinjava Listu uspje$nih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na
audiciji, u skladu sa ¢lanom 18. ovog Poslovnika.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova audicije, te dodatnih bodova u
skladu sa ¢lanom 21. ovog Poslovnika.

(3) Lista uspjeSnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog &lana sadrzi i
napomenu o kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju
prioritet u zapo$ljavanju u skladu sa ¢lanom 19. stav (2) Uredbe.

(4) Listu uspjes$nih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog &lana Komisija
dostavlja poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljene audicije, u
skladu sa ¢lanom 12. stav (6) Uredbe.

IV - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Objava i stupanje na snagu)

(1) Komisija je duzna dostaviti Poslovnik o radu Komisije direktoru JU Narodnog
pozorista odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana dono$enja, a Direktor JU
Narodno pozoriSte je duZzan Poslovnik objaviti na web stranici www.nps.ba i isti
zadrZati do donosenja Odluke o prijemu u radni odnos.

(2) Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjivat ¢e se do zavr$etka
procedure izbora kandidata kada prestaje da vazi.

(3) Poslovnik se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Broj: 06— 3535 /_ﬂ y

Sarajevo Z565- 1OVY. godine
Rredsiednik Komisije
Mia Jahic
Clanovi Komisije

Mihail Mateescu

Hariz Sabanovi¢
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