JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO
KOMISIJA ZA POVODENJE JAVNOG OGLASA

POSLOVNIK O RADU
KOMISLIE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA
ZA RADNO MJESTO: vatrogasac — 1 izvrSilac, na nieodredeno vrijeme u JU Narodno
pozorite Sarajevo

Sarajevo, maj 2024, godine




Na osnovu ¢lana 8 stav (8), (93, (10) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javaom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™,

broj: 19/21, 10/22 i 28/23). Komisija za provodenje javnog oglasa imenavana Odlukom
direktora Pozoridta o imenovanju Komisije br. 05 - 2097/24., od 03.04.2024.godine, i Odluke
Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti Javnojs ustanovi JU Narodno pozoriste.
Sardjeve za popuhu upraZznjenog radnog mjesta broj : 02-04-7734-29/24 od 07.03.2024,
godine na konstitutirajucoj sjednici odrZanoj dana 06.05.2024. godine donosi

POSLOVNIK O RADU
KOMISLJE ZA PROVOBENJE JAVNOG OGLASA

- OPCE ODREDBE .
Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom se bliZe ureduju nadle¥nosti, nadin rada i odlutivanja Komisije za
provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisije), za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme u JU Narodno pozoriSte Sarajevo, na radno mjesto: vatrogasac — 1
izvr$ilac, nadin provodenja procedure izbora kandidata, kao i druga pitanja od znadaja za rad
Komistje.

fllan 2.

{Nacela)
Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridezavati nadela
tavnostl 1 zakonitosti.

Clan 3.

(Propisi)

Komisija provodi procedurn prijema u radni odnos na neoodredeno vrijeme u JU Narodno
pozoridte Sargjeve na upraznjeno radno mjesto: vatrogasac — 1 izvrSilac u skladu sa
Zakonom o rady FBIH, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
terttoriji Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sargjevo”, broj:19/21, 10/22 1 28/23)

(u daljem tekstu: Uredbom )} i Pravilnikom o radu.

Clan 4,
(Sastav i konstituiranje Komisije)

(1) Komisija je sastavljena od 3 / tri / ¢lana i u.skladu sa Slanom 8. stav (2} Uredbe ima
rieparan broj Slanova. '

(2) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strune spréme kao i kandidat za
Sijije prijem u radni odnos objavijen javni oglas.

{3) Komisija se konstituira odrZavanjem prve sjednice,

(4) Prvu sjednicu Komisije saziva predsjedavajuéi Komisije.

{5)  Ukoliko predsjedavajudi ili neki od ¢lanova Komisije bude najmanje dva puta
uzastopno sprijeden da prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno sprijeten da vidi
svoju duZnost, predsjedavajudi Komisije ili jedan od ¢lanova ¢e odmah obavijestiti
poslodavca, radi imenovanja novog &lana fia tu duZnost.




(6)
{7

1)

2)

Clan Komi sije je duZan Suvati sluZbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti. '
Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjava o
nepristrasnosti, povjerljivosti, i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznati sa obavezom da tokom cijelog posfupka rada u Komisiji su duZni prijaviti
sukob interesa | tra#iti 1zuzeée iz rada Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 10.
stav (1} Uredbe
Clan 5.
(Izuzeée lanova Komisije)

U skladu sa $tanotn 10. Uredbe tlan Komisije ¢e odinah ili najkasnije dva.dana od dana-
saznanja za razloge izuzeda zatra®iti izuzede u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo&noj liniji do Setvrtog stepena i u tazbinskoj liniji
do drugog stepena, braéni ili vanbragni partner, usvojilac ili usvojenik

O zahtjevu za izuzede iz stava (1) oveg tlana poslodavac donosi odluku najkasnije u
roku od tri dana od dana podno3enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 6.
(Obaveza upoznavanja)

(1) Kandidati koji pristupe pismenom i usmenom ispitu bice upoznati sa sastavom

Keomisije.

II - NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISIIE

Clan 7.
(NadleZnosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadieZna da:

a) provede proceduru izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto,

b)  donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavca odmah,
a I’lajkablll_]b u roku od tri dana od dana donoSenja.

o) definira oblasti iz kojih ¢e se izvriiti provjera znanja;

d) definira na¢in vrednovanja pismenog ispita od najmanje. 60% od ukupnog
broja bodova i definira nadin vrednovanja usmenog ispita.

e) utvrduje tspitna pitanja za pismeni 1 za usmeni ispit na osnovu kojih e izvrsiti
bodovanje kandidata,

f) pregleda sve pristigle prijave i dostavijene dokaze,

g) utvrduje ispravnost pristighh prijava i:dostavljenih dokaza,

h)  sastavi spisak kandidata izmedu koji se provodi izborni postupak,

1), pisanim putem obavijesti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spiskt kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zaito pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavijenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti,

J) provede ispite u okviru izbornog postupka,

k) 1zvréi bodovanje kandidata prema rezultatima postugnutim na ispitima u okyiru
izbornog postupka;

1) sa€ini Listu uspjednih kandidata na osnovu utvrdesnih bodova na pismenom i
usmenom ispitu 1 utvrdene prednosti po osnovu posebnog propisa iz ¢lana 19.




Uredbe i istu dostavi poslodaveu u roku od tri radna dana nakon obavijenog
usmenog ispila

m) omoguéi udedde supervizora u obavljanju njegovih poslova kop se odnose na
nadzor nad radom Komisije.

Clan 8.
(Sazivanje sjednica Komisije)

(1}  Sjednicu saziva predsjedavajuci Komisije na svoj ill prijedlog najmanje jednog ¢lana
Komisije.

(2) Poziv na sjednicu upuéuje se &lanovima Komisije u pisanom ili elektronskom obliky,
najmanje 48 sati prije njenog odrfavanja ili ranije ukoliko su élanovi Komisije termin
odrzavanja naredne sjednice dogovorili zajednitki na prethodno odrZanoj sjednici.

(3) Poziv za sjednicu Komisije sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice
prijedlog dnevhog reda, obanestenje 0 maten}allma koji su dostavljem ranije, o
materijalima koji se dostavljaju uz poziv i koji ée biti dostavljeni naknadno, kao i druga
obavjestenja i napomene vazne za odrzavanje sjednice.

(4) Predsjedavajuéi i Slanovi Komisije mogu na sjednici predlagati i nove tagke dnevnog
reda o kojima se glasa na naéin predviden ¢lanom 12. stav (1) ovog Poslovnika.

Clan 9.
(Mjesto odrzavanja sjediica)
Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodavca, na adresi Obala Kulina bana
bro] 9.
Clan 10.
(Nafin rada Komisije)

(1) Komisija je u svom radu nezavisna,

(2} Komisija zasjeda i donosi odluke u punom sastavu.

(3) Predsjedavajuéi otvara sjednicu i utvrduje da Ii su ispunjeni uslovi za-rad, odnosno da 1i
s1 prlsutm svi ¢lanows KOIT)ISI_}B

(4)  Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (2) ovog lana, odredit ¢e se novi termin
odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati,

(5) Ukoliko je predsjedavajuéi ili neki od €lanova Komisije dva puta uzastopno sprijeen da
prisustvuje sjednicama Komisije, postupit ée se na nafin propisan odredbom &lana 4,
stav (5) ovog Poslovnika.

(6) Administrativno-tehnitke postove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje
postodavac. _ ”

(7) Svaki ¢lan Komisije dobija primj erak svakog potpisancg dokuments.

{8) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
upraznjeno radno mjesto se ¢uva kod poslodavea u skladu sa pravilima o arhivskoiti 1
kancelarijskom poslovanju. _

Cian 11.
(Rasprava o tatkama dnevnog reda i vodenje zapisnika

(1} Razmatranje i odlu€ivanje na sjednici Komisije vrdi se po tatkama utvrdenog dnevnog
reda,

(2} O svakoj tatki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zakljudei. '

(3) U toku sjednice Komisije vodi se zapisnik.




{(4) Zapisnik sadrzi datuin, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, dnevni red, osnovne
~ podatke o toku sjednice, prijediozima iznesenim na istoj, sa¥eto izlaganje, rezultate
glasanja, te usvojene odluke, prijedioge odnosno zakijutke.
(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije u pravilu se usvaja na sljedecoj sjednici.
{6) Predgjedavajudi 1 Clan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik, t¢ zahtijevati da
njegova primjedba bude unesena u zapisnik.
(7)  Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuéi, &lanovi komisije i sekretar Komisije.

Clan 12,
(Naéin odludivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi ve¢inom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi élanovi
‘Komisije suravnopravni,

(2) Glasanje je javno na sjednici-i svaki ¢lan Komisije izja$njava se "za" ili "protiv".

{3) Rezultate glasanja saopéava predsjedavajuéi Komisije. '

(4)  Odluke Komisije potplsuju predSJeddvajum 1 ¢lanovi Komisije.

(57 Clan Komisije moZe izdvojiti svoje midlienje, ali je duZan isto pismeno obrazloZiti.

Il - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA
Poglavlje A — Postupanje Kontisije po pristiglim prijavama

Clan 13,
(Razmatranje pristiglih prijaya)

(1) U skladu sa &lanom 11. stav (1) Uredbe, po isteku roka za podnogenje prijava na javiy
oglas, Komlsga pregleda sve pristigle prijave i dostavijene dokaze, utvrduje njihovu
ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
(2)  Spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije, u skladu sa
lanom 11, stav (2) Uredbe. ' '
Clan 14.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(1) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca, uz koju
su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz pravilnika kopm se regulise.
mstemaﬁzacua radnih mjesta, te koja je podnesena u roku odredenom u javiiom oglasu
za prijein u radni odnos.

(2) Potrebni uslovi iz pravilnika kejim se regulite sistematizacija radnih mjesta se

 naznacavaju u javnom oglasu za prijem u radni odnos, u skladu sa odredbom &ana 7.
tacka b) Uredbe.
: Clan 15.
(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)

U skladu sa Elanom 11. stav (3) Uredbe Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate
&ija dokumentactja nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije, uz mogucénost nvida u
dostavljenu dokumentacijit, n roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Poglavlje B — Definiranje ispitnih oblasti i -nafin provodenja ispita




Clan 16.
(Ispitne oblasti)
Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas prijem radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme u JU Narodno pezoriite Sarajevo za tadno mjesto: vatrogasac — 1 izvrsilac, n JU
Narodno pozorifte Sarajevo izvrsit e se iz sljedecih ispitnih oblasti:

a) Zastite imovine 1 lica

b) Sigurnosti objekta

c) Poznavanje rada na opremi za gasenje poZara

d) Poznavanje inovativnih tehnologija u procesu rada

Clan 17,
(Provodenje ispita)

(1) U skladu sa ¢lanom 12. stav (3} Uredbe postupak izbora kandidata za popuni
upraznjene pozicije zasniva se na razmatranju dostavijene dokumentacije, te odrzanom
pismenom 1 'w:i_fne.nom 1spitu sa svakim od kandidata.

(2)  Komisija ée o vremenu 1 mjestu odizavanja pismenog i usmenog ispita obavijestiti.
kandidate u pisanom obliku, slanjem obavgestl kO]a ¢e biti dostavljena putem posteili putem
e-mail adrese ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje tri dana prije odrzavanja ispita.

élan 18.
(Utvrdivanje ispitnik pitanja)

(1)  Komisija utvrduje ispitna pitanja najranije sat vremena prije odrzavanja ispiia.
(2 Ispitna pitanja se utvrduju iz oblasti utvrdenih u &lanu 16. ovog Poslovnika.

Clan 19.
{Nacin bodovanja)

(1) Komisija vr§i bodovanje na sljedeéi natin: _
pismeni ispit — od 0 od 60 bodova (60% od ukupnog broja bodova),
usment ispit — od 0 do 40 bodova ( 40% od ukupnog broja bodova),
(2)  Prilikom utvrdivanja ispitnih pitanja iz Clana 18. ovog Poslovnika, Komisija
odluduje o njihovom broju, te ista boduje na nadin utvrden u stavu (1) ovog &lana.

Clan 20,
( Pismeni ispit za raduo mjesto: vatrogasac )

(1) Pitanja za pisani test znanja iz okvira radnog mjesta: vatrogasac — 1 izvr§ilac, priprema
komistja najranije sat vremena piije zapo&injanja testiranja, koji se pohranjuju u zatvorene i
zapedadene koverte.

{ 2 ) Provjera znanja iz okvira radnog mjesta: vatrogasac ~ 1 izvrSilac, vrdi se kroz poseban
pisani test, koji ita & pitanja, za koje je ponudeno vise odgovora od kojih je samo jedan
taCan.

(3) Za svaki tafan odgovor u pisanom testu kandidat dobiva 10 bodova.

Clan 21.
{Usmeni ispit i kriteriji za isti)




(1) Ustmeni ispit za radno mjﬂsto vatregasac sastoji se od 4 pi‘tanja

(2) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom iz stava (1) ovog Clana
pojedinacno.

(3) Komisija radi po principu da ¢e predsj ednikkomisije postavijati pitanja kandidatu,
svi ¢lanovi Komisije ¢e udestvovati ocjenjwanju kandidata bodovima od 0 - 40.
Pms]ecna ogjena usmenog ispita dobit ¢e se Zbrajanjem ocjena svakog Glana Komisije
1 dijeljenjem sa broj &lanova Komisije /arifmeticka sredina/,

(4) Usmeni ispit obuhvata sljedeée kriterije -
a) Stepen znanja 1z oblasti koje su navedene u ¢lanu 16. tatke {(a.b, ¢c1 d) Poslovnika
b) fleksibilnost, vjeStinu komuniciranja,
¢) motiviranost za usavr§avanje na poslu, entuzijazam
d) predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo,
e) Strpljivost i preciznost u radu
f) Sklon timskom radu, socijalno prilagodljiv’

Clan 22.

(Prednost pri zaposijavanju)
Prilikomizbora kandidata prednost ée imati kandidati koji po. posebnom Zakonu o dopunskim
pravima boraca-branitelja Boshe i Hercegovine (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™broj :
31/22 ) Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposhavanje branilaca 1 ¢lanova
porodica u mstitucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo 1 opéinama 1 Kantonu Sarajevo
{,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 1 27/21) 1 Instrukcijama o bliZoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje
branilaca 1 ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama i
Kantenu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 38/20 i 28/21) imaju prioritet
1 zaposljavanju. Priotitet u zapo$hjavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima
(uvjerenje rjeSenje) koje prilazu uz prijavu na javni oglas, izdatu od nadleznog organa u
skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapo§ljavanje branilaca i &lanova
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo it opéinama i Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 37/20 1.27/21) kako slijedi:

Redni | Pripadnost branilagkoj Naziv dokaza-dokumenta | Organ koji ga izdaje
bro} | kategoriji
1. Clan porodice -Uvjerenje o stafusu a)ib’) Opcinska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog i | djeteta Sehida-poginulog, | boratko-invalidsku zadtitu
nestalog branioca umrlog i nestalog ¢} Grupa za pitanja
| branioca evidencije iz oblasti vojne
-Rjesenje o priznatom obaveze prema mjestu
pravu na porodiCnu prebivalista

invalidninu za suprugu
Sehida-poginulog,umriog
i nestalog branioca
-Uvjerenje o ue¥cuu
Oruzanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog
1 nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid Rjedenje o priznatom Opéinska sluzba za.
svojstvu ratnog vojnog boracko-invalidsku zastitu
invalida




1 Daobitnik ratnog prlznzmja 1
odlikovanja

R_[esenje 0 pnmatom
pravu na mjeseéno
novéatio primanje u
obliky priznanja

Opéinska stuZba za
boratko-invalidsku zastitu-

invalida

statusu supruge

4, Demobiliziram branioci Uvijerenje o ufedéuu Grupa za pitanja
Oruzanim snagama evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivaliSta
3. Dijete: Uvjerenje o statusu a}1i b) Opcinska sluzba za
-a) Rainog vojnog djeteta ratnog vojnog boracko-invalidsku zagtitu
invalida invalida ¢)Grupa za pitanja
b) Dobitnika ratnog Rjedenje o prizhatom evidencije iz oblasti
~ priznanja i pravuna: vojne obaveze prema
odlikovanja a) Invalidrinu, mjestu prebivalista.
¢) Demobiliziranog b) Mjesedni noviani
branioca dodatak
¢) Uvjerenje o
utesduu
OruZanim
shagama
6 Supruga ratnog vojnog a} uvjerenje o a} Opéinska sluZba

Matiéni ured

ratnog vojnog b} ‘Opéinska sluzba za
invalida boracko invalidsku
b) nefenje o za§tita
priznatom pravi
na invalidninu
Clan 23.

( Vrednovanje)

(1) Vrednovanje kandidata vr3i se na natin da se licu nakon provedene kompletne

procedure ispitivanja, na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju i dodatni bodovi, u

zavisnosti od pripadnosti braniladkoj populaciji, tako da se na ukupan broj prethodno

ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i 10 za:
a) dijete Sehida, preminulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja

50%

b) lice u statusu ¢lana porodice Sehida/ poginulih, umrlih i nestalth branioca, pri
- Cemu djeca imaju prednost 35%
c) lice u statusu ratnog vojnog invalida 1 to od X grupe 27,5 %+ 0,3% za svaku

narednu griipu invalidnosti do T grupe (27,5-30,2%)

d) Hce u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu uge3éa 23,5%
+ (0,1 % za svaki mjesec uCedta u OruZanim snagama {23,5-27,1%)
¢} dijete ratnog vojnog invatida od X grupe 20,5% + 0,3% za svakit narednu

grupu invalidnosti do |

grupe (20,5 ~23.2%)

f) dijete demobiliziranog branitelja sa I godinom utedca u OruZanim snagama
16.4+0.1% za svaki mjesec u€edca u OruZanim snagama (16,4-20%)
g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno- 10%

dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%.

1} lice u statusu organizatora otpora sa uceséem od 18.09.1991. godine do
15.10.1991. godine dodatno 3%




J) lice u statusu organizatora otpora, veteran sa uc¢e$cem od 15.10.1991. do
15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period 0,3-1,8%
k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%
1) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.
m) Supruga ratnog vojnog invalida '
- od X do VII grupe 1%
- od VI do III grupe 2%
- od Ildo I grupe 3%

Clan 24.
(Sacinjavanje liste uspje$nih kandidata)

(1)  Komisija sa¢injava Listu uspje$nih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na ispitu, u
skladu sa ¢lanom 19. ovog Poslovnika.

(2)  Lista uspje$nih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi i napomenu o
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zaposljavanju u
skladu sa ¢lanom 19. stav (2) Uredbe.

(3)  Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita i
dodatnih bodova u skladu sa ¢lanom 23. Poslovnika.

(4 ) Listu uspje3nih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana Komisija zajedno sa
Zapisnicima o radu dostavlja poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog
ispita, u skladu sa ¢lanom 12. stav (6) Uredbe.

IV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 25.
(Objava i stupanje na snagu)
(1) Komisija je duzna dostaviti Poslovnik o radu Komisije direktoru JU Narodnog pozorista
odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana dono3enja, a Direktor JU Narodno pozoriste je
duZan Poslovnik u¢initi dostupnim na web stranici www.nps.ba do donoSenja odluke o
prijemu u radni odnos.
(2) Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ¢e se do zavrSetka procedure
izbora kandidata kada prestaje da vazi.

Broj: 03- 280/ 4

Sarajevo, 07.05.2024. godine
Predsjedavajuéi Komisiie
Ahmed Hozbo,

Clanovi Komisije
Admir Rondi¢,
Sanel Imamovié,

Sekretar komisije Igbala Doli¢anin _




