JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO
KOMISIJA ZA PROVODENJE
JAVNOG OGLASA

POSLOVNIK O RADU

 KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA
ZA RADNO MJESTQ: KOREPETITOR OPERE Il - /1 izvr§ilac/

Sarajevo, maj 2024. godine




Na osnovu &lana 8. stav (8),(9) i (10) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru ra teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 19/21 | 10/22). Komisija za provodenje Javnog oglasa imenovana Odlukom o
imenovanju Komisije za provodenje Javnog oglasa broj: 05-2123/24 od 04.04. 2024.
godine, dana godine donosi

POSLOVNIK O RADY
KOMISIJE ZA PROVOBDENJE JAVNOG OGLASA

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Qvim Poslovnikom se blize ureduju nadieZriosti, nadin rada i odiudivanja
Komisije za provodenje javiiog oglasa (u daljem tekstu: Komisije), za prijem radnika u
radni odnos na odredeno vrijeme do 3 godine u JU Narodno pozoriste Sarajevo,i to
za radno mjesto: Korepetitor Opere Il - 1 izvrilac, nagin provodenja procedure izbora
kandidata, kao i druga pitanja od znadaja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nadela)

Claniovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni | nepiisirasni, te se pridrzavati
nadéela javnosti'i zakonitosti.

Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi proceduru prijema u radni-odnos na odredeno vrijeme do 3 godine
u JU Narodno pzoriste Sarajevo na upraZnjeno radno mjesto: Korepetitor Opere I - 1
izvrsilac u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o pozori§noj djelatnosti, Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona. Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:19/21,10/22 | 28/23) (u daljem teksiu:
Uraedbom} i Pravilnikom o radu.

Clan 4,
(Sastav i konstituiranje Komisije)

(1) Komisija je-sastavljena od 3 /tri/ &lana i u skladu sa élanom 8. stav (2) Uredbe

~ imaneparan broj lanova.

(2) Clanovi Komlsue moraju imati najmanje isti stepen strune spreme kao i

 kandidat za &ifi je prijem u radni odnos cbjavijen javni aglas.

(3) Komisija se konstituira odrZavanjem prve sjednice.

(4) Prvusjednicu Komisije saziva predsjednik Komisije .

(8) Ukoliko preds;ednlk ili neki od Clanova Komisije bude najmanje dva puta
uzastopno sprijeCen da prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno spruecen da
vrsi svoju duZnost; predSJedmk Komisije ili jedan od ¢lanova ¢é odmah
obavijestitf poslodavca, radi imenovanja novog ¢lana na tu duznost.

() Clan Komisije je duZan duvati sluZbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje
sazna u obavljanju svoje duznosti.




{7)

(1)

(2)

Clanovi Komisije | seKretar, na konstltwrajucq sjednici Kom|sue potpisuju izjavu
o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojorn potvrdu;u_
da su upoznati sa obavezom da tokom cuelog postupka rada u Komisiji su duzni
prijaviti sukob. interesa i traziti'izuzeée iz rada Komisije, iz razloga proptsamh u
&lanu 10. stav (1) Uredbe.

Clan 5. _
(Izuzece Elanova Komisije)

U skladu sa ¢lanom 10. Uredbe ¢lan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana
od dana saznanja za razloge izuzeta zatraZiti izuzece u Komisiji, ukoliko je
srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobocmj liniji do €etvrtog
stepena i u. tazbinskoj liniji do drugog stepena, bracni ili vanbraéni partner,
usvojilac ili usvojenik.

O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog Clana poslodavac donosi odluku
najkasnije u roku od tri dana od dana podnogenja zahtjeva, a protiv ove
odiuke Zalba nije-dopustena. _
' N Clan 6. _
(Obaveza upoznavanja)

{1) Kandidati koji pristupe audiciji bice upoznati sa sastavom Komisije.

Il - NADLEZNOSTI | NAGIN RADA KOMISIE

Clan7.
(NadieZnosti Komisije}

Komisija je u skladu sa Uredbom nadlezna da:

a) provede proceduru izbora kandidata ria upraznjeno radno mjesto,

b) donese paslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavea.
odmah, a'najkashije u roku od tri dana od dana donasenja,

c) definira oblasti iz kojih ¢e se izvréiti audicija,

d) definira nagin vrednovanja audicije,

e) utvrduje kriterije za audiciju na osnovu kojih Ge izvriti bodovanje
kandidata,

f)  pregleda sve pristigle prijave i dostavijene dokaze,

g) utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavijenih dokaza,

h) sastavi spisak kandidata izmedu koji se provodi izborni postupak,

i) pisanim putem obavijesti kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da
nist na spisku kandidata izmedu kojih se. provodi izborni postupak, sa
navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucénost uvida
u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijéma. obavijesti,

i) provede audiciju u okviru izbornog postupka,

k) izvr§i bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na -audiciji u
okviru izbornog postupka,

I} sacini Listu uspjednih kandidata na osnovu utvrdenih bedova na audiciji i
utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa iz &lana 19. Uredbe i istu
dostavi Poslodaveu u roku ed tri dana nakon obavijene audicije,

m) omogudi uedée supervizora u obavijanju njegovih poslova koji se odnose
na nadzor nad radom Komisije.




(1)
(2)

(3)

(4)

Clan 8.
(Sazivanje sjednica Komisije)
Sjednicu saziva predsjednik Komisije na svoj ili prijedlog najmanje jedrniog ¢lana

Komisije.:
Poziv. na sjednicu upucuje se ¢lanovima Komisije u pisanom ili -elektronskom

obliku, najmanje 48 sati prije njenog odrzavanja ili ranjje ukoliko su Elanovi
Komisije termin odrZavanja naredne sjednice dogovorili zajednicki na prethodno

odrZanoj sjednici.

Poziv:za sjednicu Komisije sadrzi: datum, vrijeme | mjesto odrzavanja s;ednlce

prijedlog dnevnog reda, obavjestenje o materijalima koji su dostavljeni ranije, o
materijalima koji se dostavijaju uz poziv i koji ¢e biti dostavljeni naknadno, kao i

druga obavjestenja | napomene vazZne za odrZavanje sjednice.

Predsjednik i Elanovi Komisijle mogu na sjednici predlagati i nove. tacke
dnevnog reda o kojima se glasa na nacin predviden glanom 12. stav (1) ovog
Poslovnika.
| Clan 9.
(Mijesto odrzavanja sjednica)

Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodavca na adresi Obala Kulina

bana broj 9. ili na nekom drugom mjestu ukoliko je isto iz opravdanih razloga
potrebno-obezbijediti.

(1)
{2)
(3)
4)

(5)
(6)

{7)
(8)

Clan 10.
(Nagin rada Komisije)

Komisija je u svom radu nezavisna.

Komisija zasjeda i donosi. odluke u punom sastavu.

Predsjednik otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjenii uslovi za rad, odnosho
da li st prisutni svi-&lanovi Komisije.

Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (3) ovog ¢lana, odredit ¢e se novi
termin odrZavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati.

Ukoliko predsjednik il rieki od €lanova Komisije dva puta uzastopno sprijecen
da prisustvuje sjednicama Komisije, postupit ¢e se na nadin propisan odredbom
glana 4. stav (5) ovog Poslovnika.

Administrativno - tehnidke postove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje
poslodavac.

Svaki &lan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog dokutnenta.
Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
upraZnjeno radno mjesto se ¢uva kod posiodavca u skladu sa pravilima ©
arhivskem i kancelarijskom poslovanju.

Clan 11.
(Rasprava o tatkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

Razmatranje i odlugivanje na sjednici Komisije vrsi se po tatkama utvrdenog
dnevnog reda. ' '

O svakoj tacki dnevriog reda otvara se rasprava i nakon ‘toga se usvajaju
odluke, prijedlozi i zakljugei.

O toku siednice Komisije vodi se zapisnik.




(4)

(5)
(6)

(7)

Zapisnik sadrZi datum, mjesto i vrijleme odrZzavanja sjednice, dnevni red,
osnovne podatke o toku sjednice, prijedlozima iznesenim na istoj, sazéto
izlaganje, rezultate glasanja, te usvojene odiuke, prijedioge odnosno zakljuéke.,
Zapisnik sa prethadne sjednice Komisije u pravilu se usvaja na sljedecoj
sjednici. _
Predsjednik i élan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik; te zahtijevati
da njegova primjedba bude unesena u zapisnik.

Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednik, élanovi i sekretar Komisije.

Clan 12.
(Nagin odlu¢ivanja Komisije)

Komisija odluke donosi vecinom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi clanovi
Komisije su ravnopravni, _ '

Glasanje je javno na sjednici i svaki clan Komisije izjaSnjava se "za" ili "protiv”.
Rezultate glasanja saopéava predsjednik Komisije.

Odiuke Komisije potpisuju predsjednik i &lanovi Komisije,

Clan Komisije moze izdvojiti svoje miljenje, ali je duZan isto pismeno
obrazloziti.

Ill - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavlje A — Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

(1)

(2)

(1)

(2)

Clan 13. |
{Razmatranje pristiglih prijava)

U skladu sa ¢lanam 11. stav (1} Uredbe, po isteku roka za podnosenje prijava
na javni konkurs, Komisija pregleda sve pristigle: prijave i dostavijene dokaze,
utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi
izborni postupak.

Spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana potpisuju svi dlanovi Komisije, u skladu
sa Clanom 11. stav (2) Uredbe.

~ Clan14. .
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

lspravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca,

uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz pravilnika

kojim se regulide sistematizacija radnih mjesta, te koja je podnesena u roku
odredenom u javnom oglasu za prijem U radni odnos.

Potrebni uslovi iz pravilnika kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta se
naznacavaju u javnom oglasu za prijem u radni odnos, u skladu sa odredbom
¢lana 7. tatka b) Uredbe.




Clan 15.
(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)

U skladu sa élanom 11. stav (3) Uredbe Komisija pisanim putem obavjestava
kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima
se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava. nije
ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od
dana prijema obavijesti.

Poglavlje B — Definiranje ispitnih oblasti i nagin provodenja audicije

Clan 16.
(Ispitne oblasti)

(1) Proviera kandidata prijavljenih na Javni oglas za prijemn radnika u radni odnos na
odredeno viijeme do tri godine u JU Narodno pozoriste Sarajevo za radno mjesto:
korepetitor Opere |I - 1 izvrsilac izvrsit ¢e se putem audicije koja se sastoji od
sljedetih oblasti:

a) Kandidat je duZan pripremiti i odsvirati napamet ili iz nota dvije kompozicije
iz klavirske literature po svom izboru (J.8.Bach: Fuga iz WTK I ili WTK [[ i
virtuozni komad iz perioda romantizma), '

b) Demonstracija rada sa solistima na muzitkoj pripremi iz opera G.Puccini
.La Boheme" — 1l &in i W.AMozart ,Don Giovanni* — Finale Il ¢in (sviranje
klavirskih izvoda navedenih opera, uz temeljitc poznavanje svih uloga
pojedinaéno — notnog teksta i libreta);

¢) Sviranje prima vista po jednog djela iz operne i oratorijske literature —
klavirski izvod | sviranje jedne horske kompozicije napisane u &etri linjjska
sistema; _

d) Sviranje i pjevanje jednog recitativa iz opere W.A.Mozart ,Figarov pir* = il
¢in.

Clan 17.
(Provodenje audicije)

(1) U skladu sa €lanom 12. stav (4) Uredbe proces izbora kandidata za popunu
upraZnjene pozicije zasniva se na razmatranju dostavijene dokumentacije, te
odrzanom audicijom sa svakim od kandidata.

(2) Komisija ée o vremenu i mjestu odrzavanja provjere kandidata koja se VIS

 putem audicije obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e
biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail -adresu ukoliko je ista
navedena u prijavi, i to najmanje 3 (tri) dana prije odrzavanja-audicije.

Clan 18.
(Bodovanje audicije)

(1) Komisija vr8i bodovanje na sliededi nagin:. _
a) Audicija od 0 —do 100 bodova ( 100% od ukupnog broja bodova).




| Clan 19.
(Nagin bodovanja audicije)

(1) Kandidati koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa bit ¢e pozvani na audiciju, koja

ukljuduje provjeru.svirackih sposcbnosti kandidata.

(2) Bodovanje audicije izvrSit ¢e na nacin da ce se ocjenjivati svaka od oblasti

navedenih u-¢lanu 16. i to:

a) kandidat je duZan pripremiti i odsvirati napamet ili iz nota dvije kompozicije iz
Klavirske literature i to: jedna Fuga iz WTK | ili WTK Il J. S. Bacha te virtuozni
komad iz perioda romantizma po svom izhoru. _

Komisija boduje vodenje glasova i virtuozitet sviranja. Svaki clan Komisije oblast

boduje od 0 do maksimalnih 25 bodova (25% od ukupnog broja bodova).

b) demonstracija rada sa solistima na muzitkoj pripremi iz opera G.Puccini ,La
Boheme™ — Il &in i W.A.Mozart ,Don Giovanni* — Finale | €in (sviranje klavirskih
izvada navedenih opera, uz temeljito poznavanje-svih uloga pojedinacno — notnog
teksta i libreta) _

Komisija boduje sviratke sposobnosti i snalaZenje u klavirskim izvoedima te

poznavanje uloga u operama. Svaki clan Komisije oblast boduje od 0 do

maksimalnih 25 bodova (25% od ukupnog broja bodova).

) sviranje’ prima vista po jednog djela iz operne i oratorijske literature — klavirski
izvod i sviranje jedne horske kompozicije napisane u Cetri linijska sistema:

Komisija boduje sviranje s lista (prima vista) djela iz razli¢itih epoha i stilova.

Svaki tlan Komisije oblast boduje od 0 do maksimalnih 25 bodova (25% od ukupnog

broja bodova).

d) sviranje i pjevanje jednog recitativa iz opere W.A.Mozart ,Figarov pir — [ll Cin.

Komisija boduje stilska sviranje recitativa i melodijsku tacnost vokalhe linije Kao i

samog feksta na kojem je recitativ napisan.

Svaki €lan Komisije oblast boduje od 0 do maksimalnih 25 bodova (25% od ukupnog
broja bodova}.

{3) Konadan broj bodova za svaku navedenu Oblast iz clana 19. Stav (2) koje je
odredeni kandidat ostvario dobiva se tako &to se sabiraju bodovi koje je svaki Clan
komisije dodijelio kandidatu prema kriterijima navedenim za svaku pejedinacnu
oblast, te se dobiveni zbroj bodova dijeli sa brojem &lanova komisije (brojem 3).

(4) Ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario na audiciji dobiva se tako Sto se
sabira konagan broj bodova koje je kandidat ostvario za svaku od navedene Getiri
Oblasti iz &lana 19. Stav (2), a koji ne moze bit vedi od maksimalnih 100 bodova.

Clan 20.
(Prednost pri zapoSliavanju)

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom Zakonu o
dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’, broj:31/22, Uredbi o jedinstvenim kriteriima i pravilima za
zapodljavanje branilaca i &lanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu.
Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, broj:

7




37/20 1 27/21) i Instrukcijama o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i €lanova porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo | opcinama | Kantonu Sarajevo

(-Sluzbene novine Kantona Sarajevo’,

broj: 38/20'§ 28/21 — izmjene i dopune ) imaju

prioritet v zapo$ljavanju. Prioritet U zapoesljavanju kandidati dokazu;u odgovarajucim
dokumentima (uvjerenje/rjeSenje) koje prilazu uz. prijavu na javni konkurs, izdatu od
nadleZnog organa u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima | pravilima za
zapo$ljavanje branilaca i Elanova poradica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu
Sarajevo i opéinama i Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
371201 27/21), kako slijedi:

Redni | Pripadnost branrlackcu Naziv dokaza- | Organ koji ga izdaje
broj | kategoriji dokumenta
1. Clan porodice -Uvjerenje o statusu  |.a) b)Opéinska sluzba
$ehida/poginulog, umrlog | djefeta $ehida- za boracéko-invalidsku
i nestalog branioca poginulog, umrlog i zastitu-
nestalog branioca c)Grupa za pitanja
-—Rjesenjeoprlznatom evidencije iz oblasti
pravu na porodmnu vojne obaveze prema
invafidninu za suprugu mjestu prebivalista.
Sehida-
poginulog,umrlog i
nestalog branioca
~Uvjerenje o-ucescu u
QOruZanim snagama za
Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog
| branioca
2. Ratni voini invalid RjeSenje o priznatom | Opéinska sluZba za
svojstvu ratnog vojnog | boracko-invalidsku
invalida zastitu
3. Dobithik ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom | Opéinska sluZba za
odlikovanja pravu na mjesecno | bora¢ko-invalidsku
novéanao prlmanje u | zastitu
obliku priznanja
4. Demobilizirani branioci Uvierenje o ude$cu u! Grupa za pitanja
Oruzanim snagama gvidencija iz obiasti
vojne obaveze prema.
mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvierenje o statusu a} ib) Opcinska

a) Ratnog vojnog | dieteta ratnog vojnog sluzba za
invalida invalida bora¢ko-

b) Dobitnika ratnog | RjeSenje o priznatom invalidsku
priznanja i | pravuna: zastity
odlikovania a}) Invalidninu, ¢)Grupa za pitanja

¢) Demobiliziranog b) Mjesecni evidencije iz oblasti
branioca ~ nov¢&ani dodatak vojhe obaveze

¢) Uvjerenje 0 prema mjestu
ucescu u prebivalista;
Oruzanim
snagama,




Supruga Tratnog vojhog | a) Uvjerenje o statusu ‘a) Opéinska sluzba
invalida supruge ratnhog vojnog — Matiéni ured
invalida b} Opéinska sluzbha
b)Rjedenje o priznatom za boracko.
pravu na invalidninu invalidsku zastitu.
Clan 21.
(Vrednovanje)

(1} Vrednovanje kandidata vrsi se na nadin da se licu nakon provedene audicije,
na ukupan broj ostvarenin bodova dodaju i dodatni bodovi, u zavisnosti od.
pripadnosti braniladkoj populaciii, tako da se na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za:

a)

b)

C)

dy

f

9)

h)

)

k)

Dijete éeh'id'a',_pr'e'minulog, umriog, nestalog branioca bez oba roditelja
50%

lice u statusu ¢lana porodice $ehida/poginulih, umrlih i nestalih
branioca, pri éemu djeca imaju prednost 35%

lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5 % + 0,3% za

svaku narednu grupu invalidnosti do 1 grupe (27,5-30,2%)

lice u statusu demohbiliziranog branitelja za 1 godinu uceséa 23,5% +
0,1 % za svaki mjesec uéesta u OruZanim snagama (23,5-27 1%

dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0.3% za svaku
narednu grupu invalidnosti do | grupe (20,5 — 23,2%)

dijete demobiliziranog branitélja sa 1 godinom ugesda u Oruzanim

snagama 16,4+0.1% za svaki mjesec utescta u OruZanim snagama.

(16,4-20%)

lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i-odiikovanja dobija dodatno
10% '

dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

lice u statusu organizatora otpora sa ufeSéem od 18.09.1991. godine
do 15.10.1991. godine dodatno 3%

lice u statusu organizatora otpora, veteran sa u¢eSéem od 15.10.1991,
do 15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period
0:3_1 :8%

lice u statusu malolietni tranitelj dodatno 2%

dijete umrlog demaobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno




m) supruga ratnog vojnog invalida:
- od X do VII grupe 1%
- od VI do Il grupe 2%
-od Il do | grupe 3%

Clan 22.
(Sacinjavanje liste uspjesSnih kandidata)

(1) Komisija sacinjava Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na
audiciji, u skladu sa ¢lanom 18. ovog Poslovnika.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova audicije, te dodatnih bodova
u skladu sa ¢lanom 21. ovog Poslovnika.

(3) Lista uspjeSnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢&lana sadrzi i
napomenu o kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju
prioritet u zapo$ljavanju u skladu sa ¢lanom 19. stav (2) Uredbe.

(4) Listu uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana Komisija
dostavlja poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljene audicije, u
skladu sa ¢lanom 12. stav (6) Uredbe.

IV — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Objava i stupanje na snagu)

(1) Komisija je duZna dostaviti Poslovnik o radu Komisije direktoru JU Narodnog
pozoriSta odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donos$enja, a Direktor JU
Narodno pozoriste je duZan Poslovnik uéiniti dostupnim na web stranici www.nps.ba,
i isti zadrzati do donoSenja Odluke o prijemu u radni odnos.

(2) Poslovnik stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjivat ¢e se do zavrSetka
procedure izbora kandidata kada prestaje da vaZi.

(3) Poslovnik se ne mozZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Broj:02- 2811 /24
Sarajevo, 19! o?Olj.godin,a //

Predsjednik Komisije:
Dario Vugic

Clanovi komisije:
Aida Musanovic Arsic

/
Melisa Hajrulahovi¢ Tomic¢_
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