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Sarajevo, 07.03.2023.godine
‘Bro]: 05-1351/23

ZAPISNIK
sa sadme sjednice Umjetnitkog savjeta
JU Narodno pozoriste Sarajevo
odriane 07.03,2023.godine

Prisutni: Edin Mustafi¢, direktor Pozoridta 1 &lanovi Savjeta: Josip Pejakovié, Adémia

Plievijak Krehi¢, Tamara Ljubi&ié;
Ivica Sarié i Darko Luki¢ elektronski pratili sjednicu.
Opravdano odsutna Ejla Baviié se nije izja¥njavala,

Sjednici prisustvovali i umjetnitki direktori Drame, Opere i Baleta: Vedrana Bo#indvié,

Leonardo Sari¢ i Evgeny Gaponko.

Za sjednicu je predlofen i usvien sljedeéi
DNEVNI RED:

1. Zapisnik sa Seste sjednice Savjeta {broj; 05-7590/22)
odriane 24.09,2022. godine
l2vjeétaj o radu JU NPS za 2022. godinu
Izvie$taj o radu Umjetnitkog savjeta za 2022.godinu
Usvajanje repertoarnog plana za 2023. godiny
Umjetnitka napredovanja u OJ Baletu | Operi
Tekuca pitanja

Dok

Sjednicom predsjedavao predsjednik Josip Pejakovié

1. Zapisnik sa Seste sjednice Savjeta (broj: 05-7590/22) odriane
'24,09.2022.godine
UmjetniZki savjet usvaja Zapisnik sa Seste sjednice Savjeta {(broj; 05- 7590{22)
odriane 24.09.2022.godine
2. lzvjedta] o radu Javne ustanove Narodno pozoriste Sarajevo za 2022.god

Statistika je impresivha. 2022.godiha je najintenzivnija godina rada Narod'log

pozoriste u postdejtonskom. periodu.Prihad je uveéan za 700,000,00 KM, dvana
premijera, reprizna izvodenja u-pozoriste T eksterno, brojna gostovanja i udesca
festivalima u zemlji i inostranstvu, osvojene brojne nagrade, rijeleni egzistencij?
problem radnika kroz program zapodljavanja, Pozoritte je prufilo usluge tehni
realizacije niza internacionalnih festivala, realizirani epohaini koncerti Kosa i Sarajé
fjubavi moja, multimedijalni sadrzaji, Ugostili smo-eminentne urnjetnike i otekivat
da ¢e Narodno pozoriste [.u ovoj godini izdrZati nove izazove. _
U narednom periodu planirano je sistematsko rjeSavanje rekonstrukcije utnjetnic
ansambala za 3to postoji kadrovski potencijal ¢ Operi i Drami, a Balet ¢e mos
rafunati na Kadrovska rjefenja iz inostranstva. Pretpostavka je da Budiet
2023 godinu ne ostane u visini predloZenog Nacrta, a sufinansiranje Opere | Baleta
strane visih nivoa vlasti je jedan od uslova kadrovskog razvoja, U Operl jesamo de
solista koji moraju da pjevaju sve-operne fahove.
Upozoreno je i na generacijski jaz u Drami i potrebu da se primi najmanje de
glumaca kako bi se osigurao kadrovski potencijal u buducnosti.
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Umjetnitki savjet usvaja lzvje$taj o radu JU Narodno pozoridte Sarajevo za
2022.goding,

3. izvjestaj.o radu Umjetnitkog savjeta za 2022.godinu
Umjetnitki savjet usvaja lzvjestaj o radu _U'mjetniéko_g_ savjeta za.2022.godinu.

4. Usvajanje repertoarnog plana za 2023.godinu
Repertoarni plan za 2023.godinu raden je na pretpostavci da ¢e isti ostati na razini
izvréenja za 2022.godinu. _
Upitan je jedan naslov iz premijernog repertoara Opere i ukoliko se ne ispuhe
pretpostavke za praizvedbu doéi ée do izmjene naslova.
Umjetnitki savjet je potvrdio premijerni I reprizni repertoar Narodnog pozorista za:
sezonu 2022/2023 godinu, te usvojio program rada na dvogodiinjem nivou. Plan i
program rada za 2023.godinu ne odstupa od usvojenog plana.
Umjetnitki savjet usvaja Plan i program rada Narodnog pozoriéta za 2023.godinu.

5.. Umjétnitka napredovanja u OJ Baletu i Operi

5.1.0pera _
Umjetnitki direktor Opere Leonardo Sarié dostavio je Prijedlog unaprjedenje Sanova.
hora Opere {broj: 02-1340/23) od 07.03.2023.godine i biografije. '
U diskusiji koja je uslijedila konstatovano da predloZeni horski umjetnici ispunjavaju
uslove utvrdene Pravilnikom o .napredovanju umjétnika u visi status (broj: 05-
1588/12), od 28.03.2012.godine i da posljiednjih 12 godina nije dodlo do
napredovanja horskih umjetnika, $to je dovelo do niza nelogitnosti u ovom
umjetnickom ansamblu;
«» Specifiénost rada i zadataka ¢lana hara stvara nezaghilaznu potrebu napredovanja
1z grupe u grupu kako kroz vrjednovanje kvaliteta rada tako i posebno kroz razliku i
povedanje zahtjevnosti zadataka koje svaka grupacija predvida i radi kojih je ¥
napravijena ta gradacija. Ova specifitnost je standard kod svih umjetni¢kih
segmenata NPSs timn $to morame napomenuti da za razliku od drugih u horu Opere
nisu valorizirana radna mjesta - grupe, veé vi$e od decenije §to uveliko otefava
norimalan rad hora | ukazuje na nepravedan odnos prema jednom. od najvainijih-
segmenata u realizaciji zahtjevnih projekata Operé”. '
Umjetni¢ki savjet usvaja prijediog- i obraziofenje umjetnitkog direktora Opere i.
donosi odluku kojom se utvrduje unaprjedenje élanova hora Opere, kako slijedi:

1) Katavi¢ Josip: iz vode dienice (4,10} u epizodistu {4,50)

2) Kajevié Dejan: iz'tlana hora 1 grupe {4,00) u epizodistu {4,50)

3) Solak Elvir: iz:€lan hora | grupe (4,00} -u vodu dionice (4,10}

4) lemesevit Alen;'iz ¢lana hora Il grupe (3,90) u ¢lana hora | grupe (4,00}

5) Alaoui Yazidi Emina: iz &lana hora 1l grupe (3,70} u &lana hora 1 grupe (4,00}

6) Tipurié Gina: iz €lana hora [l grupe (3,70} u &ana hora | grupe {4,00}

7) ArapoviéVedrana: iz &lana hora Il (3,70) u &fana hora 1 grupe {4,00)

8) Ribit Selma: iz &fana hora Il grupe (3,90) u £fana hora ! grupe (4,000)

9) Marjanovié Mijo: Iz &lana hora 1l grupe (3,90} u élana hora | grupe (4,00)

10) Markanovié Sini%a: Iz ¢lana hora Itl grupe (3,70} u epizodistu (4,50)

11) Nedim Bagi¢: iz €lana hora ! grupe (4,00} u epizodistu (4,50}

5.2.Balet
Prijediog umjetni¢kog direktora Baleta za baletne prvake
Mihail Mateescu (broj: 06-1249/23) | Tamara Ljubi€i¢ (broj: 06-1249-3/23); i baletne.
umjetnike: Ana Kuzmanovié {broj: 06-1249-1/23); Nata%a Gaponko (broj: 06-1249-
4/23) i Zulejha Kedo (06-1249/23) svi od od 28.02.2023 godine.
Direktor Narodnog pozoriéta predlaZe napredovanje za Evgeny Gaponke (broj: 05-
1290-1/23) od 03.03.2023.godine,
Balet Narodnog pozoridta vec 30 godina nema baletnog prvaka, ali ima dva baletna
umjetnika koji su svojim radom zasluZili taj status.
Umjetnitki savjet donosi-odluku: Mihail Matescu i Tamara Ljubiti¢ su kontinuirano,
svoiim uspjeénim umjetnitkim radom i izvanrednim rezultatima, postigli vrhunske
rezultate kao nosioci glavnih uloga i zastuZio status prvaka:



1) Mihail Mateescu rasporeden na poslovima radnog mjesta solista balata |
(koeficijent radnog mjesta 5,40) ostvaruje status prvaka baleta za kcji je
utvrden platni koeficijent 7,60

2) Tamara Ljubitié rasporedena na poslovima radnog mjesta solista baldta |
(koeficijent radnog mjesta 5,40) ostvaruje status prvakinje baleta za koji je
utvrden platni koeficijent 7,60

3) Ana Kuzmanovié, &lan ansambla baleta | (koeficijent: 4,00) se rasporeduje:
baletni epizodista (koeficijent: 4,50)

4) Nata$a Gaponko, solista baleta Il (koeficijent: 5,05) se rasporeduje (solista
baleta I (koeficijent: 5,40)

5) Evgeny Gaponko, epizodista baleta (koeficijent: 4,50) solista baleta I
(koeficijent: 5,05)

6) Zulejha Kelo, &lan ansambla baleta Il (koeficijent: 3,70) se rasporeduje: dlan
ansambla baleta Il (koeficijent: 3,90)

6. Tekuéa pitanja

Umjetnicki direktori Drame, Opere i Baleta, po uputi Direktora i po zahtjevu

Nadzornog odbora su dostavili analizu rada umjetnikog kadra: prvaka i

umjetnika prve grupe u Drami, Operi i Baletu u periodu sezone 2021/22

2022/23.

U diskusiji koja je uslijedila konstatovano da postoje nerealni umjetni¢ki status

da se moraju obnavljati. Prvak ,dr#i“ ansambl, kroz etiku, rad i autoritet. Iskustio:

prvak kasni, odbija velike i vazne uloge tri puta, izade iz predstave | dovede u

pitanje realizaciju.

Umjetni&ki savjet je odmah, na prvoj sjednici zahtjevao da se izvréi revizija

umjetni€kih statusa, da se provjere uvjeti i procedure: Kako je neko dobio status?

Prvaci imaju i ve¢u platu od direktora Pozoritta, &to je objektivno nemoguée u

hijerarhiji odgovornosti, ali pretpostavke koje su oéekivane od umjetnika koji ¢e

dobiti status prvaka tada se nisu inile nelogi&nim.

NaZalost, odsustvo kriterija je stvorilo statuse koji su problemati¢ni po broju,

kvalitetu i volumenu uloga. NajvaZnija je disciplina unutar ansambla, a radnu

etiku, kao jedan od prioriteta za dobijeni status, da budu ,,sidro” koje ¢uva
predstavu, ve¢ina nemaju.

6.1.Zaklju¢ak Umjetni¢kog savjeta - na sljedecoj sjednici izvjestaj: radna etika

po umjetni¢kim segmentima i rezime postojecih umjetni€kih statusa
unutar ansambala.

Sve odluke donesene jednoglasno.
Sjednica odrZana u Biblioteci Narodnog pozoriéta.
Trajanje sjednice: 13,00-15,00h T
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/" Predstetinik Savista

\ Josipfejakovie /

Dostaviti:
- Ministarstvo kulture i sporta KS; &lanovima Savjetf; Whb.nps.ba i a/a







