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Broj: 12-02-13273-1/23 | f"*-'v'gégéé.zf_, /23,
Sarajevo, 19.04.2023. godine Daturn: 2207 LOLS

U skladu sa odredbama &lana 42. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", br. 6/92, §/93 1 13/94), a
u vezi ¢lana 118. Zakona o radu {,,SluZbene novine Federacije Bill®, br. 26/16, 89/18 144/22), na zahtjev
Javne ustanove “Narodno pozoridte Sarajevo™ (broj: 05-2528/23 od 18.04.2023.godine), Ministarstvo
kulture 1 sporta Kantona Sarajevo razmotrilo je Pravilnik o radu Javne ustanove “Narodno pozoriic
Sarajevo” (broj: 05-2520/23 od 18.04.2023.godinc) i daje slijedece:

MISLIENJE

Pravilnik o radu Javne ustanove “Narodno pozoridte Sarajevo” (broj: 05-2520/23 od 18.04.2023.godine)
uskladen je sa odredbama :

oy

Zakona o ustanovama (,,SluZbeni st RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94),

2. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br, 26/16, §9/19 1 44/22),

3. Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i Hercegovine (.Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 71/14),

4. Odluke o Registru zaposlenih u javnom scktoru na podrucju Kantona Sarajevo (,,Stuzbene novine
Kantona Satrajevo™, broj 9/19),

5. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine
FBiH", broj 54/19),

6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/20 1 27/21),

7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo

(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21 1 10/22),
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8. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture
Sarajevo®, broj 10/23).

u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbenc novine Kantona

Pripremita: 1
Kontrolisao:

ha Kozadra
Dragan Vujmilovié

Dostaviti :

1. Javna ustanova “Narodno pozoridte Sarajevo, ul. Obala Kulina bana br. 9.
2. a/a
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JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR
Broj:05-2521/23
Sarajevo,18.04.2023. godine

Na osnovu Slana 40, stav (1) tatka g), ¢lana 95, stav (1) tadka a) i ¢lana 96. Pravila JU Narodno
pozotilte Sarajevo, broj: 05-1672/23 od 14.03.2023. godine, Upravni odbor JU Narodno
pozoridte Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana, 18.04.2023. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o radu JU Narodno pozori§te Sarajevo

I

Upravni odbor JU Narodno pozoriste Sarajevo donosi Pravilnik o radu JU Narodno pozoriste
Sarajevo, broj:05-2520/23 od 18.04.2023. godine.

11
Pravilnik o radu JU Narodno pozoriste Sarajevo, broj:05-2520/23 od 18.04.2023. godine stupa
na snagu danom dobijanja kona¢nog Misljenja od strane Ministarstva kulture 1 sporta Kantona
Sarajevo.

111

Stupanjem ha snagu ovog Pravilnika o radu JU Narodno pozoriste Sarajevo, prestaje sa vazenjem
Pravilnik o radu JU Narodno pozoridte Sarajevo, broj:05-2014/20 od 10.06.2020. godine 1
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Narodno pozorite Sarajevo, broj:05-
4538/22 od 24.05.2022, godine.

1v
Nakon stupanja na snagu Pravilnik o radu JU Narodno pozoriSte Sarajevo ¢e se obiaviti na
oglasnoj plogi, web stranici JU Narodno pozoriste Sarajevo i ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajeve™.
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Dostaviti:
- web stranici $U Narodno pozoriste Sarajevo,
Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
Ministarsivu kulture i sporta Kantona Sarajevo,
oglasna plota JU Naradno pozoridte,
Upravni odbor,
ala.
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BROJ : 08 - 02 - 99/23
SARAJEVO, 17.04.2023

DIREKTORU POZORIgTA
EDIN MUSTAFIC

SINDIKAT SREDNJEG | VIBOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE | KULTURIE

Predmet - Pozitivno miljenje Sindikalne organizacije JU NPS na Nacrt Pravilnika o
radu JU Narodno pozoriste Sarajevo na koji je Ministarstvo kulture i sporta Kantona

Sarajevo dalo prethodnu saglasnost,

Pottovani direktore,

Na osnovu elektronskog zahtjeva od 17.04.2023. godine Odjela za pravne posiove za
dostvaljanje midlienja na Nacrt Pravilnika o radu JU Naredno pozoritte Savajevo na
koji je Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo dalo prethodnu saglasnost,
Sindikalni odbor JU Narodno pozoriste Sarajeve na elektronskoj sjednici odrzano]
17.04.2023. godine u 12:06 sati iednoglasno daje pozitivno midljenje na Nacrt
Pravilnika o radu JU Narodno pozori$te Sarajevo na koji je Ministarstvo kulture i

sporta Kantona Sarajevo dalo prethodnu saglasnost.

I

Sakovi¢ Mogifier,, égdpredsjec‘mik
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Pripremila .
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Dostaviti ;
- direktoru Pozorista
-ala SO JUNPS

f “od 06:05 2022 .




KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA
JAYNA[ETANOVANARODNOPOZORBTESARAﬂﬁK)

UPRAVNI ODBOR

. PRAVILNIK O RADU

April, 2023. godine



Na osnovu &lana 27, stav 1. alineja 6. i 37. stav 2. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH", br.
6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 118, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bill”, br, 26/16, 89/18 1
44/22), ¢lana 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 19/21 1 10/22), ¢lana 1. i 2. Odluke o registru
zaposienih u javnom sektoru na podrudju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
9/19), ¢lana 179. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 10/23) i &lana 95. stav 1. tatka a) Pravila Javne ustanove Narodno pozoriste
Sarajevo broj:05-1672/23 od 14.03.2023. godine, a nakon obavljene konsultacije sa Sindikalnom
organizacijom Javne ustanove Narodno pozorifte Sarajevo, Upravni odbor Javne ustanove Narodno
pozoridte Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 18.04.2023. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1,
(Predmet )

(1) Pravilnikom o radu Javne ustanove Narodno pozoriste Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje
se: prava i obaveze radnika i poslodavca Javne ustanove Narodno pozoriste Sarajevo (u daljem tekstut
Pozori¥te), zasnivanje radnog odnosa, zakljugivanje ugovora o radu, sadrzaj 1 vodenje
Registra,obrazovanje, osposobljavanje i usaviiavanje za rad, radno vrijeme, odmori i odsustva,
privrement i povremeni poslovi, zatita radnika, plaée i naknade plata, naknada Stete, povrede radnih
obaveza, prestanak ugovora o radu, ostvativanje prava i obaveza iz radnog odnosa, sindikalno
organizovanje, pravo na Strajk i druga pitanja iz radnog odnosa.

(2) Gramatitka terminologija koriftenja mugkog i ZYenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku
ukljuéuje oba roda.

Clan 2.

(Organizacija rada)

(1) Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta uredena su Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Pozorista. Ovim Pravilnikom utvrdeni su i posebni uslovi za
zasnivanje radnog odnosa.
(2) Prava i obaveze po osnovu rada odnose se na sve radnike koji su u radnom odnosu u Pozoristu.
(3) Radnik je lice koje u radnom odnosu obavlja odredene poslove definisane u Pravilniku o
unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i po tom osnovu gstvaruje prava i obaveze po
osnovu Zakona o radu, Zakona o pozori$noj djelatnosti, ovog Pravilnika i drugih akata Pozoridta.
(4) Radnici koji su sasnovali radni odnos zaklju¢uju ugovor o radu sa Pozoristem,
(5) Radi ostvarivanja djelatnosti Pozoridta i pozoridnog repertoara, unutrainjom organizacijom se
utvrduje da se rad u Pozoristu odvija unutar ureda direktora Pozorista, organizacionih jedinica i
sluZbi.
(6) U Pozoridtu su organizovane sljedece organizacione jedinice:
a.) Opera Narodnog pozoriSta,
b.) Drama Narodnog pozorista,
¢.) Balet Narodnog pozorista,
d.) Tehnika.

(7) U Pozoritu su organizovane sluZbe:
a.) Ekonomsko-pravna,
b.) Marketinga i propagande.

(8) Organizacione jedinice i sluzbe nemaju svojstvo pravnog lica i nemaju ovladtenja u pravnom
prometu.



(9) Procesom rada u organizacionim jedinicama rukovode umjetnicki direktori Opere, Drame, Baleta,
direktor Tehnike i rukovodioci Ekonomsko- pravne sluZbe i sluzbe Marketinga i propagande, a isti
su odgovorni za svoj rad i rad svake pojedine organizacione jedinice ili sluZbe direktoru
Pozorista, Upravnom odboru i Nadzormom odboru Pozorista.

(10) Organizacione jedinice Drama, Operai Balet samostalno pripremaju i izvode operna,
koncertna, dramska i baletna umjetnicka djela kao i ostale odgovarajuée oblike muziko-scenske
djelatnosti.

(11) Organizaciona jedinica Tehnika obavlja tehni¢ke i druge pomocne poslove radi ostvarivanja
djclatnosti Pozorista.

(12) Ekonomsko-pravpa sluZba je uZi organizacioni oblik, koja u saradnji sa organizacionim
jedinicama obavlja odredene struéno administrativne, elkonomske, pravne i druge poslove radi
ostvarivanja djelatnosti Pozorista.

(13) Sluzba Marketinga i propagande obavlja marketindko-propagandne poslove radi ostvarivanja
djelatnosti Pozorista.

Clan 3.
(Znadenje pojmova)

Pojedini nazivi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znalenje:

a) ,poslodavac® u smislu Pravilnika je Pozoridte koje upo$ljava radnika na osnovu ugovora o radu;

b.) ,radnik® je punoljetno fizitko lice sa punom poslovnom sposobnosti koje je sa ustanovom
zakljuéilo ugovor o radu ili se nalazilo u radnom odnosu sa ustanovom na dan stupanja na
snagu Pravilnika, kao i lice koje nakon stupanja na snagu Pravilnika zasnuje radni odnos u
ustanovi,

¢.) ,+adno mjesto* obuhvata poslove i zadatke koje radnik obavlja u toku radnog vremena;

d.} ,,puno radno vrijeme” obuhvata rad od 40 sati sedmiéno;

e.) ,nepuno radno viijeme’ obuhvata rad kraéi od 40 sati sedmi¢no;

£) ,staZ" znadi staz proveden na radu, tj. u radnom odnosu,

11 - RADNI ODNOS

Clan 4.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljudenog ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(2) Radni odnos sa poslodaveem radnik zasniva zakljudivanjem ugovora o radu na osnovu javnog
oglasa.

(3) Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu poslodavac je duZan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti (u daljem
tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa Zakonom o radu Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Slubene novine Federacije BiH”, broj 26/16, 89/18 1 44/22) (u daljem tekstu: Zakon o radu).

(4) Radnik li¢no obavlja poslove za Pozoridte i po tom osnovu ostvaruje prava, obaveze i
odgovornosti u skladu sa 7akonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Pravilima 1 ovim
Pravilnikom.

(5) Ovim Pravilnikom ne mogu se utvrditi manja prava od prava utvrdenih Zalonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 3.
(Opéi i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Lice koje aplicira na oglas za zasnivanje radnog odnosa u Pozoridtu mora ispunjavati opée uslove
utvrdene Zakonom o radu i to:



a.) punoljetnost,
b.) opéa zdravstvena sposobnost,

¢.) drravijanstvo odnosno strani drzavljanin u skladu sa Zakonom o uposlj avanju stranaca FBiH.

(2) Posebni uslovi za svako poj edino radno mjesto utvrdeni su Pravilnikom o unutranioj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa za radnika - pozori¥ne umjetnike jeste uspjesno
poloZena audicija.

Clan 6.
(Zasnivanje radnog odnosa sa pozori¥nim umjetnicima)

(1) Radni odnos u Pozoristu zasniva se sa pozori§nim umjetnicima i drugim pozori¥nim radnicima u
sldladu sa Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije Bill”, broj 26/16, 89/18 i 44/22), Zakonom o
pozori¥noj djelatnosti (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 42/13 - Pre€i¥ceni tekst i 6/16) i
Kolektivnim ugovorom za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 10/23).
(2) Izbor pozoridnih umjetnika i drugih pozorisnih radnika visi se na osnovu oglasa u skladu sa
Pravilima JU Narodno pozoridte Sarajevo, ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom za djelatnost
kulture u Kantonu Sarajevo.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje:
~ a.) Umjetnieki direktor organizacione jedinice u Pozoristu na period od 4 godine,
b.) pozori¥ni umjetnici (operni i baletni solisti, pedagozi baleta i balet majstori, dramski
glume, reditelji, dirigenti, koreografi, lorepetitort, dramaturzi, scenografi, kostimografi,
inspicijenti, inspicijent-asistent reditelja i vajari) na period od tri godine,
¢.) pozori¥ni umjetnici koji gine kolektivna umjetnitka tijela u operi, baletu i orkestru na
period do tri godine. o
(4) Ugovor o radu se nece produZavati sa onim pozori§nim umjetnicima koji nisu bili angazovani u
prethodnom ugovornom periodu u projektima Pozorista, izuzev u studaju bolesti ili ako krivicom
poslodavea nije angazovan u ugovornom periodu. )
(5) Pozori$ni umjetnici i drugi pozorini radnici sa kojima se necée zakljuciti novi ugovet o radu,
obavje§tavaju se o tome najkasnije 6 mjeseci prije isteka ugovorenog roka.
(6) Odredbe stava 3. ovog ¥lana neée se primjenjivati na umjetnike sa najmanje osam godina radnog
staza na umjetnickim poslovima i to:
a.) baletske umjetnike,
b.) operne umjetnike,
¢.) dramske umjetnike,
d.) ¢lanove opernih i baletskih horova i orkestra,
(7) Sa umjetnicima iz prethodnog stava zakljutuje se ugovoro radu na neodredeno vrijeme.

Clan 7.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Slobodna i upraznjena radna mjesta u Pozori¥tu se popunjavaju na temelju prethodne saglasnosti
Vliade Kantona Sarajevo za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme 1 vrSi se na osnovu
obaveznog javnog oglaSavanja upraznjenih radnih mjesta putem javnog oglasa.

(2) Kada se u Pozoristu ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom, a u skladu sa
Programom rada za tekuéu godimu, Upravni odbor Pozorista donosi odluku o raspisivanju oglasa, a
direktor zakljuduje ugovor 0 radu sa radnikom u skladu sa ovim Pravilnikom odnesno Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Zasnivanje radnog odnosa sa radnikom vrdi se u <kladu sa posebnim uslovima za odredeno
radno mjesto utvrdeno u skladu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta u Pozoristu.



Clan 8.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u PozoriStu visi se na osnovu
obaveznog javnog oglagavanja za prijem u radni odnos.

(2) Poslodavac je duZan provesti postupak javnog oglatavanja za prijem u radni odnos i u sludajevima
kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jo§ uvijek postoji potreba za
zapoiljavanjem na to radno mjesto.

(3) U shudaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako jo§ uvijek
postoji potreba za zapo§ljavanjem na to radno mjesto, ugovor se moze produZiti bez provodenja
ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i produZenog ugovora ne
mo?¥e biti duZe od Sest mjesect.

Clan 9.
(Prijem pripravnika)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva 1 provodenje procedure
obaveznog javnog oglasavanja i u slugajevima prijema pripravnika.

H Clan 10.
(1zuzeci}

(1) Izuzetno od odredbe glana 8. ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vi&i se bez provedenog
postupka obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos u sluéaju: _
a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugevora o radu, U skladu sa Zakonom o radu (“Sluzbéne
novine Federacije BiH”, broj 26/16, 89/18 i 44/22) i ovim Pravilnikom, osim izmjene u pogléé}t\

trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapogljavanja javnih sluzbi za
zapoiljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09 i 18/13) 1

Zakonom o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene
" novine Federacije Bill", br. 41/01, 22/05 i 9/08);

¢) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povedanja obima posla,
sprietavanja nastanka veée Htete, kvara na postrojenjima, a najduZe do 3 mjeseca, u kojem
periodu se mora okondati postupak prijema u radni odnos u skladu sa Uredbom, ako kod
poslodavca ne dode do prestanka razloga za neophodno hitne angaZovanje radnika;

d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije,
trovanja, i sl., a najduZe do 12 mjeseci.

(2) Prijem u radni odnos bez obaveznog javnog oglagavanja za prijem U radni odnos moze se viiti na
odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduZe do Sest mjeseci, U kojem
periodu se mora okongati postupak prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe, u sliedecim
sludajevima:

a) prestanka radnog odnosa zbog smirti radnika;

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;
c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.

(3) U smislu stava (2) ovog tlana, bez obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos, jedno
lice se moze zaposliti kod istog poslodavea samo jednom po istom osnovu i za isto radno mjesto.



(4) Radnik moZe bez provedenog postupka javnog oglagavanja sasnovati radni odnos kod drugog
poslodavea &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo ulestvuje sa vite od 50%
ukupnog kapitala pod sljedecim uvjetima.

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos;

b) da posteji pisana saglasnost radnika;

¢) da postoji pisana saglasnost ministra u &ijem resoru se nalaze oba poslodavca.
(5) Radni odnos s¢ mo¥e zashovati u skladu sa stavom (4) ovog ¢lana, samo 1 radno mijesto koje
podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu strulne spreme i radnog iskustva, bez izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu,

(6) Radni odnos iz stava (4) ovog ¢lana prestaje | zasniva na nadin propisan Zakonom.
(7) U slugajevima kada je od strane nadleznog suda donesena pravosnazna sudska presuda, zakljuena

sudska ili vansudska nagodba, neée se provoditi postupak obaveznog javnog oglafavanja za prijem v
radni odnos.

Clan 11.
(Objava javnog oglasa)

(1) Javni oglas Poslodavac objavijuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji

Federacije Bosne i Hercegovine, web stranici ,,Sluzba za zapo§liavanje Kantona Sarajevo*, web
stranici ustanove.

(2) Na internet stranicama se objavijuje puni tekst javnog oglasa, a izuzetno od stava (2) ovog ¢lana'
dnévnim novinama se mo¥e objaviti samo obavijest o javnom oglasu. )

(3) Oglas ostaje objavijen u gitavom periodu roka prijave.

(4) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 12.
{Sadriaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas sadr¥i najmanje sljedece podatke:
a) naziv, sjediste i internet adresu Pozorista;

b) naziv radnog miesta i opis poslova, t& potrebne uslove iz Pravilnika o unutradnjoj organizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta;

¢) prednostu zapo§ljavanju po posebnim propisima;

d) naznaku da li se radi o zapo8lj avanju na neodredeno ili odredeno vrijeme, te trajanje radnog
* " odnosa na odredeno vrijeme;

¢) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) iznos 0snOVNe place;

h) rok ukome s€ podnose prijave;

i) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjedtenja;

j) adresuna koju se prijave podnose;

)



k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;
1) natin predavanja dokumentacije.

(2) Javni oglas mora da sadrZi i obavjeStenje da kandidat moZe kod poslodavca preuzeti pitanja za
pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i prakti¢ni ispit
odnosno audicija, a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglasava.

(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nacin da imaju vi%e odgovora od kojih je samo
jedan tacan.

(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati usmeni, pismeni i prakti€ni ispit
odnosno audicija, poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije objavliivanja javnog
oglasa.

Clan 13.
(Komisija za postupak prijema u radni odnos)

(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraZnjena radna mjesta, poslodavac imenuje
Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) iz reda svojih
radnika.

(2) Komisija broji najmanje tri &lana i ima neparan broj ¢lanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strucne spreme kao i kandidat za ¢iji je prijem u
radni odnos objavljen javni oglas . Ukoliko poslodavac nema dovoljan broj zaposlenika koji imaju isti
stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas, kao Clanovi
Komisije mogu se angazovati i zaposlenici drugih poslodavaca. -
(4) Administrativno - tehnitke poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen kod poslodavea koji
provodi postupak prijema u radni odnos. R
(5) U slutaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mijesta, poslodavac moZe
imenovati jednu ili vi§e komisija u zavisnosti od srodnosti zanimanja.

(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrZavati natela javnosti i
zakonitosti.

(7) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznali sa
obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzece
iz rada Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 15 ovog Pravilnika,

(8) Komisija je obavezna donij eti poslovnik o radu i dostaviti odgovornom licu kod poslodavea odmah,
a najkasnije u roku od tri dana od dana dono¥enja, a poslodavac je duZan poslovnik objaviti na svojoj
web stranici dan nakon objavljivanja javnog oglasa iz ¢lana 11. ovog Pravilnika 1 isti se ne moZe
mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

(9) Poslovnik iz stava (8) ovog ¢lana poslodavac je obavezan udiniti dostupnim na svojoj web stranici,
od dana objavljivanja na web stranici do donogenja odluke o prijemu u radni odnos,

(10) Postovnikom iz stava (8) ovog &lana defini¥u nagin provodenja pismenog, usmenog, prakticnog
ispita odnosno audicije, te kriteriji bodovanja kandidata. Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje
60%, a najvise 70% od ukupnog broja bodova.

Clan 14.
(Prijava na javni oglas)

Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem Poslodavea, u zatvorenoj koverti sa naznakom ,NE
OTVARAJ - PRIJAVANA OGLAS"™.



Clan 15.
( Tzuzede &lanova Komisije)

(1) Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobognoj liniji do
Zetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbradni partner, usvojilac ili
usvojenik, ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatraZiti izuzeée od
yada u Komisiji.

(2) Po zahtievu za izuzece iz stava (1) ovog Clana poslodavac donosi odluku o izuzeéu najkasnije u
rolku od trt dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke ¥alba nije dopultena.

Clan 16.
(Postupanje komisije po pristiglim prij avama)

(1) Po isteku roka za podnogenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavija spisak kandidata medu kojima se provodi
izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog €lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(3) Komisija pismenim putem obavje¥tava kandidate gija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava niie

ispravna, Yz moguénost uvida u dostavijenu dokumentaciju, u rolu od tri dana od dana prijema
obavijesti.

Clan 17.
(Provodenje ispita)

(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos s¢ provodi u zavisnosti od stepena strune spreme
koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema.

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano 0snovno obrazovanje
sasniva se na razmatranju dostavijene dokumentacije 1 odrZanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata. '
(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili viscko
obrazovanje, kao 1 odredena nandna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, e
provedenog pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata.

(4) Tzuzetno od stava (3) ovog ¢lana, umijeste pismenog { usmenog ispita, u oglasnoj proceduti za radna
mjesta koja su u skladu sa propisom koji ureduje pozoriSnu djelatnost propisana kao umjetnicka
zanimanja, provodit ¢e se samo audicija. -
(5) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, odnosno za umjetnicka
zanimanja na audiciji, 1 utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa, sadinjava Listu uspjesnih
kandidata.

(6) Komisija je duzna, Listu uspjednib kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima ©
radu Komisiie, dostaviti poslodaveu u roku od tri radna dana nalkon obavljenog usmenog ili prakti¢nog
ispita odnosno audicije.

(7) Poslodavac je duzan, u roku ne kracem od pet dana prije objavljivanja javnog oglasa, obratiti se
Uredu sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu: supervizor)
22 nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos.

(8) U slutaju sprijedenosti supervizora da obavlja poslove utvrdene ovom uredbom mijenja ga
zamjenik supervizora.

(9) Uz zahtjev za imenovanje supetvizora, poslodavac je duzan priloZiti naziv radnog mjesta, opis
poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijem u radni odnos, propisane
pravilnikom kojim se reguli¥e unutradnja sistematizacija radnih mjesta, broj izvrdilaca koji s primaju v
radni odnos, sa naznakom da 1i se radi o zapo$ljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme,

(10) Supervizor je duzan potpisati obrazac izjave koji ¢e definisati Vlada Kantona Sarajevo.



(11) Ured ¢e obavijestiti postodavea o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem postupka
javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos u roku, ne duZem od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz
stava (7) ovog Clana.
(12) Supervizor je fizicko lice, imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje satinjava i vodi
Ured, a na koju saglasnost daje Viada Kantona Sarajevo.
(13) Listu supervizora iz stava (12) ovog &lana Ured satinjava iz reda zaposlenih u organima drZavne
sluzbe i organima i institucijama, na prijedlog rukovodioca istih, te lica iz akademske zajednice i
nevladinog sektora. Supervizor ne moZe biti lice zaposleno u Uredu.
(14) Supervizor u konkretnom slutaju ne move biti lice zaposleno kod poslodavca koji provodi
postupak javnog oglagavanja za prijem u radni odnos.
(15) Supervizor mora imati najmanje isti stepen strune spreme koja se zahtjeva kao potrebni uslov za
radno miesto za koje je raspisan javni oglas.
(16)U slutaju da se jednim javnim oglasom popunjava vide radnih mijesta razliditog stepena struéne
spreme, Supervizor moraju imati najvisu strucnu spremu koja se traZi javnim oglasom,
{17) Ukoliko poslodavac imenuje dvije ili vide komisija, za svaku komisiju Ge se imenovati supervizor,
(18) Naknada za rad supervizora uredit ¢e se posebnim aktom Vlade Kantona Sarajevo.
(19) Supervizor je nadleZan i duZan:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom provodenje postupka javnog oglaSavanja za

prijem u radni odnos;

b) da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisije od njenog imenovanja,
¢) dabude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

*dy *da vi¥i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;

R . -

¢) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, 1 to pismenog, usmenog i prakticnog
dijela ispita odnosno audicije;

f) tedaobavlja druge poslove propisane Uredbom.

(20) U slutaju da supervizor uoti nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni odnos,
poduzima sljedete mjere:
a) usmeno obavjestava dlanove Komisije o uodenim nepravilnostima i zahtjeva njihovo otklanjanje
prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, 8to se zapisni¢ki evidentira;

b) pismeno obavjestava poslodavea o uogenim nepravilnostima u sludaju da ¢lanovi Komisije
odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje postupka prijema u radni odnos, sa detaljinim
opisom povrede postupka prijema u radni odnos, kako bi poslodavac razmotrio obavijest i

utvrdio da 1i uotene nepravilnosti predstavijaju osnov za poni¥tenje postupka prijema u radni
odnos;

¢) pismeno obavjestava Ured o uodenim nepravilnostima u slutaju da poslodavac u roku od 5 dana
od dana dostavljanja obavjedtenja o uolenim nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne ponidt
postupalk prijema u radni odnos.

d) Ured o uotenim nepravilnostima supervizora obavjestava Kantonalnu upravu za inspekeijske
poslove, Inspektorat rada, zadtite na radu i socijalne zaftite, u roku od 5 dana od dana prijema
obavjedtenja iz take c) ovog stava.



Clan 18.
(Odluka o prijemu u radni ednos)

(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjesnih

kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, Poslodavac prima u radni odnos sljedeceg kandidata sa Liste
uspjednih kandidata.

(2) Poslodavac je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od dana
prijema Liste uspjesnih kandidata.

(3) Odluka o prijemu u radni odnos ne moze biti du¥a od 30 dana od dana isteka roka za podno3enje
prijave.

Clan 19.
(Ponistenje javnog oglasa)

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moZe ponidtiti javni
oglas samo u sljedeéim slu¢ajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica u poslodaveu koji je raspisao javni oglas, u roku od 30
dana od dana promjene;

b) u sludaju statusne promjene poslodavea (spajanje, pripajanje, podjele, promjenc oblika, u
slufaju promjene vlasniitva nad kapitalom poslodavea i dr), u roku od 30 dana od dana
promjene;

¢) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) ako poslodavac ocijeni da su nepravilnosti uofene od strane supervizora takve da predstavljaju

opravdan razlog za ponistenje javnog oglasa , i to u roku od 5 dana od dana prijema obavijesti
supervizora

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativa Ureda za
poni§tenje postupka prijema u radni odnos i javnog oglasa, a koju je Ured sadinio na osnovu
akta Kantonalne uprave za inspekeijske poslove, Inspektorata rada, zaStite na radu i socijalne
zadtite kojim su utvrdene povrede odredbi Uredbe.

(2) Poslodavac je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donofenja istog,
objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za zapo§ljavanje, i isti ée ostati objavljen
najkraée 15 dana.

(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zadtite na radu i socijalne zastite moZe
od dana kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do donogenja odluke o prijemu u
radni odnos, u slugaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi naéin otkloniti, ponistiti javni
oglas. '

Clan 20.
(ObavjeStenje kandidatima i pravo prigovora)
(1) Poslodavac pismeno obavje$tava kandidate sa Liste uspje¥nih kandidata o odluci o prijemu u radni

odnos, te kandidate iz ¢lana 11, stav (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
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Kantonu Sarajeve (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 19/21 i 10/22), u roku od pet dana od dana
dono¥enja odluke i uz obavijest dostavlja Listu uspjesnih kandidata sa bodovima.

(2) Na obavijest poslodavea uz koju se dostavlja Lista uspje$nih kandidata, zainteresovani kandidat iz
stava (1) ovog €lana, ima pravo prigovora Upravnom odboru, u roku od osam dana od dana
dostavljanja obavijesti.

(3) Upravni odbor rjefava po prigovoru u roku od 15 dana.

(4) Odluka Upravnog odbora je konatna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnoSenja
uvbe nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove odluke.

Clan 21.
(Prednost pri zapoSljavanju)

(1) Prilikom zapoljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim vazedim zakonima
imaju prednost u zapo§ljavanju, pod jednakim uslovima.

(2) Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajucim dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.)
koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.
(3) Poslodavac je obavezan u javnom oglasu, u skladu sa propisom kojim se ureduje prednost u
zapo§ijavanju branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu

Sarajevu i opéinama na podru¢ju Kantona Sarajevo, navesti dokumente koje je potrebno priloZiti, kao
dokaz o navedenoj prednosti.

Clan 22.
(Kaznene odredbe)
Novéanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice poslodavea koji provodi
postupak prijema u radni odnos u slu¢ajevima navedenim u &lanu 21. Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriju Kantona Sarajevo.

Clan 23.
(Audicija za pozori$ne umjetnike)

(1) Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa kandidata - pozori¥nih umjetnika je obaveza
polaganja audicije.

(2) Kandidati za prijem u dramu, operu, hor, orkestar i baletski ansambl polaZu audiciju.

(3) Sa kandidatom koji ne poloZi audiciju ne moZe se zakljugiti ugovor o radu,

(4) Audicijom se utvrduje da li struéne i umjetni¢ke sposobnosti odgovaraju neophodno potrebnim
zahtjevima koji se traZe za rad na odredenom radnom mjestu, odnosno da li kandidat ima
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

(5) Audiciji pristupa kandidat koji ispunjava sve opce i posebne uviete.

(6) Audicija se polaZe po posebnom postupku i na natin utvrden posebnim normativnim aktom
poslodavca.

(7) Audicija se polaZe po poscbnom postupku i na nagin utvrden posebnim normativaim aktom
posiodavca.

(8) Sastav audicione komisije i nadin rada regulira se Pravilnikom.

(9) Ako ima vide kandidata, audiciona komisija odlutuje koji je kandidat uspjeéno poloZio audiciju,

(10) Konaganu odhuku o prijemu radnika donosi Direktor na osnovu prijedloga Audicione komisije.

(11) Svaki prijedlog audicione komisije i konagna odluka Direktora o zasnivanju radnog odnosa sa
kandidatom mora biti donesena u pisanoj formi.

(12) Ukoliko vise kandidata zadovoljava sve kriterije, audiciona komisija predlaZe za prijem u radni
odnos samo onoliko kandidata koliko je traZeno oglasom.

(13) Za pozoridne umjetnike Opere, Drame i Baleta, koji su uposlenici u PozoriStu tj, koji su
zasnovali radni odnos, utviduje se obaveza polaganja audicije poviemeno i po potrebi, a odrZavaju
se interno.
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(14) Obaveza provodenja internih audicija je jednom u toku kalendarske godine.

(15) Interne audicije za operne soliste organizuje i provodi umjetni¢ki direktor Opere, za &lanove
opernog hora Sef hora, za baletni ansambl umjetnidki direktor Baleta, a za dramske glumce
umjetnicki direktor Drame,

(16) Za pozorine umjetnike Opere, Drame i Baleta koji su svojim dosadad$njim radom potvrdili
visoku umjetnigku razinu i rezultate, direktor Pozorista, na prijedlog umjetnikog direktora, moZe
donijeti odluku kojom se dosadadnji rad u pozori¥nim projektima smatra kao poloZena audicija.

Clan 24.
(Upuéivanje na rad u inozemstvu)

Ako se radnik upuéuje na rad u inozemstvu, prije odlaska u inozemstvo, mora se posti¢i pisana
saglasnost izmedu poslodavea i radnika u pogledu sljedeéih uvjeta ugovora:
a.) radnog mjesta u inozemstvu,
b.) trajanju rada u inozemstvu,
c.) mjestu rada i boravka u inozemstvu,
d.) valuti u kojoj ¢e se isplaéivati plaéa i drugim primanjima u noveu i naturi na koja radnik ima prava
za vrijeme boravka u inozemstvu,
¢.) uvjetima vratanja u zemlju.
Clan 25.
(Rad izvan prostorija poslodavca)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuditi radi obavljanja poslova i izvan prostorija posiodavca (kod kuce
radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik) u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu zakljucen u smislu stava 1. ovog ¢lana sadrZi i podatke o:

a.) trajanju radnog vremena,

b.) visti poslova i natinu organiziranja rada,

¢.) uvjetima rada i nadinu vienja nadzora nad radom,

d.) visini plaée za obavljeni rad i rokovima isplate,

¢.) upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi tro§kova za njihovu upotrebu,

f.) naknadi drugih tro¥kova vezanih za obavijanje poslova i na¢in njihovog utvrdivanja,

g.) drugim pravima i obavezama.
(3) Ugovor iz stava 1. ovog tlana moZe se zakljuditi samo za poslove koji nisu opasni ili §tetni po
zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa Zakonom o radu.

I1I - ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I 7ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clan 26.
(Osnovi i vrste diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje s obzirom na rasu, boiu
koze, spol, bratno stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vieru,
polititko ili drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, ¢lanstvo
ili netlanstvo u politickoj stranci, ¢lanstvo ili nedlanstvo u sindikatu te zdravstveni status ili
neko drugo svojstvo.
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(2) Viste diskriminacije utvrdene su u ¢lanu 8. stav (3) i (4) Zakona o radu i &lanu 40. Kolektivnog
ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj;
10/23).

Clan 27.
(Uznemiravanje i nasilje na radu)

Zabranjeno je poslodaveu i drugim radnicima kod poslodavea uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom

(mobing) radnika 1 lica koja traZe zaposlenje kod poslodavca, §to je detaljno utvrdeno u &lanu 9. stav
{(2) do (5) Zakona o radu.

Clan 28.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Diskriminacija iz €lana 26. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na:

a.) uslove za zapo8ljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b.) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa,

¢.) obrazovanie, osposobljavanje i usavr§avanje,

d.) napredovanje u poslu i

¢.) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Izuzeci od zabrane diskriminacije te zatita u sluajevima diskriminacije utvrdeni su ¢lanovima
11.112, Zakona o radu.

Clan 29.
(Obaveze poslodavcea u zastiti dostojanstva radnika)

(1) Poslodavac je duZan, uz saglasnost vijeéa zaposlenika ili sindikalnog predsjednika-povjerenika,
imenovati osobu ovladtenu od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zaStitu
dostojanstva (u dalinjem tekstu: ovlastena osoba).

(2) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva osobe radnika,
poslodavac e voditi posebnu brigu o informiranju zaposlenih o zastiti dostojanstva te o edukaciji
ovla$tenih osoba.

Clan 30.
(Postupak zastite dostojanstva)

(1)  Postupak zatite dostojanstva radnika pokreée se podnoSenjem pisane prituZbe poslodaveu ili
ovla$tenoj osobi uroku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju i mobing.

(2) U sludaju neZeljenog ponafanja iz ¢lana 40. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/23), radnik se moZe obratiti
poslodavcu ili ovlastenoj osobi.

(3)  Poslodavac je duZan o svakoj prituZbi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti ovlastenu
osobu.

(4)  Ovlastena osoba je duzna primati i rjeSavati prituZbe koje su u vezi sa zatitom dostojanstva
radnika.

(5)  Izuzetno od stava 3. ovog ¢&lana, poslodavac ée primati i rjefavati prituZbe u vezi sa zatitom
dostojanstva radnika ako:

a) je ovladtena osoba odsutna,
b} se radi o prituZbi same ovladtene osobe,
c) radnik odreden za rje$avanje prituzbi, prituzbu ne rije$i u propisanom roku ili ako to ovlastena

osoba izridito zatraZi od poslodavea.
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(6)  Ovladtena osoba je duzna, zavisno o prirodi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od (13)
petnaest dana od dostave prituzbe, istu ispitati, o demu se sastavlja zapisnik kojeg potpisuju radnik i
ovlastena osoba. Ukoliko poslodavac ili ovlatena osoba, u roku od 15 dana od dana podnoSenja
zahtjeva za zadtitu, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.

(7) U provodenju postupka, ovlaStena osoba mora poduzeti sve potrebne mjerc primjerene
pojedinom sludaju, radi spredavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postojl.

Clan 31.
(Mjere u postupku zastite dostojanstva)

(1) Ako ovla$tena osoba utvrdi da postoji neZeljeno ponadanje iz Clana 40. Kolektivnog ugovora za
djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/23) , poslodaveu,
ovisno o svakom pojedinom stugaju, predlaze poduzimanje mjera kao §to su:

a) zatraZiti pismenu izjavu lica koje je osumnjieno za uznemiravanje na okolnosti slucaja,
b) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrgio uznemiravanje,
c) pisano upozorenje radniku za koj eg je utvrdeno daje izvtdio uznemiravanje,

d) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednitka fizi¢ka prisutnost radnika koii ie
uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno daje izveio uznemiravanie,

) mjere u skladu sa podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

(2)  Ako poslodavac ne provede predloZene mjere za sprefavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je preduzeo otito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok

mu se ne osigura zadtita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od (30) trideset dana zatraZio zatitu pred
nadleZnim sudom.

Clan 32,
(Osiguranje od posljedica nesretnog slufaja ili smrti)

(1)  Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod osiguravajue ustanove od posljedica
povrede na radu, pti odlasku na posao i s posla, za sluéaj smrti usljed nesreée na radu, invalidnosti, kao
i ukljugenje rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i u slobodnom vremenu
tolkom 24 sata i sl.

(2)  Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posijedica nestetnog
slutaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(3)  Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajucom kuéom zakljuduje ministar na osnovu
javnog poziva za sve radnike u ustanovama kulture u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost
culture u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/23 ).

(4)  Ako ministar ne zakljudi ugovor o osiguranju, tu obavezu ima direktor ustanove.

Clan 33.
(Primjena najpovoljnijeg prava}

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija
prava od prava utvrdenih Zakonom.

(2) Ako je neko pravo, osim ako to ovim Pravilnikom nije izriito zabranjeno, iz radnog odnosa
razlidito uredeno Zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo.
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1V - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 34
(Uslovi za zakljudivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moZe zakljuditi lice koje ispunjava opée i posebne uslove utvrdene Zakonom,
Pravilima Pozorita i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Posebni uslovi za svako pojedino radno mijesto predvideni su Pravilnikom o unutra$n] 0j organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa za radnike - pozori¥ne umjetnike jeste uspjesno
poloZena audicija.

Clan 35.
( Potreba za zasnivanjem radnog odnosa)

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Upravni odbor Pozorista.
(2) Radni odnos u Pozoristu zasnivaju lica koja ispunjavaju opée uvjete utvrdene zakonom i posebne
uvjete predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka za odredeno
radno mjesto zakljutivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja procedure prijema propisane
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br, 19/21 1 10/22), kojom je propisan postupak prijema u radni odnos uz
obavezu javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos u Pozoridte.
(3) Ako poslodavac ne zaklju&i ugovor o radu sa radnikom u pismenoj formi, duZan je da radnilku uruéi
pismenu izjavu koja sadr¥i podatke propisane Zakonom o radu. '
1)) Pismenu izjavu iz prethodnog stava ovog £lana poslodavac je duzan uruditi radniku:

a.) u roku od jednog mjeseca od dana kada radnik otpoéne da radi kod poslodavca kada se radi o
ugovoru o radu na neodredeno vrijeme,

b.) najkasnije na dan kada radnik otpoéne da radi za poslodavea kada se radi o ugovoru o radu na
odredeno vrijeme.
(5) Ako poslodavac ne urudi pismenu izjavu o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, takav ugovor
smatrat ée se ugovorom zakljuéenim na neodredeno viijeme, ako to nije drugagije utvrdeno
K olektivnim ugovorom, ili ako poslodavac dokaZe da je ugovor o radu bio zakljuCen na odredeno
vrijeme.

Clan 36.
(Probni rad)

(1) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu, moZe se ugovoriti probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

(2) Zaviijeme trajanja probnog rada radnika iz stava 1. ovog tlana direktor Pozorista ¢e odrediti
struénu trodlanu komisiju za ocjenu rada radnika u kojoj ée obavezno biti ukljucen i predstavnik
sindikata, a koja ¢e vréiti provjeru radnih i struénih sposobnosti radnika za izvravanje poslova i
zadataka na koje je rasporeden i o tome dostaviti ocjenu, odnosno misljenje.

(3) Ako predstavaik sindikatai direktor Pozorista i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese
odluku o prestanku radnog odnosa, smatra s¢ da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos
radnika traje u skiadu sa zakljuenim ugovorom.

(4) Odredbe o probnom radu, ako su ugovorene, moraju biti sadr¥ane u ugovoru o radu.

(5) Ako je ugovoren probni rad, a provjera struénih i radnih sposobnosti je negativna, radniku prestaje
radni odnos uz otkazani rok od najmanje sedam dana.

(6) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mijesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

(7) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.
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(8) Radnik u ustanovi koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni period bio odsutan s rada iz
opravdanih razloga utvrdenih zakonom i Kolektivnim ugovorom, probni rad se produZava za taj dio
vremena.
Clan 37.
(Vrste Ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zaklju¢uje se:

a.) na neodredeno vrijeme,

b.) na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatrat e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu moZe se zakljuciti na odredeno vrijeme za obavijanje vanrednih ili priviemenih ili
povremenih poslova ili poslova &iji se opseg privremeno poveéao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i
radi zamjene na odredeni period odsutnog radnika, dok traje potreba obavljanja tih postova, odnosno do
povratka odsutnog radnika, a najduze tri godine.
(4) Ako radnik izrigito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Pozoristem, odnosno
izrigito ili precutno zakljudi s Pozoridtem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na petiod duZi
od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ée se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme,

Clan 38.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 22. stav 4. Zakona o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a.} godi¥njeg odmora,

b.) priviemenc sprijeenosti za rad,

c.) porodajnog odsustva,

d.) odsustva sa rada u skladu sa 7akonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu,

¢.) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda
ili drugog organa, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili

ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca,

g.) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodaveem, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.

Clan 39,
(SadrZaj Ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi i sadrZi sljedece podatke:
a.) naziv i sjedite poslodavca,
b.) ime i prezime, prebivaliste odnosno boraviite radnika,
¢.) trajanju ugovora o radu,
d.) dan potetka rada,
e.) mjesto rada,
f) radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,
g.) duZina i raspored radnog vremena,
h.} pla¢a, dodaci na placu, te periodi isplate,
i.) naknada place,
j.) trajanje godi¥njeg odmora,
k.) otkazni rok,
1) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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(2) Umjesto podataka iz stava (1) tatka g.), h.), 1.}, j.), k.) 1 L) ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o
radu nazna&iti odgovarajudi ¢lan Zakona o radu, Kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu,
koiim su uredena ta pitanja.

(3) Ako postodavac ne zakljuéi ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja
poslove za poslodavea uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, ako poslodavac drugadije ne dokaZe.

(4) Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa koja su proistekla vrdenjem poslova profesije i radnog

mjesta koji nisu sistematizovani, utvidena su Pravilnikom, drugim op¢im aktima, te odlukama
direktora Pozoriita.

Clan 40.
(Radno-pravni status dircktora)

(1) Direktor moze rukovodnu funkeiju obavljati u radnom odunosu ili bez radnog odnosa, u skladu sa
Pravilnikom,

(2) Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3} Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do
njegovog razrjesenja.

(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Glave IV-VII i XI Zakona o radu.

(5) Ako direktor obavlja poslovodnu funkeiju bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti se
ureduju ugovorom, u skladu sa opéim aktom poslodavea.

(6) Direktor Pozoridta, nakon imenovanja od strane Upravnog odbora i saglasnosti Viade Kantona
Sarajevo, zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme, na mandatni period od 4 godine.

Clan 41.
(Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje)

Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje
odmah na pogetku rada, kao i svaku promjenu osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clan 42.
(Podaci koji se ne mogu traZiti)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje 1 sl.) i

zakljugivanja ugovora o radu poslodavac ne moZe traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
vezi sa radnim odnosom.

Clan 43,
(Postupanje sa litnim podacima radnika)

Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treéim licima, osim ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.
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IV - OBRAZOVANIJIE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 44,
(Osposobljavanje i usavriavanje u toku rada)

(1) S ciljem unapredivanja strunog i umjetnitkog rada poslodavac radniku u toku radnog odnosa u
ustanovi organizuje i osigurava dalje obrazovanije, usavravanje i osposobljavanje u radu, u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nadina ili organiziranja rada, u
skladu sa svojim potrebama omoguéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usaviiavanje za rad.
(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

(4) Pozori$te moZe uputiti radnika na struéno usavidavanie, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i
prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima struénog
usavrSavanja i obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slutaju je duna da osigura potrebne
uslove, placanje troSkova u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe
edukacije, plaéeno odsustvo sa rada, odsusustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i
struénu zamjenu.

(5) Dircktor ustanove odreduje koje e radnike, zbog potreba rada, upucivati na usavrdavanje i
osposobljavanje i pod kojim uvjetima o &emu donosi posebno rjeenje.

(6) Poslodavac je duZan da godi¥njim planom rada donese program struénog usavriavanja.

Clan 45.
(Pripravnici)

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Pozori§te mo¥e zakljugiti ugovor o radu sa
pripravnikom.

(2) Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme, u pisanoj formi, na $est mjeseci za poslove za koje se
traZi srednja 1 viSa struéna sprema, a na period od jedne godine za poslove visoke struéne spreme.

(3) Pripravnikom se smatra lice sa zavrenom srednjom ili viSom Zkolom, odnosno fakultetom koje prvi
put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloZiti struéni ispit ili mu
je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(4) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravniékog staZa pripada osnovna plaéa platnog razreda
odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme
umanjena za 20%, kao i druge naknade koje nemaju karakter plate (prijavljivanje, dostavijanje kopije
prijave, platanje poreza i doprinosa, godisnji odmor i sva druga prava iz radnog odnosa).

(5) Potetna osnovna placa iz stava (4) ovog ¢lana predstavija samo iznos plade bez dijela plaée po
osnovu penzijskog staZa.

(6) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obuéavanja,

(7) Pripravnik, nakon zavrSenog pripravnickog staza, polaZe strudni ispit u skladu sa propisom kojeg
donosi ministar Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo,

Clan 46.
(Strutno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom o radu ili ovim Pravilnikom za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Pozoriite moze lice koje je zavrilo $kolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, uz prethodno odobrenje resornog
ministra.

(2) Vrijeme strunog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana rafuna se u pripravnitki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze godinu dana, koliko
traje pripravniéki staZ.
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(3) Ugovor o struénom osposobljavanju - volonterskom racu zaklju€uje se u pisanoj formi.

(4) Pozoridte dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana nadleZnoj stuzbi za
zapo$ljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Licu na struénom osposobljavanju - volonteru za vrijeme trajanja volonterskog staza pripada
naknada 35% osnovne plaéa platnog razreda odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na koje je
primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(6) Poletna osnovna placa iz stava (1) ovog Clana predstavija samo iznos place bez dijela place po
osnovu penzijskog staza.

(7) Lice na struénom osposobljavanju - volonterskom radu ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je
to utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slutaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(8) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo na ishranu u toku radnog
vremena (lopli obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uvjetima kao i ostalim
radnicima.

(9) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

(10) Izuzetno, kandidat koji Zeli da volontira moZe se dogovoriti sa direktorom ustanove u kojoj
volontira da se pismenom izjavom odrige prava na naknade koje su utvrdene u ovom ¢lanu,

V- RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clan 47.
(Rasporedivanje radnika u toku rada)

(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik moZe biti rasporeden na svako radno mjesto koje
odgovara stepenu njegove strucne spreme, zvanju i sposobnosti, u sluaju potrebe procesa 1
organizacije rada, a narogito:

a.)zbog poveéanja, odnosno smanjenja obima posla u nekim organizacionim dijelovima Pozorita,
b.Juvodenja nove organizacije rada,

¢.)ako radnik ne moZe da obavlja poslove na koje je rasporeden zbog bolesti, invalidnosti i sli¢no.
d.)radi izvr$avanja neodloZnih kontinuiranih poslova u cilju obavljanja djelatnosti Pozori§ta.

(2) Radnik se moZe privremeno rasporediti na drugo radno mjesto, a najduZe do 60 dana u slu¢ajevima:
a.) zamjene iznenada odsutnog radnika,

b.) iznenadog poveéanja obima posla,

¢.) sprjetavanja nastanka 3tete,

d.) elementarne nepogode.

(3)U sludajevima iz stava (2) ovog &lana direktor donosi odluku o privremenom rasporedu radnika na
drugo radno mjesto, a placa radnika i druge naknade se obragunavaju kao da je radio na radnom mjestu
7a koje ima zakljuéen ugovor o radu.

(4) Odluku iz stava (3) ovog dlana donosi dircktor na osnovu vlastite inicijative ili prijedloga
umjetni¢kog direktora organizacione jedinice ili rukovodioca sluZbe.

V1 - RADNO VRIJEME .
Clan 48.
(Pojam radnog vremena)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za poslodavea.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca
za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.
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(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti ureduje se Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 49.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZze se zakljuditi za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmino, ako Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu nije odredeno u kratem trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe od 35 sati sedmiéno.

(4) Puno radno vrijeme mo¥e se rasporediti na pet radnih dana u skiadu sa Kolektivnim ugovorom i
ovim Pravilnikom.

(5) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zakljugio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuditi vide takvih
ugovora kako bi na taj nadin ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZine
radnog vremena u skladu sa Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom ili ugovorom o radu.

(8) Raspored radnog vremena radnika unutar radne sedmice utvrduje se prema zahtjevima, potrebama,
vrsti i specifi¢nosti poslova radnog mjesta koje radnik obavija i odluku o rasporedu radnog vremena
donosi direktor PozoriSta u skladu sa Kolektivaim ugovorom i uz obaveznu konsultaciju sa sidikatom.
(9) U skladu sa prethodnim stavoni, odreden je raspored radnog vremena:

a.) za umjetnitko osoblje obaveze su odredene mijesednim repertoarom, a raspored radnog vremena
utvrden je sedmiénim rasporedom rada Pozori¥ta u petodnevnoj radnoj sedmici, jer se poslovi ne
obavljaju u kontinuitetu od 8 sati u toku jednog radnog dana,

b.) za tehniko i scensko osoblje raspored radnih sati i dana odreduje se prema aktivnostima na
sceni u skladu sa planom i programom rada Pozoridta, a radno vrijeme ovih radnika odstupat ce
o utvrdenog radnog vremena u vrijeme pojatanih aktivnosti na sceni, tako da u jednom periodu
mo¥e trajati duZe, a u drugom periodu kraée od utvrdenog vremena u petodnevnoj radnoj
sedmici, na natin da radno vrijeme ne moZe biti organizovano iza 22 sata,

¢} za administrativno osoblje odreden je rad u petodnevnoj radnoj sedmici,

d.) radnici na obezbjedenju objekta rade u smjenama, tako 8to dnevno radno vrijeme traje 12
(dvanaest) sati, a odgovarajuéi broj sati imaju slobodno,

e.) sprematice obavijaju rad u smjenama u petodnevnoj sedmici, kao i referent u javnim
ustanovama kulture za prodaju karata i energetitat,

(10) Pozoriste moZe uvesti preraspodjelu radnog vremena kada se za to ukaZe potreba.
(11) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra sé prekovremenim
radom.

Clan 50.
(Raspored radnog vremena)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice u radno vrijeme u radnika Pozorista raduna se i vrijeme koje
radnik provode ubestvujudi u radu stru€nih organa koji se obrazuju u skladu sa opéim aktima Pozorista.
(2) Radno vrijeme radnika koji imaju status umjetnika utvrden ugovorom 0 radu &ini efektivno radno
vrijeme i vrijeme za li¢nu pripremu.

(3) Efektivno radno vrijeme &ini vrijeme zajednitke pripreme na probama, vrijeme predstave, koncerta
i programa.

(4) Efektivno radno vrijeme kod muzicko-scenskih umjetnika i drugih radnika gine poslovi u toku
jednog dana (proba, koncert, predstava, snimanja, izloZbe i sb.).
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{5) Pod obavezom realizacije radnih zadataka podrazumijevaju se sljedece aktivnosti: proba, generalna
proba, koncert, predstava, snimanje i sluZbeni put zbog predstave duZi od &etiri sata.

(6) Poslije veternje predstave, muzi€ko-scenski umjetnici i drugi radnici koji su uSestvovali u
realizaciji tih predstava imaju pravo na najmanje 12 sati odmora.

(7) Ukupan broj aktivnosti u toku jednog mjeseca utvrduje se odlukom direktora.

(8) Vrijeme za li¢nu pripremu utvrduje se odlukom direktora.

(9) Radno vrijeme programskih i tehni€kih radnika obuhvata i ¢ckanje na rad. Cekanje na rad je

vrijeme koje radnik provede u sjedi§tu ustanove ili odredenoj radnoj jedinici, ekajuci na eventualno
rasporedivanje na radni zadatak.

Clan 51.
{Trajanje poslova i radnih zadataka baletnih umjetnika)

(1) Poslovi i radni zadaci baletnih umjetnika sastoje se od priprema, vjezbi, proba i predstava, na nadin
da pripreme i vieZbe dnevno traju najduZe 3 sata, a probe i predstave najduZe 5 sati.

(2) U radno vrijeme baletnih umjetnika uralunava se i priprema za predstavu (obladenje, Sminkanje,
zagrijavanje).

(3) Radno vrijeme baletnih umjetnika u pravilu je organizovano dvokratno i to u sljede¢im terminima —
prijepodnevni od 10:00 do 14:00 sati i poslijepodnevni u periodu od 18:00 do 21:00 sat, izuzev
dana odrZavanja predstave kada je radno vrijeme rasporedeno u sljedeéim terminima —
prijepodnevni od 10:00 do 13:00 i poslijepodnevni od 17:30 do 22:00 sata (predstava).

(4) Pauza izmedu prijepodnevne i poslijepodnevne aktivnosti traje 4 sata.

(5) Dolazalk na predstavu baletnih umjetnika koji sudjeluju u opernim i dramskim izvedbama zapoCinje
dva sata prije poletka predstave.

(6) Nakon generalne probe kada se rad nastavlja u baletnoj dvorani, baletni umjetnici imaju pravo na 20
minuta pauze.

(7) Za baletne umjetnike raspored radnih sati i dana odreduje se prema aktivnostima na sceni i
zahtjevima ustanove, a radno vrijeme baletnih umjetnika odstupat ¢e od utvrdenog radnog vremena

u vrijeme pojaganih aktivnosti, tako da u jednom periodu moze trajati duze, a u drugom periodu
kraée od utvrdenog radnog vremena uz predhodno odobrenje ureda direktora.

Clan 52. |
(Trajanje poslova i radnih zadataka dramslih umjetnika)

(1) Poslovi i radni zadaci dramskih umjetnika sastoje se od li&nih priprema, proba i predstava, na nadin
da li¢ne pripreme dnevno traju najduZe 2 sata, a probe najdu’e 6 sati.

(2)Ligne pripreme podrazumijevaju uéenje teksta i savladavanje uloge, a moZe se obavljati u Pozoristu
ili izvan njega.

(2) Dramske probe traju najduZe 6 sati, osim generalnih proba koje traju koliko i predstava. Iznimno,
generalna proba moZe se¢ produZiti za najviSe sat vremena.

(3) Proba na dan odrZavanja predstave u prijepodnevnom terminu traje najviSe 4 sata.

(4) U dane kada nije organizirana ve¢ernja predstava, proba prije podne moZe s¢ produZiti za najviSe 2
sata.

(5) Kada su organizirane dvije probe dnevno, odnosno proba i predstava, razmak izmedu istih mora
iznositi najmanje 4 sata, Takav rad smatra se dvokratnim radom,

(6) Tokom probe, dramski umjetnik ima pravo na pauzu u trajanju od 20 minuta, a u slu¢aju iz stava (5)
ovog &lana, ima pravo na dvije pauze u trajanju od 30 minuta.

(7) Pauze na generalnim probama i predstavama odreduju se prema toku predstave.

(8) Za dramske umjetnike raspored radnih sati i dana odreduje se prema aktivnostima na sceni i
zahtjevima ustanove, a radno vrijeme dramskih umjetnika odstupat ¢e od utvrdenog radnog vremena
u vrijeme pojadanih aktivnosti, tako da u jednom periodu moZe trajati duze, au drugom period krace
od utvrdenog radnog vremena uz predhodno odobrenje ureda direktora.
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Clan 53.
(Trajanje poslova i radnih zadataka opernih umjetnika)

(1) Poslovi i radni zadaci opernih umjetnika sastoje se od li¢nih priprema, proba i predstava, na naéin
da li¢ne pripreme dnevno traju najduZe 3 sata, a probe najduze 5 satl.

(2) Individualne pripreme traju sedmi¢no ukupno 17 sati.

(3) Probe i predstave opernih umjetnika odredene su nevidljivim Cetverosatnim i/ili trosatnim cjelinama

— oznatene pojmom termin, a koje zajedno s individualnim pripremama &ine puno radno vrijeme.

(4) Mjesetno se za redovni rad moZe planirati najviSe 26 termina.

(5) Radno vrijeme opernih umjetnika u pravilu je organizovano dvokratno i to u sljededim terminima —

prijepodnevni od 10:00 do 14:00 sati i poslijepodnevni u periodu od 18:00 do 22:00 sata.

(6) U radno vrijeme opernih umjetnika uradunavaju se pripreme za predstavu ili probu (oblaenje,
$minkanje, zagrijavanje).

(7) Pripreme koje su vezane za predstavu ili generalnu probu mogu trajati u pravilu najduze 1 sat prije
poletka predstave ili generalne probe.

(8) Predstave kod kojih je trajanje duZe od 4 sata obradunavaju se kao dva termina.

(9) Generalne probe, kojih mozZe biti najvife tetiri, traju koliko i predstava, sa najvise jednim satom
produZetka u koliko su potrebne korekeije. Pauze na generalnim probama i predstavama odreduju
se prema toku predstave.

(10),)Nulta generalna proba* uz pratnju klavira traje 4 sata, te s¢ po potrebi moZe produZiti za najvise
50 % trajanja predstave. Tokom takve probe operni ansambl ima pravo na pauzu u trajanju od 20
minuta nakon najvide 90 minuta rada.

(11)Kada u rasporedu radnog vremena umjetnici imaju organizirane dvije probe u istom danu, radi se 0
radu u dva termina od kojih je jedan trosatni, a drugi Cetverostatni.

(12) Kada su organiziranc dvije probe dnevno, odnosno proba i predstava, razmak izmedu istth mora

iznositi najmanje 4 sata. Takav rad smatra se dvokratnim radom.

(13) Prilikom obnavljanja predstava od &ije je posljednje izvedbe proteklo vise od 7 mjeseci, mora se
organizirati najmanje jedna generalna proba.

(14) Za operne umjetnike raspored radnih sati i dana odreduje se prema aktivnostima na scent i
zahtjevima ustanove, a radno vrijeme opernih umjetnika odstupat ¢e od utvrdenog radnog vremena
u vrijeme pojadanih aktivnosti, tako da u jednom periodu moZe trajati duZe, a u drugom periodu

kraée od utvrdenog radnog vremena uz predhodno odobrenje ureda direktora,

Clan 54.
(Trajanje poslova i radnih zadataka ¢lanova hora)

(1) Poslovi i radni zadaci ¢lanova hora se sastoje od priprema koje traju najduZe 3 sata i proba koje
traju najduze 5 sati.

(2) Radno vrijeme &lanova hora u pravilu je organizovano dvokratno i to u sljedeéim terminima —
prijepodnevni od 10:00 do 14:00 sati i poslijepodnevni u periodu od 18:00 do 22:00 sat.

(3) Clanovi hora na horskoj probi imaju pravo na 15 minuta pauze nakon svakih 60 minuta rada.

(4) Unutar jednokratnog Cetverosatnog termina reZijske probe uz klavirsku pratnju ¢lanovi hora imaju
pravo na dvije pauze od kojih je prva u trajanju od 20 minuta nakon 70 minuta rada, a druga u trajanju
od 25 minuta, a koristi se nakon najvige 70 minuta rada poslije prve pauze. :

(5) Unutar jednokratnog trosatnog termina rezijske probe uz klavirsku pratnju €lanovi hora imaju pravo
na jednu pauzu u trajanju od 20 minuta nakon 80 minuta rada,

(6) Na orkestralno-reZijskoj i generalnoj probi pauze hora poklapaju se s pauzama orkestra.

(7) Zajedni¢ko upjevavanje ansambla hora u trajanju od 60 minuta provodi se prije podetlka
orkestralno-rezijske probe, generalne probe i predstave.
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(8)Za ¢lanove hora raspored radnih sati i dana odreduje se prema aktivnostima na sceni i zahtjevima
ustanove, a radno vrijeme ¢lanova hora odstupat ¢e od utvrdenog radnog vremena u vrijeme pojaganih

aktivnosti, tako da u jednom periodu moZe trajati duZe, a u drugom periodu kraée od utvrdenog radnog
vremena uz predhoedno odobrenje ureda direktora.

Clan 55.
(Trajanje poslova i radnih zadataka solista Opere)

(1) Opernti solisti imaju probe s korepetitorima u trajanju najduZe 4 sata,

(2) Operni solisti na tim probama, nakon svakih 45 minuta rada, imaju pravo na pauzu od 15 minuta.
(3) Za soliste opere raspored radnih sati i dana odreduje se prema aktivnostima na sceni i zahtjevima
ustanove, a radno vrijeme solista opere odstupat ¢e od utvrdenog radnog vremena u vrijeme pojadanih

aktivnosti, tako da u jednom periodu moZe trajati duZe, a u drugom periodu krace od utvrdenog radnog
vremena uz predhodno odobrenje ureda direktora.

Clan 56.
(Trajanje poslova i radnih zadataka korepetitora u Operi i Baletu)

(1) Korepetitori rade individualne pokuse sa solistima, ansamblima i reZijske pokuse.

(2) Radno vrijeme korepetitora je 40 sati sedmiéno od ¢ega je 12 sati individualne pripreme.

{3) Termini se obratunavaju u efektivnom trajanju.

{4) U jednom &etverosatnom terminu korepetitorima se mora osigurati pauza u trajanju od 15 minuta,
nakon svakih 45 minuta rada za soliste opere, a u radu sa baletom pauze su u skladu s pauzama za
baletni ansambl.

(5) Za za korepetitore u operi i baletu raspored radnih sati i dana odreduje se prema aktivnostima na
sceni i zahtjevima ustanove, a radno vrijeme korepetitora u operi i baletu odstupat ée od utvrdenog
radnog vremena u vrijeme pojadanih aktivnosti, tako da u jednom periodu moZe trajati duZe, a u
drugom periodu kraée od utvrdenog radnog vremena uz predhodno odobrenje ureda direktora,

Clan 57.
{Trajanje peslova i radnih zadataka tehni¢kog i scenskog osoblja)

(1)Za tehniko i scensko osoblje raspored radnih sati i dana odreduje se prema aktivnostima na sceni i
zahtjevima ustanove, a radno vrijeme ovih radnika odstupat ¢e od utvrdenog radnog vremena u
vrijeme pojadanih aktivnosti na sceni, tako da u jednom periodu moZe trajati duZe, a u drugom
periodu kra¢e od utvrdenog radnog vremena uz predhodno odobrenje ureda direktora.

(2) Radno vrijeme tehni¢kog i scenskog osoblja, u nedostatku radne snage, moZe biti organizovano
dvokratno 1 to u sljedeéim terminima — prijepodnevni od 09:00 do 14:00 sati i poslijepodnevni u
periodu od 19:00 do 22:00 sata.

(3) Tehnitko i scensko osoblje ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta ako je
rad organizovan u jednoj smjeni odnosno dva puta po 30 minuta ako je rad organizovan dvokratno.

Clan 58.
{(Godidnji program rada Pozorista)

(1) Direktor Pozorista, nakon usvajanja godisnjeg programa rada od strane upravinog odbora, duzan je
da ga objavi na oglasnoj ploéi Pozorita u roku od sedam dana.

(2) Direktor, ili druga ovladtena osoba, za muzitko-scensku djelatnost donosi godisnji raspored rada za
probe, predstave, koncerte, snimanja i gostovanja, koji je duZan da objavi i neposredno da obavijesti
umjetnike i druge radnike u pozori¥tu najkasnije mjesec dana prije pocetka perioda za koji se
primjenjuje. '

(3) Direktor, ili druga ovla$tena osoba iz stava 2. ovog Elana, duZan je da objavi mjesedni raspored za
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probe, predstave, koncerte, snimanja i gostovanja najkasnije 10 dana prije pocetka mjeseca na koji se
odnosi.

(4) U skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu te godi¥njim planom i programom rada radniku
se izdaje pojedinadni akt (rjeSenje o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju) najkasnije 15 dana po usvajanju
godignjeg programa rada.

(5) Na osnovu godiSnjeg programa, raspored radnog vremena utvrduje direktor Pozoridta.

(6) Direktor Pozorista utvrduje nedjeljni raspored radnog vremena.

(7) Direktor, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opéim aktom ustanove moZe vrditi
preraspodjelu radnog vremena posebnim rjesenjem, i to:

a.) kada to zahtijeva priroda posla radi osiguranja potrebnog obima i kvaliteta usluga,

b.) u cilju bolje organizacije rada i racionalnijeg koristenja sredstava rada,

¢.) Zbog racionalnog koriStenja radnog vremena u cilju izvr¥avanja odredenih poslova u utvrdenim
rokovima.

Clan 59.
(Prckovremeni rad)

(1) U sludaju iznenadnog poveéanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju izvrditi neki
poslovi, a koje nije moguce izviditi u redovnom radnom vremenu, radnik je duZan na zahtjev direktora
Pozoridta raditi duZe od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Prekovremeni rad za radnike u Pozori§tu ne moZe trajati vife od 8 sati sedmidno iznad punog
radnog vremena.

(3) Prekovremeni rad uvodi se u sliede¢im slu¢ajevima:

a) iznenadno poveéanja obima poslova,

b) zamjene iznenadno odsutnog radnika,

c) zamjene tadnika koji se nalazi na sluzbenom putu,

d) zamjena radnika koji koriste pladeno odsustvo,

e) nedostatka radnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja oglasne procedure,
f) neophodnosti da se obavi u odredenom roku posao koji nije planiran,

) savréetak neodloZnih urednickih, tehnigkih i sli¢nih poslova,

h} otklanjanja kvarova na sredstvima za rad,

i) u sludaju vise sile (pozar, potres, poplava).

(4) Direktor PozoriSta duZan je radniku koji realizuje prekovremeni rad izdati rjefenje kojim se
utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te na&in isplate uveéanja place za prekovremeni rad.

(5) Prekovremeni rad za radnike rje$ava se u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

(6) Osnov za izradunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog razreda
radnika i osnovice za obradun place podijeljen sa prosjeénim brojem sati mjese&no. Dobijena vrijednost
prekovremenog sata uvedava se prema odredbama Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

(7) Uvecanje place za prekovremeni rad ispladuje se mjesetno uz isplatu place za prethodni mjesec.

(8) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vi¥e od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenomnt radu poslodavac obaviestava nadleznu inspekeiju rada.

(9) Umjesto uvetavanja osnovne place na osnovu prekovremenog rada, radnik moZe koristiti slobodne
dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i po sat slobodno.

(10) Nije dozvoljen prekovremeni rad maleljetnom radniku, trudnici, majei odnosno usvojitelju djeteta
do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu
rjedenja nadleZnog organa dijete povjereno na uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.

(11) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjedenja nadleZnog organa dijete povjereno na uvanje i
odgoj, do Sest godina yivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.
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(12) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno yrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da
prosjeéno radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moZe biti duze od 48 sati sedmino, a za
sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.

(13) O uvodenju preraspodjele iz stava (12) ovog &lana, poslodavac je duZan donijeti pisanu odluku
koju dostavlja radniku.

(14) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra s¢ prekovremenim radom.

(15) Malotjetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjefenja nadleZnog organa dijete povjereno
na uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo
ukoliko pisanom izjavom pristanc na takav rad.

Clan 60.
(Noéni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg dana, smatra se noénim radom, ako za
odredeni sludaj Zakonom o radu, propisom kantona ili Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

4

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i noéni rad mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu,

Clan 61.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Pozorifte je duzno svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim na
radu. .

(2) Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana mora sadrZavati podatke o podetku i zavrietku radnog vremena,
smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poridte je duZno, pored evidencija iz stava 1. ovog ¢lana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod
njega zaposleni-matiéna evidencija.

(4) Pozoridte je duzno inspektoru rada na njegov zahtjev predoditi evidencije iz st. 1.13. ovog ¢lana,

(5) SadrZaj i natin vodenja evidencija iz st. 1. i 3. ovog &lana je utvrden Pravilnikom o sadrZaju i natinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angafovanim na radu (,, SluZbene novine F Bill“, broj
92/16).

VII - ODMORI X ODSUSTVA

Clan 62.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi du¥e od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta,

(2) Pozoridte je duino radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava (1) ovog Clana u trajanju
od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) ovog Elanane uradunava se u radno vrijeme.

(4) Nagin i vrijeme koridtenja odmora iz stav (1) i (2) ovog ¢lana ureduje se Kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

25



Clan 63.
(Dnevni i sedmicni odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo na dnevni odmor U trajanju od najmanje
10 sati neprekidno, a za maloljetne radnike u traj anju od najmanje 12 sati neprekidno.

(3) Radnik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno, a dani sedmiénog
odmora su u pravilu subota i nedjelja, a ako je neophodno da radi na dan (dane) svog sedmiénog
odmora, osigurava mu koridtenje sedminog odmora tokom sljedece sedmice.

(4) Ako se radi za vrijeme nedjeljnog odmora zbog potteba posla i ne mo¥e se koristiti na natin jz stava
(3) ovog ¢lana radnik ¢e ga koristiti naknadno prema odluci poslodavea, ali neu razdoblju duzem od 14
dana od dana rada na dan sedmitnog odmora.

(5) Radniku se ne mo7e uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor 1 sedmitni odmor.

Clan 64.
(Godi$nji odmeor)

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pladeni godi¥nji odmor u trajanju od najmanje
70 radnih dana, a najduze 36 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

(3) Radnik koji se prvi put zaposh ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana,
stie pravo na godi¥nji odmor nakon ¥est mjeseci neprekidnog rada.

(4) Radniku sa 35 godina penzijskog stata utvrduije se duZina godi¥njeg odmora u trajanju od 36 radnib
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dana, a radnik koji ima vige od 60 godina Zivota ima pravo na godinji odmor u trajanju od 36 radnih
dana.

(5) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvietovano voljom radnika, ne smatra s¢ prekidom rada iz lana 133. ovog Pravilnika.

(6) Trajanje godisnjeg odmora duZe od najkraéeg propisanog 7akonom o radu, ureduje se Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

(7) U trajanje godidnjeg odmora ne uratunava S¢ vrijeme privremene gprijedenosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniky priznaje u staZ
osigurania.

(8) Pri utvrdivanju trajanja godi¥njeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na nadin kako
je utvrdeno Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

(9) Pri utvrdivanju godisnjeg odmora ne uradunavaju s¢ subote, nedjelje i praznici koji se po zakonu ne
rade.

(10) Godidnji odmor od 20 radnih dana s¢ uvedava prema sliedeéim osnovama i mjerilima:
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1. Po osnovu staza:

| 7a svake tri godine radnog sta¥a 1 radni dan

2. Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

radnici koji obavljaju poslove VSS spreme 4 radna dana

radnici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme 3 radna dana

radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana

radnici sa KV spremom 2 radna dana

ostall radnici 1 radni dan
3. Po osnovu uvjeta rada:

za otezane uvjete rada 3 radna dana

rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana

4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako I radni dan
talvo dijete
samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za 2 radna dana
svalko dijete po

samohrani roditel] ili staratelj sa djetetom sa potekoéama u razvoju, 2 radna dana
7a svako dijete

Invalid 2 radna dana
5. Po osnovu rezultata rada:

7a uspjedne rezultate u radu (ocjena: isti¢e se) I radni dan

za narofito uspjedne rezultate u radu (ocjena narodito se istice) 2 radna dana
6. | Po osnovu ude§éa u oruZanim snagama:

eesée u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom ratu 12-18 1 radni dan

mjeseci

Wekée u odbrambeno-osiobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 2 radna dana

mjesect

uéeide u odbrambeno-oslobodilagkom/domovinskom ratu vide od 30 3 radna dana

mjeseci

(11) Radnik ima pravo u toku kalendarske godine koristiti jedan dan godi¥njeg odmora prema vlastito]
potrebi, uz obavezu da o tome obavijesti direktora Pozoridta najmanje tri dana prije kori$tenja tog dana
odmora.

(12) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana,
stide pravo na godi¥nji odmor nakon 6 mj eseci neprekidnog rada.

(13) Ako radnik nije stekao pravo na godidnji odmor u smislu prethodnog stava iz ovog ¢lana, ima
pravo na najmanje 2 dana godi¥njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(14) Radnik sc ne moZe odreci prava na godi¥nji odmor.

(15) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godignji odmor, niti mu se izvriti isplata naknade umjesto
koristenja godi§njeg odmora. ‘

(16) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi¥njeg odmora radi izvr¥enja veoma
vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora Pozoridta.

(17) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje koristenja godinjeg odmora.

(18) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trofkova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom
koridtenja godinjeg odmora.

(19) Pod tro¥kovima iz stava 18. ovog &lana smatraju se putni i drugi stvarni trogkovi koji se dokazuju
odgovarajuéim dokazima (ratunima).
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Clan 65.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi§njeg odmora u smisiu stava (2) ovog ¢lana, nema pravo prencfenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavea najmanje ti dana prije njegovog koristenja.

(1) Plan kori¥tenja godi¥njeg odmora utvrduje direktor, uz prethodnu konsultaciju sa Sindikatom.

Clan 66.
(Plan kori$tenja godi¥njeg odmora)

(2) Rjedenje o koridtenju godisnjeg odmora donosi direktor ustanove najkasnije 30 dana prije pocetka
godi¥njeg odmora radnika.

(3) Protiv rjefenja o koriStenju godisnjeg odmora,

prigovor upravnom odboru,
(4) Prigovor odgada izvr¥enje rjedenja.

(5) O prigov

ostvario da je radio.

(7) Direktor Pozoridta moZe donijeti odluku o koridtenju kolektivnog godisnjeg odmora svih radnika u

Pozoridtu.

(8) Pri donogenju odluke o koridtenju kol
zavréetka pozoti¥ne sezone, kao 1 eventua
Bagtardijske nodi, Sar
(9) U slutaju donoSenja odlu
prema broju dana koliko su ostvarili u sk

prvi dan gedignji odmor zapotinje od istog datuma za sve radnike Pozorista.

Clan 67.
(Plaéeno odsustvo)

oru upravni odbor mora odlugiti u roku od 8 dana od dana prijema prigovora.
(6) Radnik za vrijeme koridtenja godi¥njeg odmora ima pravo na

radnik moZe li¥no ili putem Sindikata uloZiti

naknadu plaée, u visini plac¢e koju bl

ektivnog godidnjeg odmora treba se imati u vidu termin
Ine obaveze Pozoridta u mjesecu julu i augustu (Festival
ajevo film festival, eventualna gostovanja van BiH itd.).

ke o kolektivnom godi$njem odmoru, radnici koriste godidnji odmor
ladu sa ovim Pravilnikom i rje$enjem o godidnjem odmoru, a

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - pla¢eno odsustvo u sludaju:

r

a) sklapanje braka

5 radnih dana

b) porodaj supruge

5 radnih dana

¢) sklapanje braka djeteta radnika

2 radna dana

d) smrt supruznika, djeteta, roditelja 1 unuka

5 radnih dana

¢) smrt roditelja supruZnika

3 radna dana

f) smrt brata ili sestre

3 radna dana

g) smrt roditelja po ocu i majei 1 radni dan
h) otklanjanje tezih 3tetnih posljedica elementarnih nepogoda 3 radna dana
i) aktivno uestvovanje na sportskim, kulturnim, drugim struénim i 5 radnih dana

nauénim manifestacijama po odobrenju direktora do

7) selidba i izgradnja vlastite stambene kuce - stana

2 radna dana

k) regulisanja prava na penziju

2 radna dana

1) radnik dobrovoljni darivalac krvi, za svako darivanje ima pravo po

1 radni dan

m) za tedke bolesti ¢lana porodice

5 radna dana

n) u studaju rastave braka

5 radna dana

o) za zadovoljenje vierskih, odnosno tradicijskih potreba

2 radna dana
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(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanie i polaganje strudnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(3) Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan godi¥njeg odmora, prema vlastitoj potrebi, uz
obavezu da o tome obavijesti direktora, najmanje tri dana prije koritenja tog dana odmora.

(4) Radnik koji je upucen od poslodavea na gkolovanje, struéno osposobljavanje ili usavriavanje ima
pravo na placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi op¢im aktom ustanove, ali ne manje od pet radnih
dana.

(5) Izuzetno, u slutaju smrti Elana uZe porodice, odnosno domadinstva, radnik koji je u toku
kalendarske godine veé iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajuéi broj plaéenih dana, u skladu sa Pravilnikom.

(6) Plaéeno odsustvo u sludaju usvajanja djeteta od 1 i vise godina zbog adaptacionog perioda koji traje
6 mjeseci.

(7) Radnik koji koristi pla¢eno odsustvo u smistu ovog lana za dane koje koristi dobija naknadu place.
(8) Za vrijeme koridtenja odsustva, iz slu€ajeva defnisanih ovim &lanom, direktor je duZan da
organizuje adekvatnu zamjenu.

(9) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.

(10) Placeno odsustvo se ostvaruje na osnovu pisanog zahtjeva radnika direktoru ustanove prije
poletka kori¥éenja odsustva, odnosno najkasnije u roku od osam dana koriStenja odsustva, osim
odsustva vezana za smrini slucaj,

(11) Uz zahtjev za placeno odsustvo podnose se dokazi o opravdanosti zahtjeva, osim ako je razlog za
pla¢eno odsustvo opcepoznat.

(12) Pladeno odsustvo odobrava direktor Pozorista svojom odlukom.

(13) Clarom uZe porodice, u smislu stava (5) ovog ¢lana, smatraju se: bradni odnosno vanbraéni
partner, dijete (bra¢no, vanbra&no, usvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac,
majka, ofuh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

Clan 68.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Radniku pripada pravo na &etri nepladena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za zadovoljenje
vierskih, odnosno tradicijskih potreba u skladu sa godiSnjim kalendarom rada.

(2) Pozoridte moZe radniku, na njegov zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place — neplaceno
odsustvo u sljedeéim sludajevima:

a) za strudno usavrSavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za naudno-istrazivadki rad u zemlji do jedne
godine;

b) radi njege tetko oboljelog tlana uze porodice, odnosno domacinstva, u trajanju najduZze do jedne
godine;

c) radi udestvovanja u radu specijaliziranih institucija u zemlji 1 inostranstvy, institucija kulture i
umjetnosti u trajanju najduZe do jedne godine;,

d) radi ude3¢a radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim 1 drugim
aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduze do 30 dana;

¢) spajanje porodice najduze do jedne godine;

f) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo radi udeiéa na vierskim obredima i manifestacijama, a
najduZe do 30 dana;

g) radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme predizbornih kampanja ako
se nalazi na izbornim listama za izbore za skupStine opéina, kantona, Federacije Bil, drZave Bil,

(3) Uvjeti i viijeme kori§tenja neplaéenog odsustva ureduju se ovim Pravilnikom.

(4) Pozorigte moze radniku u smislu stava (2) ovog &lana odobriti neplaceno odsustvo u sluajevima
lcada odsutnost radnika ne ugroZava proces rada, a najduZe u trajanju do jedne godine.
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(5) Neplaéeno odsustvo se ne moZe odobriti radniku u duZem kontinuiranom trajanju od 1 godine, a
ukoliko se radnik ne javi na posao po isteku neplaéenog odsustva u trajanju od jedne godine, slijed:
otkaz ugovora o radu 1 prestaje mu radni odnos.

(6) Radniku se moZe omoguciti neplaceno odsustvo u duZem trajanju od jedne godine u sluaju teze
bolesti djeteta, do navriene tri godine Zivota djeteta.

(7) Za vrijeme odsustva iz stava (2) ovog Clana prava i obaveze radnika koji se sti¢u na radu i po
osnovu rada, miruju.

(8) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opCine, ima pravo na
neplaéeno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrdenja javne duZnosti, a najduZe Setiri godine od dana
izbora, odnosno imenovanja.

(9) Radniku i njegovom supruZniku radi boravka u diplomatsko-konzularnim predstavnidtvima moZe sc
odobriti odsustvo bez naknade plade u trajanju do Cetiri godine.

(10) Neplateno odsustvo sa rada u Pozoritu poslodavac Ce odobriti radniku samo pod uvjetom da se¢
odsustvom ne ometa normalno odvijanje procesa rada.

(11) Direktor ustanove moZe odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju do 15 radnih dana, a za svako
odsustvo due od 15 dana odluku donosi upravni odbor.

VIII - ZASTITA RADNIKA NA RADU

Clan 69.
(Zastita na radu)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duZan omoguciti radniku da se upozna sa propisima
1 vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnodcu i zdravijem na radu, te ga je duZan upoznati
sa organizacijom rada u roku od 30 dana od dana stupanja na rad.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mijere zadtite predvidene propisima o sigurnosti 1
zdravlju na radu i drugim vaZeéim propisima.

(3) Raduik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlie zbog
toga §to nisu provedene mjere zadtite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o tome je
duzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleZnu inspekeiju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog €lana ima pravo na naknadu place
kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuée postove.
(5) Ministarstvo kulture i poslodavac duZni su da osiguraju sistematski pregled radnika.

(6) Ministar ée donijeti pravilnik o sadrZaju sistematskog pregleda.

Clan 70.
(Zaitita maloljetnika)

(1) Maloljetnik ne moZe da cadi na narodito tedkim fizitkim poslovima, radovima pod zemljom ili pod
vodom, ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa povetanim rizikom da uti¢u na njegov Zivot i
zdravlje, razvej i moral, s obzirom na njegove psihofizi¢ke osobine.

(2) Federalni ministar poscbnim propisom utvrdit ée poslove iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Inspektor rada zabranit ¢e rad maloljetnika na posiovima iz stava (1) ovog &lana.

(4) U slugaju iz stava (3) ovog ¢lana poslodavac je duZan maloljetnom radniku ponuditi zaklju€ivanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuci poslova, a ako takvih poslova nema, duzan mu je
ponuditi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove.

(5) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz stava (4) ovog &lana ne postoje poslovi koje

maloljetni radnik moze obavljati postodavac mu moZe otkazati ugovor o radu na na&in i pod uvjetima
propisanim ovim Pravilnikom.
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Clan 71.
(Posebna zagtita radnika koji rade nocu)

(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duZan voditi posebnu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s prirodom
posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duZan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zagtitu u
siladu s pritodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zadtite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju
se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade noéu poslodavac je duZan osigurati periodiéne ljekarske preglede najmanje
jednom u dvije godine.

(4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava (3) ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada nocu, poslodavac mu je duZan ponuditi zakljuSivanje ugovora o radu za
obavljanje istih ili drugih poslova izvan noénog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

(5) Zabranjen je noéni rad trudnica potev od $estog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao i lica

kojem je na osnovu rjedenja nadleZnog organa dijete povjereno na guvanie i odgoj, i to do navrSene
dvije godine Zivota djeteta.

Clan 72.
(Noéni rad maloljetnih radnika)

(1) Zabranjen je noéni rad maloljetnih radnika.

(2) Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati
yjutro iduéeg dana, smaira se noénim radom.

(3) lzuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane noénog rada u sluCaju
havarija, vide sile i zaStite interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), na
osnovu saglasnosti inspekeije rada kantona (daljem tekstu: nadleZna inspekeija rada).

Clan 73.
(ZaStita Zena i materinstva)

(1) Pozoridte ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée niti moZe za vrijeme trudnode, te za
vrijeme koriStenja porodajnog odsustva ili za vrijeme kori§tenja prava iz glana 74., 75., 1 76. ovog
Pravilnika otkazati ugovor o radu Zeni.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu stava
(1) ovog ¢lana.

(3) Pozoriite ne smije tragiti bilo kakve podatke o trudnoéi, osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zajtite trudnica.

(3) Pozoridte je duzno Zenu Za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge posiove
ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovladteni ljekar.

(4) Ako Pozoriste nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1) ovog ¢lana, Zena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(5) Priviemeni raspored iz stava (1) ovog lana ne mo¥e imati za posljedicu smanj enje place Zene.

(6) Zenu, iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac moZe premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen
pisani pristanak.
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Clan 74.
(Porodiljsko odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoCe, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od
jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaStenog liekara Zena moZe da otpotne porodajno odsustvo 28 dana prije
olekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moZe koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik - otac djeteta,
ako se roditelii tako sporazumiju.

{5) Radnik — otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lanaiu sludaju smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi porodajno odsustvo.

(6) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedeée dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navrfene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije
predvideno duZe trajanje ovog prava.

(7) Pravo iz stava (1) ovog ¥lana moZe koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za t0 vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

(8) Nakon isteka godine dana ¥ivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do fri godine yivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleine zdravstvene
ustanove, potrebna poja¢ana briga i njega.

(9) Zena koja doji dijete, a koja nakon koriftenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima
pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do navriene
jedne godine Zivota djeteta.

(10) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana raduna se u puno radno vrijeme.

(11) Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da
produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu oviastenog liekara, potrebno
da se oporavi od porodaja i psihitkog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od
porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po 0osnovu porodajnog
odsustva.

(12) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine sivota djeteta, ako je to predvideno
Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

(13) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smistu stava (1) ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa,
miruju,

Clan 75.
(Naknada place za vrijeme poredajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa
posebnim Zakonom.

(2) Pored prava iz stava (1) ovog ¢lana, radniku Ce se isplatiti 1 razlika do pune pla¢e na teret
poslodavea,

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radnik ima za polovinu punog radnog
yremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 76.
(Prava roditelja djeteta sa terim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa te¥im smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena, u stuaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja
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zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeiteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnhovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku Pozorista iz stava 1. ovog ¢&lana
isplaéuje sc placa i paknade u punom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog &lana, ne moZe se narediti da radi noéu, prekovremeno
i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak.

(4) Prava iz ovog ¢lana Pravilnika moZe koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je na osnovu
rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na Euvanje i odgoj.

Clan 77.
(Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka, osim ako
je podinio teZi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U sluéajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji je
zakljuéen na odredeno vrijeme, osim ako je poginio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz
ugovora o radu.

(3) U slutaju iz stava (2) ovog lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme u smislu €lana 28. stav (1) tagka e.) ovog Pravilnika.

(4) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa.

(5) Radnik koji je bio priviemeno sprijeten za rad do Sest mieseci, a za kojeg nakon lijeCenja i
oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljckar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da
se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprije¢enosti za rad.

(6) Ukoliko ne postoji moguénost da sc radnik koji je bio privremeno sprijeden za rad duZe od Sest
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, poslodavac ga moZe
rasporediti na druge posiove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

(7) Ukoliko ne postoji mogucénost rasporedivanja iz stava (6) ovog ¢lana, Pozoridte moZe, nakon
provedenih konsultacija sa sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu.

(8) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijetenosti za rad, pisanim
putem obavijestiti poslodavca o priviemenoj sprijeenosti za rad.

Clan 78.
(Povreda na radu, bolest i profesionalna bolest)

(1)Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu stetno uticati na ostvarivanje prava radnika
iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je privremeno sprijecen za rad do ¥est mjeseci, a za kojeg nakon lijetenja i oporavka
nadlesna zdravstvena ustanova ili Jjekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove
na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijedenosti za rad.

(3) Ake nadleZna ustanova ocijeni da kod radnika postoji smanjena radna sposobnost i neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, Pozorite je duzno radniku ponuditi druge poslove za koje je radnik
sposoban.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog &lana, Pozorisie moze, Uz
konsultacije sa sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu,

(5) Radnik je duZan u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad obavijestiti Pozoriste o
privremenoj nesposobnosti za rad.
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Clan 79.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je duZan u pisanoj formi ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje,

odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge
poslove.

Clan 80,
(Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposienika odnosno sindikata, otkazati
ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je kod poslodavea
vijeée zaposlenika odnosno sindikat formiran.

(2) Ukoliko vijeée zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana rjeSavanje
spora povjerava se arbitraZi u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom. Ukoliko je
nezadovoljan odlukom arbitraZe, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostavljanja arbitraZne
odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3) U slugaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog &lana, radnik ima pravo na otpremninu u
iznosu uvedanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 154. ovog Pravilnika, osim

ukoliko se ugovor otkazuje zbog kr¥enja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika.

X - NAKNADA STETE

Clan 81.
(Prouzrokovanje §tete, odgovornost i naknada §tete)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu

Pozoristy, duZan je $tetu nadoknaditi.

(2) Ako $tetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je prouzrokovao,

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio ¥tete koju je on prouzrokovao, smatra se da su
svi

radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim djelovima.

(4) Ako je vige radnika prouzrokovalo ¥tetu krivi€nim djelom sa umiljajem, za Stetu

odgovaraju solidarno.

(5) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tadnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa

prouztokovalo nesrazmjerne tro8kove, visina naknade 3tete utvrduje se u pausalnom iznosu.

(6) Visinu i na¢in naknade prouzrokovane §tete utvrduje tro&lana komisija koju rjeSenjem imenuje
direktor Pozorista.

(7) Komisija je duZna pismeno dostaviti izvje$taj o visini prouzrokovane Stete, direktoru Pozorista,

koji donosi rjeSenje o visini paugalnog iznosa, licu odgovornom za Stetu i rokovima i nadinu

namitenja Stete,

(8) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog paugalnog iznosa naknade Stete, direktor

Pozorista moZe zahtjevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane tete.

(9) Ako je Steta nastala na stvari ili objektu, poslodavac moZe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se

steta nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijadnjeg stanja na stvari ili objektu, o troSku

radnika.

(10)Poslodavac moZe iznos $tete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od
imovinskog stanja zaposlenika i njegovog odnosa prema radu.
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(11)Poslodavac moZe, u zavisnosti od visine 3tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i placanje
nadoknade §tete u obrocima, §to se utvrduje rjefenjem.

(12) U slu¢aju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu utvrdenu rjeSenjem, poslodavac moZe
pokrenuti postupak za nadoknadu Stete pred nadleZnim sudom.

XI - POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 82.
(Radne obaveze)

(1) Radnici Pozorijta duZni su da radne obaveze izvrSavaju savjesno i blagovremeno, te da se
pridrzavaju propisanih ili uobiZajenih pravila ponaSanja.

(2) Radnik se moZe smatrati odgovornim zbog kiSenja sluZbene duZnosti utvrdenc zakonskim i
podzakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima ustanove.

(3) Odgovornost za izvr¥enje krivi¢nih djela i prekr§aja ne iskfjucuje utvrdivanje odgovornostt za
povrede radne duZnosti, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu sluzbene
duZnosti.

(4) Povreda radne obaveze je ponaSanje radnika koje je suprotno pravilima ponaSanja radnika na radu i
u vezi sa radom i koje je kvalificirano kao nedopusteno.

(6) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao rezultat njegove
krivice,

(7) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duZnosti koje su utvrdene
Kolektivaim ugovorom i ovim Pravilnikom o radu, i za te povrede mogu im se izre¢i samo
disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

(8) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu odreduiu se povrede radne duZnosti koje se odnose na
disciplinsku odgovornost za povrede radne duZnosti koje ugine radnici u Pozoristu.

Clan 83.
(Povrede radne obaveze)

(1) Postupanjem protivno odredbama ovog Pravilnika, radnik ¢ini povredu radne obaveze.
(2) Povrede radne obaveze mogu biti lakse i teZe.

Clan 84.
(Lak$e povrede radne obaveze)

Lakge povrede radne obaveze su:

1, utestalo neopravdano ka¥njenje na posao, (3 puta u mjesec dana),

2. raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

3. neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u periodu od 30 dana,

4, neobavjedtavanje direktora ustanove o sprijedenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez

opravdanog razloga,

odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima ustanove,

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,

7. neuredno éuvanje spisa, materijala, kostima, rekvizita, podataka ili druge povjerene
dokumentacije,

8. neprijavljivanje lakde povrede radne duZnosti utvrdene ovim Pravilnikom,

9. iznodenje neistine i klevete na rad ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaZe pred
nadleZnim organima,

10, nckorektan odnos prema drugim radnicima, odnosno strankama,

11. ncopravdani izostanak sa proba kao priprema za muzi¢ko-scenski nastup.

o o
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Clan 85.
(Teze povrede radne obaveze)

TeZe povrede radne obaveze su one povrede koje imaju teZe materijalne i druge posljedice
¥tetne za Pozoridte i za ostale radnike u Pozorista.

Tezim povredama smatraju se:

nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili
druga ovladtena osoba ustanove duzna preduzeti u okviru svojih ovladtenja,

davanje netaénih podataka kojima se uti¢e na donogenje odluka nadieZnih organa u ustanovi ili
time nastaju druge §tetne posljedice,

ometanje jednog ili viSe radnika ustanove u procesu rada kojim se izrazito oteZava jzvr§avanje
radnih obaveza,

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava ustanove i sl., ako se
doka¥e kod nadleznih organa,

ginjenje dostupnim  spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ih predmeta
pornografske sadrzine,

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika ustanove,

rasturanje i Sinjenje dostupnim alkohola, opojnih droga ih drugih opojnih sredstava i narkotika u
prostorijama ustanove,

dolazak na posao pod dejstvom alkohola ih narkoti¢kih sredstava,

zZloupotreba petata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje
ustanova,

zloupotreba prava koristenja bolovanja,

povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba ovog Praviinika,

zloupotreba poloZaja i prekoradenia datog ovlastenja od strane direktora,

povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi Jadtite radnika, sredstava rada i Zivotne sredine,
izazivanie i udestvovanje u fizickom razradunavanju (tudi) sa radnikom ili treéim licima u
ustanovi,

otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara},

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika ustanove od strane radnika,

povreda odredaba Pravilnika o tajnosti podataka,

neizvréavanje ili nesavjesno i nemamo izvravanje radnih zadataka kojim se neposredno nanosi
$teta ustanovi,

prijem radnika na rad suprotno odredbama vaZetih propisa,

falsifikovanje finansijskih i drugih dokumenata,

nepostupanje po odlukama upravnog odbora i direktora,

odbijanje radnika da obavija poslove radnog mjesta na koje je rasporeden,

nezakonito raspolaganje sredstvima rada ustanove,

odavanje tajnih podataka koja su regulisana Pravilnikom o tajnim podacima,

odgadanje muzitko-scenskog nastupa zbog neopravdanog nedolaska radnika koji su bih
predvideni da realizuju predstavu,

ano¥enje bladnog i vatrenog oruZja od strane radnika, osim za potrebe predstave

sve ostale povrede koje imaju clemente krivitnog diela, a u vezis radom i radnim mjestom,

Clan 86.
{Vrste disciplinskil mjera)

(1)Zbog udinjene povrede radne obaveze radniku se moze izredi:

a.) pismeno upozorenje,
b.) prestanak radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
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(2) Disciplinska mjera pismeno upozorenje moZe se izre¢i za lakSu povredu duZnosti § radne obaveze
utvrdene ovim Pravilnikom o radu i Kolektivnim ugovorom.

(3) Za te¥ke povrede radne obaveze moZe se izreci disciplinska mjera otkaz ugovora o radu.

Clan 87.
(Disciplinski postupalk)

(1) O uotenoj povredi radne obaveze radnik pismeno izvje¥tava rukovodioca organizacione

jedinice, rukovodioca sluzbe ili direktora.

(2) Rukovodilac organizacione jedinice ili sluzbe o uotenoj povredi radne obaveze ili po pismenom
izviedtaju radnika informide direktora Pozoridta o udinjenoj povredi radne obaveze od stranc

radnika.

(3) Poslodavac li¢no ili putem formiranja komisije mo¥e utvrdivati &injenice za povrede radne

discipline.

(4) Direktor, poscbnim rjefenjem moZe formirati komisiju koja provedi postupak i utvrduje
&injenice o udinjenoj povredi radne discipline od strane radnika, te nakon utvrdenih Cinjenica

dostavlja Zapisnik o radu,

(5) Pokretanje postupka za utvrdivanja Cinjenica o povredi radne discipline mora se pokrenuti
pisanim putem. U prijavi za utvrdivanje Zinjenica mora se navesti ime i prezime radnika, tatno
navesti vrsta prekr¥aja radne discipline, takoder mora se navesti &lan i tatka Kolektivnog
ugovora i Pravilnika o radu, koja se odnosi na navedeni prekréaj radne discipline. Navedenom

prijavom mora se utvrditi tafan opis prekriaja, vrijeme kada se dogodio prekriaj, dostaviti
materijalne dokaze, navesti imena svjedoka i druge &injenice vaZne za utvedivanje odgovornosti

radnika na kojeg se odnosi prijava za prekr3aj radne discipline.

(6) Vrsta i visina kazne ovise o teZini povrede radne obaveze i njenim posljedicama, uslovima pod
kojima je udinjena povreda, ranijem radu radnika, stepenu odgovornosti radnika te drugim

okolnostima koje mogu uticati na vrstu { visinu kazne,

(7) Pored svrhe kaZnjavanja kazna treba da osigura i vaspitni uticaj na radnika kome je izredena,

na druge radnike u Pozoritu.

e

(8) Radniku se mora pruZiti prilka da iznese svoju odbranu lidno, putem zastupnika il putem

Sindikata.

(9) Poslije davanja iskaza i utvrdivanje &injenica da li je postojao prekrgaj ili nije, poslodavac

donosi svoju odluku u pisanom obliku (pismeno upozorenje ili otkaz ugovora o radu).

(10) Radnik ima pravo da uputi Zalbu upravnom odboru na odluku poslodavca.

(11) Odluka upravnog odbora je konatna,

(12) Radnik ima pravo da osporava odluku poslodavea putem nadieZnog suda.

(13) Osim radniku, odluka o disciplinskoj mjeri dostavlja se sindikatu Pozori$ta, a moZe
dostaviti
: rukovodiocu SluZbe, te radniku koji je prijavio povredu radne obaveze.

XII- PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 88,
(Nadini prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:
a.) smréu radnika,
b.) sporazumom poslodavea i radnika,

sS¢

¢.) kad radnik navi$i 65 godina Zivota i 15 godina sta¥a osiguranja (u skladu sa propisima o

penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugafije ne dogovore,

d.) kad radnik navi3i 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima 0 penzijskom i invalidskom

osiguranju), bez obzira na godine Zivofa, ako se poslodavac i radnik drugatije ne dogovore,
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e.) danom dostavljanja pravosnaznog rjefenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti,

f.) otkazom ugovora o radu,

g.) istekom vremena na koje je zakljuen ugovor o radu na odredeno viijeme,

h.) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca — danom
stupanja na izdrZavanje kazne,

i.) ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zatitna mjera u trajanju duZem od fri
mjeseca — potetkom primjene te mjere,

i.) pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

(2) Kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 40 godina staZa, poslodavac mozZe, uz pismeni pristanak

radnika, radi zavi¥enja neophodnih poslova ili drugih opravdanih razloga, donijeti rjeSenje o

zadrzavanju radnika na radu u ustanovi na odredeno vrijeme koje se utvrduje posebnim ugovorom o

radu, ali najdu¥e do zavretka kalendarske godine u kojem radnik stie uvjet za penziju.

(3) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staZa osiguranja, a ima 65 godina Zivota, ima

pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina penzijskog
staza.

Clan 89.
(Sporazumni prestanak ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog &lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 90.
(Otkazni rok)

1) Pozoriste moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a.) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, ili

b.) radnik nije u moguénosti da izvrava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Pozorifte moZe otkazati ugovor o radu u sluajevima iz stava (1) ovog ¢lana, ako se ne moZe
osnovano olekivati od poslodavea da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje 1
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora 0 radu u smislu stava (1) talka a.)
ovog Slana, pozoriste namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme
i na istom radnom mijestu, prije zaposljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima &iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 91.
(Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Pozorite moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u studaju da
je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su
talve prirode da ne bi bilo osnovano otekivati od poslodavea da nastavi radni odnos.

(2) U sluéaju laksih prijestupa ili lakdih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugover o radu se ne
moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog &lana sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje s¢
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
otlaznog roka za slulaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja poslodavea.



(4) Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom utvrduju se vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza
iz stava (1)1 (2) ovog Clana.
(5) Neopravdani razlozi za otkaz su:

a.) privremena sprijefenost za rad zbog bolesti ili povrede,

b.) podnogenje Zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, Kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu odnosno obracanje radnika
nadleZnim organima izvrine vlasti,

¢.) obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoenje prijave o toj
sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drZavne vlasti.

Clan 92,
(Obaveza konsultiranja sa Sindikatom)

(1)Obaveza konsultiranja sa Sindikatom u smisiu &lana 101, ovog Pravilnika:
a.) zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio poslodavac,
b.) zapod&inje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se odnosi.
(2) Akt u pisanoj formi iz stava (1) ovog ¢lana dostavija se vijeéu zaposlenika ili sindikatu prije
podetka
konsultiranja, a sadrZi, narotito, sljedece podatke:
- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu,
- broj, kategoriju i spol radnika za &ije ie ugovore predviden otkaz,
- mjere za koje poslodavac smatra da se pomoéu njih mogu izbjeci neki ili svi predvideni otkazi
(npr. rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod istog poslodavea, prekvalifikacija gdje
je to potrebno, priviemeno skra¢ivanje radnog vremena},
- mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomo¢i radnicima da nadu zaposlenje kod drugog
poslodavea,
- mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi
zapoiljavanja kod drugog poslodavca.
(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o rady, poslodavac namjerava da zaposti
radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom strufne spreme ili na istom radnom mijestu, prije
zapo§ljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 93.
(Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze podtivanja otkaznog roka, u sludaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o raduy, a koji su takve prirode da ne
bi bilo osnovano odekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slutaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu sa
7akonom o rady, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

(3) U slutajevima iz ovog ¢lana, ugovot o radu moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja
za &injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana udinjene povrede.

(4) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog pona¥anja ili rada radnika, obavezan je omoguditi
radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.
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Clan 94.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka
obavljania te duZnosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti Federalnog ministarstva nadleZnog za rad
i Sindikata ustanove odnosno kantonalnog odbora sindikata, ne moze:

a.) otkazati ugovor o radu, il

b.) na drugi nain ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego §to je
imenovan na funkeiju sindikalnog povjerenika.
(2) Sindikalnim povjerenikom u smistu stava (1) ovog ¢lana smatra se radnik koji je ovlaSteni
predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavea u skladu sa propisima o organiziranju i djelovaniu
sindikata.
(3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog &lana, poslodavac moZe u roku
od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska odluka,

Clan 95.
(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.

(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodaveu kojem se otkazuje,

(4) U slutaju kada radnik sam otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznost najmanje sedam dana.

(5) Na pismenu molbu radnika, uz saglasnost poslodavea, radni odnos u Pozori§tu moZe prestati i prije
isteka otkaznog roka utvrdenog zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(6) Radnik u Pozoridtu koji je dobio otkaz ugovora o radu, ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka,
osim U sludaju iz stava (5) ovog &lana, ukoliko zakonom ili ovim Pravilnikom nije drugadije utvrdeno.
(7) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika u ustanovi, nadieZni organ ustanove donijet e
najkasnije u roku od sedam dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka radnog
odnosa.

Clan 96.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok ne moZe biti kra¢i od sedam dana u studaju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraci
od 14 dana u sludaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok potinje da tece od dana urudenja otkaza radniku odnosno posiodaveu.

(3) Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu moZe se utvrditi duZe trajanje
otkaznog roka, ali ne duZe od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodaveu, odnosno $est mjeseci
kada poslodavac daje otkaz.

(4) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i
ovim Pravilnikom o radu ima pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staZa, kako slijedi:

a) do 5 godina penzijskog staZa 1 mjesec,

b) od 5-10 godina penzijskog staZza 2 mjeseca,

) od 10-20 godina penzijskog staZa 4 mjeseca,

d) vise od 20 godina penzijskog staZa 6 mjeseci.
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Clan 97.
(Prava radnika u slu¢aju nczakonitog otkaza)

(1) Ako radnik, na zahtjev Pozoriita, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka,

Pozoridte je obavezno da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio do istcka
otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe Pozoridte obavezati da:
a.) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce

poslove i isplati mu naknadu plaée u visini plaée koju bi radnik ostvario da je radio i nadoknadi
mu Stety, ili

b.) isplati radniku:
- naknadu plaée u visini plaée koju bi radnik ostvario da je radio,
- naknadu $tete za pretrpljenu Stetu,

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu,

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa Zakonom o radu,, Kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti Pozoridta,
Pozoridte ima pravo na naknadu Stete prema op3tim propisima o naknadi Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traziti da sud donese privremenu mjeru o
njegovom vraéanju na rad, do okonganja sudskog spora.

Clan 98.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slugaju kada Pozoriste otkaze
ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu Pozoridta iz stava (1) ovog &lana, zadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljutivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora iziasniti u
roku koji odredi Pozoridte, a koji ne moze biti kraéi od osam dana.

Clan 99,
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim stu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povelanje obima posla,
sprjetavanje nastanka veée Stete, kvar na postrojenjima, elementame nepogode i sl.) PozoriSte moZe
donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduZe do 60 dana u toku
jedne kalendarske godine.

(2) U sludaju iz stava (1) ovog &lana, placa radnika i druge naknade se obradunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zakljuden ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zaltitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana ne odlaZe njeno izvrienje.

XIII ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clan 100,
(Zbrinjavanje viska radnika)

(1) Zbog uvodenja nove organizacije rada, organizacij skih promjena i objektivnih okolnosti nastaiih u
Pozoriétu, poslodavac moZe utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika.



(2) U sluéaju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duzaw:
a) blagovremeno analizirati, utvrditi i predioZiti program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebama novog posla s ciljem spretavanja nastanka viska radnika,
b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informirati sve radnike o
nastalom visku,
¢) utvrditi sa sindikatom kriterije za izbor viska radnika i iste javno oglasiti.

Clan 101.
(Program zbrinjavanja vifka radnika)

(1) Poslodavac je duZan donijeti, uz ucesce sindikata, Plan i program zbrinjavanja viska radnika na
nivou Pozoridta. Programom i planom zbrinjavanja viSka radnika za &ijim radom je prestala potreba u
ustanovama kulture, moraju se predvidjeti i rokovi za realizaciju.

(2) Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo, zajedno sa Sindikatom, formirat ée radno tijelo -
komisiju koja ¢e evidentirati i predlagati ministru rjeSenja o zbrinjavanju radnika za &ijim radom je
prestala potreba, te vrditi kontrolu zbrinjavanja radnika za &ijim radom je prestala potreba i
usmjeravanje u druge javne ustanove i preduzeca koja se finansiraju iz budZeta Kantona Sarajevo.

(3) Poslodavac i Sindikat utvrduju listu radnika za &ijim radom je prestala potreba na nivou kantona, a
u skladu sa kriterijima.

(4) Sastav komisije, kao i sva prava i obaveze njenih &lanova, utvrduju se rjefenjem o imenovanju
komisije.

Clan 102.
(Kriteriji za utvrdivanje viSka radnika)

(1)  Kriterijima na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe za radom radnika kao i redoslijed na
listi radnika za &jim radom je prestala potreba obuhvaceni su:

a) strutna sprema;

b) struna zvanja,

) poloZen struéni ispit;

d) dodatna usavr$avanja;

e) uspjednost u izvr§avanju poslova i radnih zadataka,

£) ocjena o radu i napredovanju;

o) radni staZ radnika;

h) radni sta¥ do 10 godina do ostvarenja uvjeta za penziju:
1} zdravstveno stanje radnika (invalidnost i profesionalna oboljenja);
i) socijalni poloZaj radnika i njegove porodice;

k) udesée u odbrani Bil;

)] drugi kriteriji koje usaglase poslodavac i Sindikat.

Kao poseban kriterij ne moZe se utvediti: nacionalnost, spol, vjeroispovijest, politi¢ko opredielienje.

(2) Sastavni dio ovog Pravilnika o radu su Kriteriji za utvrdivanje rang-liste u sludaju prestanka
potrebe za radno angaZovanje radnika u ustanovama kulture Kantona Sarajevo, koji su u prilogu ovog
Pravilnika.

Clan 103.

Podatke o potrebama za novim radnicima i podatke o radnicima za &ijim radom je prestala potreba, u
skladu sa ovim kriterijima, Pozorite je duZno dostaviti Ministarstvu kulture i sporta - Komisiji za
zbrinjavanje radnika za &ijim je radom prestala potreba, kao i Sindikatu, onog trenutka kada se petreba
za novim radnicima pojavi.
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Clan 104,

(1) Radnik za koga se utvrdi da je za njegovim radom prestala potreba, mora biti 1i¢no i neposredno
upoznat sa svojim pravima i na¢inom njikovog ostvarivanja.
(2)  Pozoridte ne moZe primati u radni odnos na istim poslovima i zadacima drugo lice, dok na listi iz

tlana 101. stav (3) ovog Pravilnika postoji evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i potrebnim
uvietima za to radno mjesto.

Clan 103,

(1) Planom i programom zbrinjavanja radnika koji su utvrdeni na listi iz €lana 115. ovog Pravilnika,
utvrduje se i
a) zaposljavanje i angaZovanje radnika na druge poslove u ustanovi;
b) angaZovanje radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi u drugoj
javnoj ustanovi, javnom preduzedu koje se finansira iz budZeta Kantona Sarajevo,
¢) rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica,
d) obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;
e) preraspodjela radnog angaZiranja radnika u ustanovi odnosno dopuna drugim poslovima i
radnim zadacima na period trajanja do jedne godine;
f) drugi nadini rje¥avanja koje usvoji poslodavac uz dogovor sa sindikatom.

(2) Plan i program zbrinjavanja radnika za &ijim je radom prestala potreba, donosi Vlada Kantona
Sarajeva.

Clan 106.
(1) U sluéajevima kada se viak radnika rjeSava prekvalifikacijom, radnik mo7ze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za niZi stepen strudne spreme od one koju radnik ima.
(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine zapodeti proces prekvalifikacije, odnosno
dokvalifikacije, poslodavac nema obavezu daljnjeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clan 107,

(1) Radnik sa liste iz ¢lana 113. ovog Pravilnika, kome se po Planu i programu zbrinjavanja viska
radnika za &ijim je radom prestala potreba ponudi odgovarajuéi radni angaZman, a on ga odbije, kao i
radnik kome se ne moZe ponuditi odgovarajuéi posao, dobija otkaz ugovora o radu sa otkaznim rokom
4 skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Radniku koji odbije dopunu radnog anga¥ovanja u drugoj ustanovi ili odbije da radi otkazat ce se
ugovor o radu i ponuditi novi ugovor o radu na onaj broj sati koji trenutno ima. U slugaju da odbije
ponudeni ugovor o radu sa promijenjenim okolnostima, otkazuje mu se ugovor o radu. Radnik ima
pravo da svoje prave traZi putem nadleZnog suda.

(3) Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog ¢lana teGe od isteka posijednjeg dana roka utvrdenog Planom 1
programom zbrinjavanja vigka radnika iz ¢lana 115. ovog Pravilnika, s tim da se u Pozoritu ne moze
zaposliti narcdne dvije godine drugo lice koje ima isti profil i stepen struCne spreme, osim lica iz
prethodnog stava ovog ¢lana ukoliko je to lice ostalo nezaposleno.

Clan 108.
Pozoridte i Ministrastvo kulture i sporta, u dogovoru sa Sindikatom, kod uvodenja novih
organizacijskih formi, spajanja ustanova, dijelienja ustanove u vise pravnih lica, duZni su donijeti 1
program zbrinjavanja eventualnog vigka radnika nastalog kao posljedica navedenih promjena.
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Clan 109.
Obaveze socijalnih partnera

Javni oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

a) na odredeno vrijeme krace od 90 dana u skladu sa zakonom,
b) kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi na evidenciji iz ¢lana 115. ovog Pravilnika
c) do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno

radno vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa kod istog
poslodavea, tako 1 kod drugog postodavea na podrudju Kantona Sarajevo, i u slutaju kada bi nakon
zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni oglas,
d) ako radnici, u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti mjesto rada, a postoji
sporazum ustanova i radnika koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,

e) u ustanovi sa radnikom koji nema odgovarajuéu vrstu struéne spreme za obavljanje poslova, a
ustanovi i radniku je ministar tjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,

f) te u drugim sludajevima kada to nije potrebno prema zakonu.

Clan 110,
(Otpremnina za tehnologki viSak)

(1) Radnik u ustanovi kulture sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme kojem je, saglasno zakonu i
Kolektivnom ugovoru bez njegove krivice prestao radni odnos otkazom ugovora o radu zakljuden na
neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri mjesecne
neto place radnika,

b) radnik sa radnim staZom od tri do dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini Sest mjeseénih
neto plaéa radnika,

¢) radnik sa radnim staZom vi¥e od dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini deset miesednin
neto plata.

(2) U obragun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima plaéa radnika koju je imao u
posljednja tri mjeseca prije dono¥enja konaénog rjefenja o prestanku radnog odnosa zbog tehnolodkog
viska.

(3) Otpremnina iz stava 1. ovog &lana ne odnosi se na radnike kojima je prestao radni odnos zakljuten
na neodredeno vrijeme zbog kiienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika.

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u Pozoriftu.

XIV - OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 111.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

(1) Poslodavac je duZan da odluke i akte o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u
Pozoridtu dostavi radniku u pisanom obliku sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana dono¥enja akta,

(2) O pravima i obavezama radnika u Pozoriétu odluduje direktor Pozoridta ili drugo oviasteno lice,
ako drugim opéim aktom Pozorista ili posebnim propisom nije drugadije utvrdeno.

(3) Radnik ima pravo na prigovor protiv odluke nadleZnih organa Pozoridta, koje ti organi donose
o njegovim pravima, obavezama i odgovornostima,

(4) Prigovor iz stava (3) podnosi se drugostepenom organu, Upravnom odboru, putem
prvostepenog organa, u roku od 8 dana od dana urudenja odluke.
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(5) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz. radnog odnosa i po osnovu rada,
poslodavac je duZan razmotriti i miSljenje Sindikata. :

(6) Podnodenje prigovora iz stava (3) ovog tlana ne sprijeCava radnika da trazi za§titu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(7) Radnik moZe podnijeti tuzbu nadleZnom sudu zbog povrede prava iz radnog odnosa u roku od
jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja
za povredu prava iz radnog odnosa.

(8) Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje najvide 10
godina do ostvarenja uvjeta za penziju

(9) U sluaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja place koju je ostvarivao prije nastupanja
navedene okolnosti.

(10)Radniku koji je radio skraéeno radno vrijeme zbog razloga navedenih u &lanu 140. stav (1)

Kolektivnog ugovora, isplaéuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na
radnom mjestu na koje je rasporeden.

XV - DJELOVANJE SINDIKATA

Clan 112.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izbory, organizirati sindikat Pozori§ta, te se u njega
uélaniti u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.
(2) Pozoridte je duzno obezbjediti uslove za rad i djelovanje sindikata u skladu sa odredbama Zakona i
Kolektivnog ugovora, a rad i djelovanje sindikata su regulisani u Slanovima 141. 155. Kolektivrog
ugovora za oblast kulture u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/23).
(3) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva ili netlanstva u sindikatu.
(4) Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Pravilnika smatraju se sljedeca lica:

a) predsjednik sindikalne organizacije i glanovi sindikalnog odbora ustanove,
b) predsjednik Kantonalnog odbora sindikata i ¢lanovi Kantonalnog odbora,
) predsjednik Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, nauke i kulture BiH i ¢lanovi

Upravnog odbora i njegovih radnih tijela.

(5) Migljenje i prijedlog sindikata, poslodavac je dufan razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika
sindikata.

(6) Zalbe radnika - ¢lana sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlugivati bez njegovog prisustva ili
ovladtenog predstavnika sindikata.

(7) Poslodavac je duZan primiti i saslugati sindikalnog predsjednika/povjerenika kada on to zatraZi ili
po dogovory, ali najkasnije u roku od 7 dana od dana podno$enja zahtjeva za prijem.

(8) Poslodavac je duZan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
predsjednika/povjerenika, odnosno predstavnika, najkasnije u roku od 15 dana,

(9) Poslodavac je obavezan sindikalnom predsjedniku/povjereniku, odnosno predstavniku, omoguéiti
pristup radnim mjestima radnika, radi sagledavanja uvjeta rada, i omoguéiti mu uvid u podatke i
dokumente koji se odnose na prava zaltite na radu radnika, vodeé¢i raduna da se ne remeti odvijanje
radnog procesa.

Clan 113.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duZnosti ili profesionalne funkeije)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti, u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na profesionalnu funkeiju
u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe na period koliko
traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja.
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(2) Radnik koji nakon zavrdenog mandata iz stava (1) ovog ¢lana, Zeli da se vrati u Pozoridte, duZan je
Pozoridte 0 tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a Pozorite je duZno
primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio Pozori3te u smislu stava (2) ovog €lana, Pozoridte je duZno rasporediti
na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge odgovarajuée poslove, osim ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehniékih ili organizacijskih razloga.

(4) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog ¢&lana, Pozori§te ne moZe u roku od jedne
godine dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen struéne spreme.

Clan 114.
(Vijeée zaposlenika)

(1) Radnici Pozorita imaju pravo da formiraju vijeée zaposlenika koje ¢e ih zastupati u Pozoridtu u
zadtiti njihovih prava 1 interesa.

(2) Vijeée zaposlenika se formira na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika
Pozorista .

(3) Ako u Pozoristu nije formirano vijece zaposlenika sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se
odnose na ovladtenja vijeéa zaposlenika u skladu sa zakonom.

(4 Sindikat i sindikalni povjerenici moraju svoja prava ostvarivati tako da ne Stete uspjednosti
poslovanja PozoriSta.

Clan 115,

(1) Poslodavac je duZan donijeti, uz ucesée sindikata, plan i program zbrinjavanja viska radnika na
nivou ustanove kulture i Kantona Sarajevo. Programom i planom zbrinjavanja vika radnika za
&ijim radom je prestala potreba u ustanovama kulture, moraju se predvidjeti i rokovi za realizaciju.
(2) Ministarstvo, zajedno sa Sindikatom, formirat ée radno tijelo - komisiju koja ée evidentirati i
predlagati ministru rjeSenja o zbrinjavanju radnika za &ijim radom je prestala potreba, te visiti
kontrolu zbrinjavanja radnika za &jim radom je prestala potreba i usmjeravanje u druge javne
ustanove i preduzeca koja se finansiraju iz budZeta Kantona Sarajevo.

(3) Poslodavac i Sindikat utvrduju listu zaposlenika za &ijim radom je prestala potreba na nivou
Kantona Sarajevo, a u skladu sa kriterijima.

(4) Sastav komisije, kao i sva prava i obaveze njenih &lanova, utvrduju se rjeSenjem o imenovanju
komisije.

XVI - KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 116.
(Vrste kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivni ugovor moZe se zakljugiti kao opéi, granski 1 pojedinadni (kod poslodavca).

(2) Opéi kolektivni ugovor zakljuduje se za teritoriju Federacije, a granski kolektivni ugovori za
teritoriju Federacije ili podrugje jednog ili vi¥e kantona.

(3) Postupak kolektivnog pregovaranja, forma i traj anje kolektivnih ugovora utvrdeni su Zakonom.

Clan 117.
( Granski kolektivni ugovor)

(1) Granski kolektivni ugovor za podrugja djelatnosti koja se finansiraju iz budZeta ili vanbudZetskih
fondova, zakljutuju Vlada Federacije, odnosno nadlefna ministarstva i vlade kantona, odnosno
nadlezna ministarstva s jedne strane i reprezentativni sindikati tih podrutja djelatnosti s druge strane.
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(2) Granske kolektivne ugovore za javna preduzeca i javne ustanove &iji je osnivag Federacija, kanton,
grad ili opéina, zakljuduju reprezentativni sindikati i osnivadi.

(3) Granske kolektivne ugovore za privredna drustva u kojima Federacija, kanton, grad ili opéina
utestvuje sa vide od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativnog sindikata, zakljutuju predstavnici
nosioca drzavnog kapitala uz utedée reprezentativnog udruZenja poslodavaca, osim ako nije drugacije
uredeno sporazumom Vlade Federacije, odnosno vlade kantona, gradonagelnika ili nafelnika opéine sa
reprezentativnim udruZenjem poslodavaca.

(4) U postupku pregovaranja radi zakljucivanja kolektivaih ugovora iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana,
reprezentativni sindikat duZan je da saraduje sa drugim sindikatima sa manjim brojem &lanova, radi
izraZavanja interesa zaposlenih koji su uélanjeni u taj sindikat.

Clan 118.
(Radna knjizica)

(1) Radne knjiZice prestaju da vaZe u skladu sa ¢lanom 176. Zakona o radu (“SluZbene novine
Federacije BiH”, broj 26/16, 89/18 i 44/22).

(2) Radne knjiZice koje su prestale da vaze na osnovu odredbi iz stava (1) ovog Elana i dalje

zadrZavaju svojstvo javne isprave.

Clan 119.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuditi ugovor o obavijanju
priviemenih i povremenih poslova pod uslovom da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljuuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.
(2) Licu koje obavlja privremene ili povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
(3) Ugovor iz ovog ¢lana zakljuduje se u pisanoj formi i sadrZi vrstu, nadin, rok izvrienja poslova i
iznos naknade za izvrSeni posao.

(4) Privremeni, odnosno povremeni poslovi u smislu prethodnog ¢lana su:

a) prevod strane stru¢ne i druge literature,

b.) usluge §tampanja i umnozavanje internih novina,

¢.) izrada, planiranje i realizacija odobrenih projekata javne i kulturne djelatnosti koji su

odobreni putem oglasa, od drugih pravnih subjekata, donatora,

d.) sredivanje arhive i dokumentacije,

e.) &i¥cenje snijega,

f) utovar i istovar materijala i opreme,

g.) odrZavanje struénih seminara i predavanja,

h.) rad u komisijama koje imenuje Upravni odbor,

i) rad na otklanjanju i okonganju zastoja dijela procesa rada,

j.) izrada strudnih elaborata i ekspertiza,

k.) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravaika,

1) odrZavanje informatifke opreme (Hardware i Software),

m.) obavljanje odredenog posla koji je sezonskog karaktera,

n.) ukoliko dode do povecanja obima posla koji traje odredeno vrijeme i za vrijeme trajanja

tih potreba,

0.} prevoz arhivske i registraturne grade,

p.) postavljanje i Suvanje izloZbi,

q.) pomoéni poslovi oko smjedtaja i prevoza arhivske i registraturne grade,
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r.) poslovi hostesa,
s.) poslovi &i¥¢enja prostorija i opreme veCeg obima,
t.) poslovi opravke sredstava rada,

u)) i drugi privremeni i povremeni poslovi po ukazanoj potrebi u cilju obavljanja djelatnosti
Pozori§ta.

XVIIL - PLACE I NAKNADE RADNIKA

Clan 120,
(Nadela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa plaéa i naknada za zaposlene u Pozoritu postivat ée se sljedeca nadela:
a) ista plaéa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu zaposleni u Pozoridtu, koji obavljaju
poslove istog radnog mjesta, odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravo na istu osnovnu plaéu
po vrsti i stepenu struéne spreme, sloZenosti i odgovornosti radnog mjesta.

Clan 121,
(BudZetsko osiguranje sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za plade i naknade i druga primanja radnika u Pozoriétu, predvidena Kolektivnim
ugovorom, planiraju se 1 osiguravaju u budZetu Kantona, odnosno osnivada.

Clan 122.
(Odredivanje plaée prema radnom mjestu)

Radnik u Pozoritu ima pravo na plaéu koja odgovara radnom mjestu na koje je izabran.

Clan 123,
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna pladaje najniZi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg
platnog razreda za puno radno vrijeme i normalne uvjete i rezultate rada.

(2) Osnovna plaa za puno radno vrijeme, normalne uvjete rada i rezultate rada radnika &ini vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnoZen sa utvrdenom
osnovicom za pladu.

(3) Pored osnovne plade, radnicima pripadaju i dodaci na pla¢u (naknade i druga primanja) u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna placa odredit e mu se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika u ustanovama kulture utvrduju se Kolektivnim ugovorom.
(6) Koeficijenti odgovarajuceg platnog razreda su sastavni dio ovog Pravilnika i ne mogu biti manji u
odnosu na radnike u drzavnoj upravi iste struéne spreme i sloZenosti poslova.

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obratun plaée, dogovaraju Sindikat i Viada Kantona Sarajevo.
(8) Osnovica za plate utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo.
Dogovorena osnovica za obradun placa ne mo¥e biti manja u odnosu na druge budZetske korisnike.

(9) Osnovica za obradun plaée dogovara se prije usvajanja Nacrta budZeta Kantona Sarajevo na Vladi
Kantona Sarajevo.
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(10) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obradun place za naredni period, na
snazi ostaje dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda. Ovako utvrdena osnovica
primjenjuje se za naredni period ili do postizanja novog sporazuma.

(11) Plaée radnicima u PozoriStu, utvrdene na natin iz stavova 2, 5. i 8. ovog ¢lana, ne mogu biti manje
od plaéa sluzbenika organa uprave iste strune spreme i sloZenosti poslova.

Clan 124.
(NajniZza placa)

(1) Najniza plaéa radnika za najmanju sloZenost poslova ne moZe biti manja od 70% prosjetne neto
plaée isplacene po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri mjeseca prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,

(2) U slugaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuéeg koeficijenta najniZa pla¢a iznosi manje
od 70% prosjeéne place, radniku ¢e se isplatiti placa u navedenom postotiu.

(3) U sluéaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniza placa radnika za
najmanju sloZenost poslova iznosi vise od 70% prosjetne neto place isplacene po radniku u Federaciji
Bosne i Hercegovine u protekla tri mjeseca prema posliednjem objavljenom podatku Federalnog
savoda za statistiku, radniku ée se isplatiti osnovna placa, koju gini vrijednost koeficijenta umnoZen s
utvrdenom osnovicom za plaéu i uveéana u skladu sa ¢lanom 125. ovog Pravilnika.

(4) Naknada placa i naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja utvrdenih Kolektivnim ugovorom
ne mogu biti manje od utvrdenih za radnike u organima uprave.

(5) Naknade iz stava 4. ovog €lana utvrduju predstavnici Sindikata i Viade Kantona Sarajevo.
Clan 125.

( Uvecanje po osnovu penzijskog staZza)

Radnicima u Pozoriitu osnovna placa uvecava se Za svaku godinu penzijskog staZa za 0,6%, s tim da
ukupno povedanje ne moZe biti vece od 20%.

XVIIl- KOEFICIJENTI ZA OBRACUN PLACA

Clan 126.

(SloZenost poslova)

(1) Slozenost postova odredenog radnog mijesta utvrduje se platnim razredom za koji se u skladu sa &l.
55, 56.1 57. Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje koeficijent sloZzenosti.

(2) Vrijednost koeficijenta slozenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje se
na osnovu strutne spreme, radne sposobnosti, vjedtine, uvjeta rada i rezultata rada izraZenih kroz radni
ufinak.

Clan 127,
(Koeficijenti za obratun place)

U &lanu 58. Kolektivnog ugovora za djelatnost Kulture u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 10/23) utvrdeni su koeficijenti sloZenosti za sva radna mjesta u Pozoristy, kako slijedi:
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R.b

Platni
razred

POSLOVI

KOEFICIJENTI

I

Prvak opere
Prvak baleta
Prvak drame
Sef dirigent

7,70

11

Direktor Narodnog pozorista Sarajevo

7,30

(0% )

1]

Dvrektori Javnih ustanova

6,00

v

Umjetnicki direktor
Direktor tehnike
Koncertni majstor
Koreograf baleta
Redatelj 1

Dirigent |

5,90

Solista opere |

Solista baleta |

Solista orkestra
Glumac |

Balet majstor

5,70

A%

Pomoénik direktora Javne ustanove Narodno
pozoriste Sarajevo

5,50

VI

Direktor marketinga i propagande
Izvréni direktor

Clan orkestra I

Solista opere 1

Solista baleta I

Glumac 11

Dirigent 11

5,30

VI

Sef hora

Korepetitor opere |

Clan orkestra I

Pedagog baleta

Scenograf

Kostimograf

Dramaturg
Vajar-Lutkar-Slikar-Patiner

5,20

X

Solista opere 111
Solista baleta I
Glumac
Redatelj I1

5,00

10.

Clan hora opere - epizodista

Baletni epizodista

Korepetitor opere 11

Korepetitor pianista baleta

Rukovoditac tehnike

Rukovodilac organizacione jedinice

Rukovedilac sektora

Rukovodilac ekonomsko-pravne sluzbe Rukovodilac
odsjeka

Rukovodilac samostalne sluZbe

4,80

11.

X1

Strugni savjetnik u Javnim ustanovama kulture
Muzejski savjetnik

Arhivski savjetnik

Bibliotedki savjetnik

Voditelj sluzbe

Slikar-Patiner-Vajar

4,60
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Clan orkestra 11

12.

Xn

Clan hora opere - voda dionice

Korepetitor uvjezbavao baleta

Inspicijent opere - asistent reditelja

Vi§i struéni saradnik u javnim ustanovama kulture
Visi struéni saradnik za informati¢ko-
dokumentacionu gradu Visi strudni saradnik za
propagandu Vi¥i strudni saradnik za finansije Visi
struéni saradnik za ekonomsko-racunovodstvene
poslove Visi struéni saradnik za pravne poslove Visi
strudni saradnik-vi3i kustos Vi§i struéni saradnik u
Javnoj ustanovi Zavod za zadtitu kulturnog i
prirodnog nasijeda

Vi§i strudni saradnik za kontakte sa javno§céu Glavni
producent

Dizajner svijetla

Dizajner tona

Vi dokumentarista

Visi kustos

Vidi muzejski arhitekt

Vi&i muzejski pedagog

Visi muzejski konzervator/restaurator

Visi arhivist

Visi notni arhivist/arhivar

Viki bibliotekar

Bibliotekar - voditelj odjeljenje

Bibliotekar u obradi

4,40

13.

X

Clan hora opere I
Clan ansambla baleta
Inspicijent baleta Asistent redatelja

4,30

14.

XV

Clan hora opere 11

Clan ansambla baleta 11

Inspicijent opere I

Inspicijent drame [

Struéni saradnik u Javnim ustanovama kuiture
Struéni saradnik za propaganda

Strudni saradnik za pravne poslove

Strugni saradnik za organizaciju

Producent

Lektor

Voditelj odjela sigurnosti energetike i odiZzavanja
Kustos

Muzejski pedagog

Dokumentarista

Konzervator

Arhivist

Bibliotekar

Muzejski arhitekt

4,20

15.

XV

Clan hora 111

Ansambl baleta 111

Inspicijent drame 11

Mladi arhivist

Sef unutradnje organizacione jedinice (V8S)

4,60

16.

XV1

Vigi arhivski tehnidar

Vi§i samostalni referent

Vi4i samostalni referent za ratunovodstvo
Vi knjiZnilar

3,75
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L7

XVvil

Sef unutra$nje organizacione jedinice (SSS)
Sef scenske tehnike-organizator

Sef scenske rasvjete-organizator
Organizator rasvjete

Sef radionitkih sluzbi

Sef transporta-organizator

Sef krojagnica

Sef frizersko-§minkerskih radionica
Majstor tona

Majstor svictla

Majstor scene

DTP tehnitar-asistent za dizajn

Program menadZer

Samostalni referent u Javaim ustanovama kulture
Knjiznilarski referent

3,70

18.

XVII

Vi¥i referent u Javnim ustanovama kulture

Vidi reparator za drvo | metal, ekonom

Vigi referent za administrativne poslove, likvidaruru i
obradun

Vi§i preparator za tekstil

Notni arhivar

Arhivski tehniar Knjiznicar

Tumaé na izloZbi - Vodid

3,50

i9.

XIX

Referent u Javnim ustanovama kulture

Referent

Referent orkestra

Referent za ratunovodstvo

Referent za kadrovske i personalne poslove Saradnik
za propagandu

Promo dizajner

Dizajnersko-tehnicki operater

Domar, domalin objekta

Preparator za tekstil Samostalni referent za plan,
analizu i ralunovodstvo

Koordinator poslova ansambla "Kolo bosansko"
Blagajnik likvidator

Referent za nastavu u sektoru obrazovanja

3,40

20.

XX

Poslovno tehniki sekretar direktora Narodnog
pozori¥ta Sarajevo

Sufler drame

Sufler opere

3,35

21.

XXI1

Tehnidki sekretar u Javnim ustanovama kulture
Tehniéki operater
Operater rasviete

3,30

22.

XX

Voditelj garderoba

Frizer $minker I

Majstor krojal

Majstor stolar

Majstor bravar

Majstor tapetar

Nabavljac dostavijad

Referent za obrafun

Referent za administrativne poslove
Referent za radunovodstvo I

Cuvar osiguranja na izlozbi

Radnik na poslovima tehnigkog odrZzavanja
Ofset-madinista

3,15
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Tipo-maSinista
Cug majstor
Regulator majstor

23.

XX Blagajnik biljetar

Elektri€ar Energeticar I
Pomoénik (slikar, patiner, vajar)
Vozad dostavljad

OruZar pirotehnicar

3,10

24,

XXV Frizer-8minker 11

Tonski tehniar
Magacioner

Scenski radnik
Dekorater

Garderober |,

Stolar

Bravar

Krojaé

Energeticar Il

Rekviziter sitne rekvizite
Elektriar rasvjetljivad
Rekviziter krupne rekvizite
Garderober obude
Instrumentar-kurir

3,05

25.

XXV Arhivski manipulant
Muzejski manipulant
Daktilograf
Garderober II
Obezbjedenje
Vatrogasac

Kurir

Portir

Vedarka

Peglarka

2,70

26,

XXVI Transportni radnik
Higijenicar

2,35

(D
2)

3)
)

(3)
(6)

Clan 128.

(Obracun i isplata place)

Plada se obradunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec s tim da razmak

izmedu dviju isplata ne smije biti duZi od 30 dana, a u skladu sa Zakonom o radu.

Plada iz stava (1) ovog &lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom za koju direktor Pozorista
donosi rjedenje koje sadrZi: li€ne podatke radnika, radno mjesto na koje je izabran, platni razred i

sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

Podaci o plaéama radnika u ustanovama kulture nisu javni. Sve izmjene u visini place vrie se

rie¥enjem koje donosi direktor Pozorista.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika vrditi uplatu obustava (kredit, izdrZavanje, sindikalne

¢lanarine, osiguranja i sl.).

Radnici imaju pravo izabrati banku putem koje ¢e se isplacivati placa.
Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspje¥nost na radu, dodaci za oteZane uvjete rada,

poloZajni dodaci i uveéanja place.
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Clan 129,
(Napredovanje radnika)

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj strugnoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staZa.

(2) Stru€ra sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(3) Radnici napreduju u viSe zvanje u okviru istog stepena &kolske spreme.

(4) BliZe odredbe o napredovanju utvrduju se Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju

struénih zvanja lica koja su zaposlena u ustanovi, a koje donosi ministar.

(5)Ako ministar nije donio pravilnik iz stava (4) ovog ¢lana, Upravni odbor Pozoridta na prijedlog

direktora, uz obavezno udedée i konsultacije sa pz‘edstav11icixna sindikata, donosi navedeni pravilnik,
Clan 130.

(1) Pozoriste organizuje praéenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vi$i ocj enjivanje, na nadin i

po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i opéim aktima Pozorista.

(2) Radnici koji su u toku godine radili manje od $est mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez obzira
na razloge.

Clan 131.
( 1) U slutajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teske
povrede duznosti ili je radnik udaljen sa duZnosti, zaustavlja se raunanje vremena za unapredivanje
radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.
(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog tefke povrede duznosti,
radnik bude osleboden od odgovornosti ili tefka povreda duZnosti bude prekvalifikovana u laku

povredu duZnosti, prethodno zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika uradunava se u vrijeme za
unapredivanje radnika u visi platni razred.

Clan 132.
(Povecanje trofkova Zivota ili inflacije}

U slucaju povecanja indeksa potroSagkih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku,
vedih od 5%, osnovica za utvrdivanje place moZe se utvrdivati mjeseéno.

Clan 133.
(Naknada place za vrijeme prekida rada)

Radnik u Pozoriftu ima pravo na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojeg je doglo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed vide sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid
rada, odnosno prema odluci Vlade Kantona Sarajevo, Ministra kulture i sporta ili drugih nadleznih
organa.

Clan 134.

(1} Radniku u Pozoridtu, pored sludajeva propisanih Zakonom o radu i Kelektivnim ugovorom,
pripada naknada njegove plaée i u sluéajevima aktivnosti definisanih godi¥njim programom rada
Pozorista za vrijeme:

a)  obrazovanjai struénog osposobljavanja, usavriavanja ili prekvalifikacije u skladu sa
potrebama ustanove i rada ustanove,

b}  struénih izleta, posjeta, ekskurzija i nastupa,

¢) istraZivackih radova i naudnih savjetovanja, umjetnickih festivala, radionica,

d)  prisustvovanja seminarima i skupovima sindikata,

€)  privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,
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f)  godiinjeg odmora,

g)  praznika koji po zakonu nisu radni,

h)  porodiljskog odsustva,

i) sudjelovanje na kulturnim ili vjerskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od
kantonalnog i §ireg znadaja, uz prethodnu sagiasnost direktora ustanove,

i) radniku koji za rad koristi privatni muzi¢ki instrument ili drugu opremu i sredstva za rad
pripada pravo na naknadu prema kriterijima utvrdenim posebnim pravilnikom ustanove,

k)  idruge aktivnosti koje su predvidene opéim aktom ustanove.

(2) Prethodnu saglasnost radniku za al¢tivnosti iz alineja ovog ¢lana, koje eventualno nisu definisane
drugim zakonskim propisima, daje direktor Pozorista.

Clan 135.
( Plaéeni dopust)

Radnik ima pravo na placeni dopust u duZini do 30 dana i naknadu place u visini svoje neto
place iz prethodnog mjeseca, u skladu s Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 136.
(Naknada za porediljsko odsustvo)

(1) Radnica/radnik Pozorifta, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do
visine pune plate upladuje ustanova u kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnica/radnik Pozoridta, nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, tree i svako sliedeée
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta, ako
propisom Kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(3) Ukoliko je radnik Pozoridta roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog
djeteta) ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u stucaju da se radi o samohranom roditelju
ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku Pozorista iz st. (2) i (3) ovog Clana
isplaéuju se plaéa i naknade u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

XIX DODACINA PLACU

Clan 137,
(Isplata nagrade ili stimulativnog dijela plade)

(1) Pozoriite ée na osnovu zakona, podzakonskih akata i ovog Pravilnika, opéim aktom utvrditi
kriterije i postupak za ocjenjivanje kvaliteta rada radnika (uvodenja novih priznatih metoda rada i
inovacija, rezultata sa takmidenja, smotri, izloZbi, revija, festivala i sl) radi isplate nagrade ili
stimulativnog dijela place radnika.

(2) Zavisno od rezultata rada i raspoloZivih finansijskih sredstava direktor Pozoridta radniku moZe
uvedati plaéu do 20% za mjesec na koji se ti rezultati odnose,

(3) Zavisno od rezultata rada i raspoloZivih finansijskih sredstava upravni odbor direktoru ustanove
moZe uvebati placu do 20%, i to najvi¥e dva puta u toku godine.

(4) Uveéanje plaée obavezno se utvrduje tjedenjem sa odgovarajuéim obrazloZenjem.
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Clan 138,
(Naknada za izum i tehnicko unapredenje)

(1) Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije, tehni¢ka unapredenja i druga kreativna
rjeSenja koja unapreduju rad Pozori$ta, ostvarena na radu ili u vezi sa radom.
(2)Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna rjefenja iz stava 1. ovog ¢&lana utvrduje se

posebnim ugovorom koji se zakljuuje izmedu radnika i direktor Pozorista, u granicama raspoloZivih
sredstava.

Clan 139.
(Perioditne povisice)

(1) Radnik koji je postigao najvidi stepen sluZbenog zvanja, ima pravo na uvedanje njegove osnovne
plade za 10% nakon ¢etiri godine provedene u najvifem sluZbenom zvanju, pod uvjetom da je u tom
periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "narodito se istice".

(2) Pravo iz stava 1. ovog &lana preispituje se svake 4 godine.

Clan 140.
(Uveéanje plade za otezane uvjete rada)

(1) Radnik ima pravo na poveéanu osnovnu pladu u siucajevima oteZanih uslova rada kao §to su buka,
vlaga, pradina, mraéne prostorije, rad pri obojenoj svjetlosti, teSki fizi¢ki napori i sl.), kao i za rad gdje
je zakonom propisana primjena sredstava zadtite na radu od 5% (za svaki pojedinaéni oteZani uslov).

(2) Dodaci na plaéu, koji se odnose na prethodni ¢lan, medusobno se ne iskljuCuju, ali ne mogu predi
20%.

(3) Osnovna placa radnika uveéava se za:

a.) rad nocu: 35%,

b.) rad u dane drZavnih praznika: 50%,

¢.) prekovremeni rad: 50%,

d.) za rad u dane svog vjerskog praznika koje bi koristio kao plaéeno odsustvo: 50%,

e.) rad subotom i nedjeljom, ako su po ugovoru o radu neradni dani za radnika: 30%.

(4) Noénim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22 sata naveCer do 06 sati ujutro narednog dana.

Clan 141.

(1} U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drZavnih praznika,
radnik ima pravo na naknadu osnovne plaée, srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uveanim za
postotak utvrden Kolektivnim ugovorom,

(2) Obratun naknade iz stava (1) ovog &lana vrdi se od osnovne place bez dijela place po osnovu
penzijskog staZa, a naknada iz ovog ¢lana &ini sastavni dio place.

(3) Radniku koji udestvuje na javnim, kulturnim manifestacijama i festivalima koje sc odrZavaju u
organizaciji Ministarstva kulture i sporta ili po odluci ministra kulture i sporta, direktor Pozorista, a
koje su predvidene godidnjim programom i planom rada, pripada naknada u vidu prekovremenog rada,
ako se odrZavaju nakon isteka radnog vremena radnika, i to za dane ucedéa u odrZanoj manifestaciji,

(4) Prekovremeni rad uvodi se odlukom direktora.

Clan 142.
(Nagrada za rezultate rada)

(1) Radniku koji u toku godine, u periodu od najmanje Sest mjeseci neprekidno, po obimu i kvalitetu
postiZe natprosjedne rezultate u svom radu, moZe se dodijeliti nagrada za te rezultate rada.
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2) Nag.rada. se L}tvrduje do visine prosjedne mjeseéne plade ispladene u F ederaciji Bosne i Hercegovine
za posljednja tri mjeseca prije dodjele nagrade prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

€)) Oc,:lluku o dodjeli nagrade iz stava 1. ovog ¢lana donosi dircktor Pozoridta za radnike, a za direktora
Pozorista upravni odbor u skladu sa finansijskim moguénostima i zna¢ajem tih rezultata.

Clan 143.
(Naknada za regres za godi¥nji odmor)

(1) Radnik u PozoriStu ima pravo na naknadu na ime regresa za koridtenje godiSnjeg odmora u iznosu
od najmanje 50% prosje¢ne plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca,
prije donodenja odluke i rjefenja o regresu.

(2) Pravo naregres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske godine ima
pravo na godi$nji odmor.

Clan 144.
(Naknada za prevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a &ije je mjesto stanovanja od mjesta
rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada pravo na naknadu za trokove prevoza u visini mjesedne
karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobraéaja,

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mreZom javnog gradskog, prigradskog, odnosno
medugradskog prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva druga&iji nadin prevoza, radniku
pripada pravo na novfanu naknadu troskova prevoza u visini karte za gradski, prigradski, odnosno
medugradski saobradaj.

(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada trogkova prevoza u jednakom iznosu kao
da radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji radi u vife ustanova kulture pravo na mjeseénu kartu, odnosno naknadu ostvaruje u
onoj ustanovi u kojoj je procentualno vide angaZovan.

(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog ¢lana angaZovan podjednako u vige ustanova, pravo na
mjeseénu kartu, odnosno naknadu u noveu ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o
radu.

Clan 145,
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme rada, samo za dane prisustva na
poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjedne plad¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posliednjim objavljenim statisti¢kim podacima Federalnog zavoda za statistiku. -
(2) Pravo na naknadu iz stava 1. ovog ¢lana, ne ostvaruje se u sluaju odsustvovanja sa posla po bilo
kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plaéeno odsustvo, rad na terenu, odsustve
zbog bolesti, godi¥nji odmor i sli¢no). '

(3) Radnik koji radi u vide ustanova kulture ima pravo na naknadu iz stava 1. ovog &lana u ustanovi u
kojoj radi najmanje 4 sata dnevno, u skladu sa ostvarenim efektnim satima rada u tej ustanovi, odnosno
kako je ugovorom o radu zakljuceno.
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Clan 146.
(Dnevnica i naknada treskova putovan i)

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu putna naknada prevoznih
troskova, naknada za ishranu - dnevnica, naknada hotelskog raduna za spavanje, osim za ,,de luxe®
kategoriju i drugi tro&kovi.

(2) Pod sluZbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog zaposlenja radnika u
zemlji i inostranstvu radi obavljanja odredenog sluZbenog posla za Pozoridte, a koje radniku upuéenom
na to putovagje, prouzrokuje odredene trogkove.

(3) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje direktor ili od njega ovladteno lice,

(4) Putnim nalogom iz prethodnog stava utvrduje se ime i prezime radnika, svrha putovanja, mjesto
putovanja, vrijeme putovanja, vrsta prevoznog stedstva, visina akontacije za tro$kove putovanja i naéin
obraduna putnog naloga.

(5) Naknada za prevoz se priznaje na osnovu karte prevoznog sredstva u skladu s putnim nalogom.
Ostali izdaci za prevoz u lokalnom saobraéaju (taksi i sl.) moraju biti odobreni na putnom nalogu.

(6) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati ispladuju se u visini od 50%
iznosa pune dnevnice, a za duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

(7) Ako je radniku na stuzbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za slufbeni put umanjuje
se najvide za 30%.

(8) Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smje3taja ili ako se iz opravdanih razloga ne
moZe koristiti, pripadaju¢a dnevnica se uveéava za 70% iz stava 7. ovog &lana, .

(9) Pravo na naknade ostalih troskova (kori¥tenje po¥tanskih usiuga, telefona, telefaxa ili interneta, taxi,
pribavljanje putnih isprava, vakcinisanje i ljekarski pregled, izdaci za prevoz i putnicko zdravstveno
osiguranje) imaju radnici koji su na sluZbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti ta
sredstva u sluZbene svrhe i koji su u vezi s obavijanjem poslova u realizaciji putovanja.

(10) Radniku koji je upuéen na sluZbeni put u zemlji i inostranstvo dnevnica se utvrduje na osnovu
trenutno vaZzeeg rjedenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine.

(11)Ako je radniku odobreno koritenje vlastitog automobila u sluZbene svihe, nadoknadit ée mu se
tro8kovi u visini od 15% cijene litra benzina super po predenom kilometru kao i trogkovi pularina,
parkiralista i sli¢no.

(12) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u sluZbene svrhe automatski se usaglagava
sa uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

(13) Ukoliko to radnik zatrazi, ustanova kulture je duzna isplatiti akontaciju prije polaska na putovanje.

Clan 147.

(Dnevnice za sluzbeno putovanje)
(1)Dnevnica za sluZbeno putovanje unutar granica Bosne i Hercegovine je 25 KM,
(2)Dnevnica iz prethodnog stava ne isplacuje se za putovanje na podrugju Kantopa Sarajeva.
(3)Dnevnica za sluZbeno putovanje u inostranstvo ispladuje se u visini koju je Viada Federacije Bill
utvrdila tjeSenjem za radnike zaposlene u organima uprave Federacije BiH.
(4)Ako je na stuzbenom putu obezbjedena ishrana i smjedtaj o trofku organizatora, radniku se
isplacuju dnevnice za sluZbeno putovanje umanjene za 30%,
(5) Ukoliko to radnik zatraZi, ustanova kulture je duZna isplatiti akontaciju prije polaska na putovanje.
(6)Obratun putnog naloga po izvr$enom putovanju se podnosi u roku od pet dana sa danom povratka sa
sluZbenog puta.
(7)Ovjeru iz prethodnog stava za radnike vr3i direktor Pozorista, a za direktora predsjednik Upravnog
odbora.

Clan 148,
(Naknada za sluéaj smrti radnika)
(1) U slu€aju smrti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice isplaéuju se trogkovi sahrane u visini stvarnih
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troSkova, a najviSe Cetiri prosjene mjeseéne plade ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prethodna tri mjeseca prije donosenja rjeSenja o isplati te naknade.
(2) Ukoliko u istoj ustanovi rade dva ili vige &lanova porodice iz ¢lana 150. ovog Pravilnika o radu,

pravo na trofkove iz stava 1. ovog &lana ostvaruje jedan &lan porodice.

Clan 149,
(Naknada za sluéaj tefke invalidnosti ili teke bolesti)

(1) U slu€aju nastanka teske invalidnosti ili tedke bolesti radnika, ili ¢lana njegove uZe porodice,
isplaéuje se jednokratna nov&ana pomoé u visini tri prosjedne mjesetne plaée ispladene u Federaciii
Bosne i Hercegovine.

(2) Radniku ée se isplatiti, u visini do tri prosje¢ne mjescéne plade ispladene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, za lijetenje te¥ke invalidnosti ili te¥ke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio
tro8kove tog lije¢enja. Trotkovi lijedenja isplacuju se na osnovu fakture ili raduna zdravstvenih
ustanova u kojima je lijedenje obavljeno.

(3) Pod tetkom bole¥¢u iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana, podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i Naredbi o listi te¥kih
bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruju naknade za sludaj tegke
invalidnosti ili teske bolesti. Pravo na jednokratnu novdanu pomoc¢ iz stava 1, ovog &lana, po osnovu
teSke invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Jednokratna novéana pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana moZe se dodijeliti radniku koji je operisan od
bolesti koje nisu obuhvaéene odredbom stava (3) ovog &lana, ukoliko je takva operacija izvriena iz
zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara neophodna radi sprefavanja tedke invalidnosti ili teke
bolesti.

(5) Prioritet u odobravanju novéane pomoéi iz stava (1) ovog ¢lana imaju radnici u odnosu na &lanove
uze porodice. Kriteriji za dodjelu novéane pomo¢i iz stava (1) ovog ¢lana, koje utvrde federalni organi,
odnosno kantonalni organi pojedinaéno po vrsti i teZini bolesti, sastavni dio su Kolektivnog ugovora.

Clan 150.

Pod ¢lanom uZe porodice iz ¢lana 148. i 149, ovog Pravilnika o radu, podrazumijevaju se sljededi
¢lanovi porodice radnika:
a) suprug(a) u braku ih van braka, ako #ive u zajedni¢kom domacinstvu;
b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastorcad do 18, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom 8kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez
obzira na starosnu dob, ako Zive u zajednitkom domaéinstvu;

c) roditelji (otac, majka, ofuh, madeha i posvojitel), bez obzira da li Zive u zajednitkom
domadinstvu sa radnikom,;
d) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom

Skolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdr¥ava ili je obaveza njihovog
izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uvjetom da
sa njima Zivi u zajedni¢kom domaéinstvu;

¢) unucad pod uvjetom iz tatke b. ovog ¢lana, ako nemaju roditelje i Zive u zajednitkom domacéinstvu
sa korisnikom naknade.

Clan 151.
(Naknada plaée zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik ustanove ima pravo na naknadu
place u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se po propisu kantona
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plaée ispladuje ustanova u kojoj
se radnik nalazi u radnom odnosu.
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Clan 152,

Radnik koji je odsutan sa posla zbog povrede na poslu ili zbog profesionalne bolesti ima pravo na
naknadu place u punom iznosu koju je ostvario za prethodni mjesec,

Clan 153.
(Ostali vidovi naknada)

(1) Vlada Kantona Sarajevo kao poslodavac, u skladu sa finansijskim moguénostima, moZe odobriti
isplatu naknade:

a) za drzavne i vjerske praznike po odluci poslodavea,

b} za zimnicu 1 za druge sludajeve.

(2)Ustanova moZe isplatiti naknade i u drugim sludajevima koji su predvideni opéim aktima Pozorita,
uz predhodnu saglasnost ministarstva finansija, a na prijedlog Ministarstva kulture i sporta.

Clan 154.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih placa
isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosjenih mjeseénih plada ispladenih u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljedniem objavijenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za
njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u Pozoristu.

Clan 155.
(Otpremnina za tehnoloski visak)

(1) Radnik u Pozori$tu sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme kojem je, saglasno zakonu i
Kolektiviom ugovoru bez njegove krivice prestao radni odnos otkazom ugovora o radu zakljufen na
neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri mjeseéne
neto place radnika,

b) radnik sa radnim staZom od tri do dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini Sest mjeselnih
neto placa radnika,

¢) radnik sa radnim stazom viSe od dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini deset mjese¢nih
neto placa.

(2) U obradun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima placa radnika koju je imao u
posljednja tri mjeseca prije donoenja kona&nog rjefenja o prestanku radnog odnosa zbog tehnoloSkog
viska,

(3) Otpremaina iz stava 1, ovog &lana ne odnosi se na radnike kojima je prestao radni odnos zakijucen
na neodredeno vrijeme zbog kr§enja obaveza iz radnog odnosa ih zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika.

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg danarada radnika u Pozoristu.

Clan 156.
(Suspenzija)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo podinjeno u vrdenju sluZbene
duZnosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela, odnosno koji izdrZava kaznu
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zatvora do (i mjeseca zatvora, udaljit ée se sa posia za vri
odnosno za vrijeme izdrZavanja te kazne zatvora,

(2) Radnik e biti udaljen sa posla i ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za krivitno djelo za
koje se moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina, odnosno, ako je radnik zateden u
izvidenju krivi¢nog djela za koje se moZe izredi kazna zalvora u trajanju od najmanje pet godina.

Radnik ¢e biti privremeno udaljen sa posla ako postaje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mieri ukazuju na

moguée izvidenje krivi¢nog djela, kao i zbog teze povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode da
bi ostanak radnika na poslu dok traje utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne duznosti
mogla Stetiti ugledu i interesima Pozorigta i radnika.

(3) Rjedenje o udaljenju sa posla donosi dircktor Pozoridta,

(4) Protiv rjeSenja o udaljenju sa posla radnik moge izjaviti Zalbu upravnom odboru u roku od pet dana
od prijema rjefenja o udaljenju sa posla.

(5) Izjava Zalbe ne odgada izvrienje rjedenja.

(6) Upravii odbor je obavezan odluditi po Zalbi najkasnije u roku ad pet dana od primitka Zalbe.

(7) RjeSenje upravnog odbora po Zalbi na rjefenje o udaljenju je konadno.

jeme trajanja istraZnog postupka ili pritvora,

Clan 157,
(Trajanje suspenzije)

Udaljenje-suspenzija sa posla moZe wajati do okonganja postupka o utvidivanju povrede radne
duZnosti, a u sludaju iz &lana 91, stav 1. Kolektivnog ugovora do zavrgetka istraZnog postupka, isteka
pritvora, odnosno isteka kazne zatvora do ri mjeseca,

Clan 158,
(Isplata plade za vrijeme trajanja suspenzije)

Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se ispladuje placa u punom iznosu, koju je imao u vrijeme
donogenja rjedenja o udaljenju sa posla.
Za viijeme suspenzije sa posla, zbog izdr¥avanja kazne zatvora do ui mjeseci, radniku ne pripada pravo

’

na plaéu niti naknada plade.

Clan 159,
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjedenja upravnog odbora, odnosno direktora, imaju
pravo na maksimalnu mjeseénu nalknadu za rad u komisijama kako je to rijefeno wedbom Vlade
Kantona.

(2) Odlukom upravnog odbora regulifu se nadin i uvjeli obrazovanja komisija i nain ostvarivanja
naknade, & tatan iznos, odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje na prijedlog direktora
Pozoridta upravni odbor, za svaku pojedinagnu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog &lana, a koje se finansiraju od uplata fiziskih ilj
pravnih lica, ne ulaze u ogranitenje iz stava (1) ovog Slana.

(4) Clanovima komisiia koje imenuje upravni odbor, u skladu sa odredbama Pravilnika o radu, vrijeme
za rad w komisijama moZe se radnicima ¢lanovima komisija uradunati u 40-satnu radnu nedjelju, a time
ti radnici ne mogu potrazivati naknade za rad v komisijama ili se tim radnicima mo¥e odobriti
koridtenje placenog odmora,

Clan 160.
{(Nalmnada plade na teret Pozori§ta)

(1) Zao prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik ustanove kulture ima pravo na
naknadu place u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.

or



Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava Lovog €lana ostvaruje se po propisu Kantona
Sarajevo kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje ustanova
u kojoj se radnik nalazi u radnom odnosu,

(2) Naknada obratunata na na¢in iz stava (1) ovog &lana ne mo¥e biti nisa od najniZe plade vagede za
mjesec za koji se utvrduje naknada. ,
(3)Radnik kojem je pravosnaznim rjefenjem padleznog organa utvrdena preostal
zbog koje mova raditi skradeno vadno vrijeme, ima pravo na naknadu pl
vrijeme,

a radna sposobnosl,
ace kao da radi puno radno

(4YZa vrijeme pritvora ili istraZnog zatvora, radniky se isplacuje naknada plaée u visini 1/3 prosjeéne

place ostvarene u posljednja tri mjeseca, prije stavijanja u pritvor odnosno 1/2 plade ako radnik
jzdrzava porodicu.

Clan 1061,
(Naknada plaée na teret drugih pravnih lica)

(1) Radnik  ima pravo na naknadu place koja ne tereti Pozorilte nego se obradunava na teret

pravnog lica i refundira se od toga pravnog lica radi odsustvovanja radnika sa posla u slugaju:
a.} bolovanja preko 42 dana

b.} obavljanja javne funkeije i drugo.

(2) Isplacene naknade iz stava (1) ovog ¢&lana na osnovu posebnog propisa, refundiraju se od
Zavoda za zdravstvenu zadtitu Kantona Sarajevo ili drugog organa koil je

nozvao radnika i zbog
Cega je morao odsustvovali sa posla. ”

XX -SADRZAY ¥ VOPENJE REGISTRA

Clan 162,
(Sadriaj podataka u Registru)

(1) Pozoridte se obavezuje da uspostavi Registar zaposlenih radnika na neodredeno i odredeno vrijeme,
(2) U Registar e unijeti sljedeée podatke o zaposlenim radnicima:

a) Ime i prezime;

b} Naziv i sjedidte javne ustanove;
c) Naziv radnog mjesta;

d) Struéna sprema za radno mjesto;
e Datum zasnivanja radnog odnosa,
f) Datum prestanka radnog odnosa,

) Vremenski period na koji se zakljuguje ugovor o radu na odredeno vrijeme;
I Osnovna plata;

(2) Unos podataka vrdi se na osnovu isprava o zaposlenom licu i ostale validne dokumentacije.

Clan 163,
(Obaveza unosa podataka)
(1Pozoridte je obavezno imenovati ovia$lenu i odgovornu osobu za unos podataka u {_{eglistar, ko:j a cc,
imati posebnu korisni¢ku  §ilru za unos i dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije | upravljania
lvalitetom Kantona Sarajevo u roku od 15 dana.
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(2)Imenovana osoba je dugna jzvrdis prvi unos podataka u Registar o novozaposienom licy uroku od 5
dana od dana zasnivanja radnog odnosa kao i sve promjene podataka unijeti u roku od $ dana od dana
izvienih promjena, takocle Je odgovorna za laénost | blagovremenost unesenih podataka,

Clan 164,
(Vremenski period koriftenja)
Podaci o zaposlenim radnicima u Pozorizty evidentivaju se i &ine dostupnim javnosti za vrijeme trajanja
radnog odnosa, a brisat ¢e ge godinu dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 165,
(Autentitnost i tadnost unesenih podataka)
Za autentinost i tatnost unesenily podataka odgovorno je Pozoridte, pogredno ili nelatne unesene
podatke u Registar, oviadtenn osoba Je duzna ispravi odmah, a najkasnije 7 dana PO saznanju.

XXI-PRELAZNE I ZAVRENE ODREDBE

Clan 166.
( Neposredna primjena zakonskih propisa)
Prava, obaveze i odgovornost; iz radnog odnosa i prava koja se odnosi na isplatu plaéa, naknada i
drugih prava iz radnily odnosa, a koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, regulidu se neposrednom
primjenom odredaba Zakona, Kolektivnog ugovora i drugih propisa koji regutisu ovu materiiu.

Clan 167,
(Yzmjene i dopune)
lzmjene i dopune Pravilnika vrde se na nadin i po postupku propisanim za njegovo donogenje.

Clan 168,
(Stupanje na snagu)

(1) Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja mi¥ljenja Ministarstva kulture ; sporta Kantona
Sarajevo.

(2) Pravilnik ¢e se objavit na oglasnoj tabli, na web stranici Pozoritta i »oluZbenim novinama_
Kantona Sarajevo®,

(3) Danom stupanja na snagu ovog  Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o radu (broj: 05-
2014720 od 10.06.2020. godine) i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o rady (broj:
05-4538/22 od 24.05.2022. godine).
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