PLAN INTEGRITETA
JU NARODNO POZORISTE SARAJEVO

Sarajevo, 8. decembar 2022. godine



Osnovne informacije o javnoj ustanovi i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana integriteta

Naziv ustanove: JU Narodno pozoriste Sarajevo

Adresa: Obala Kulina bana 9, 71 000 Sarajevo

E-mail ustanove: ureddirektora@nps.ba

Broj telefona ustanove: +387 33 445 138

Ime i prezime rukovodioca javne ustanove: Edin Mustafi¢

Imena i prezimena koordinatora i &lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Aida Muj&inovié Palinié, menader integriteta

2. Lejla Bratkovié, &lanica
3. Almin Hmjica, &lan

Datum usvajanja plana integriteta:

08.12.2022,

Ime i prezime osobe/ba zaduZene za nadzor nad praenjem provodenja plana integriteta:
Aida Muj&inovié¢ Palinié¢

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pradenjem provodenja plana integriteta

033 212 190



PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA INTEGRITETA

ODGOVORNA OSOBA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST ROK
1. | Donosenje Odluke o imenovanju radne grupe | direktor 17.11.2022.godine
23.11.2022. godine
2. | Priprema Programa rada radne grupe radna grupa
24.11.2022. godine
3. | Odobravanje Programa rada radne Srupe direktor
Obavjetavanje  uposlenth  ustanove o direktor 24.11.2022.godine
4 planiranim aktivnostima na izradi plana
) integriteta
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
29.11.2022, godine
1. | Poletna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije za 02.12.2022. godine
2 izradu plana integriteta

Radna grupa




Pregled i analiza prikupljene dokumentacije 06.12.2022. godine
u vezi sa procjenom izloZenosti § otpornosti

3. ustanove rizicima Radna grupa

4. | Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 06.12.2022. godine

5. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 08.12.2022. godine

Br. | Faza 3: MJERAJAKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK

1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna gripa 08.12.2022. godine
integriteta i odredivanje  prioriteta
predlioZenih mjera

2. |Izrada i podnolenje  Lzvjeltaja o stanju | Radna grupa 08.12.2022.godine
integriteta u ustanovi

Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
Priprema i dostavljanje direktoru nacria plana

L |intepriteta 08.12.2022. godine
een Radna grupa

2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | Direktor 08.12.2022. godine
osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
plana integriteta

RADNA GRUPA_:

Almin Hrajica _




IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU NARODNO POZORISTE SARAJEVO

Kantonu Sarajevo br. 02-04-43099-19.1/22 od 20. 10.2022. godine.
Kao rizici koji su se istakli, a koji se odnose na opce oblasti djelovanja ustanove:

* Upravljanje ustanovom,

* Upravijanje javnim nabavkama,

¢ Upravljanje ljudskim resursima i postupanje po prijavama korupcije
Posebno su kao rizici istakli u okviru specifi¢nih oblasti:

*  Umjetni¢ki sektor
¢ Rad administracije

U nastavku dalje u tabelarnom

pregledu se nalaze identifikovani j usvojeni rizici/riziéni procesi, koji su dalje kroz analititke obrasci razraden i na
faktore rizika.



Rizik/riziéni proces |

Eksterna komumkacga'

SPECIFICNE OBLASTI INTENZITET RIZIKA
Rizik/rizitni proces  Realizacija Plana i programa o e
| Rizik/rizini proces . Procesi izrade propisa i akata ustanove
Rizik/rizi€ni proces ' Anga¥man stranih izvodada i autora o
Rizikirizitni proces _ ZapoSljavanje umjetnika o o
Rizil/riziéni proces  Finansijsko poslovanje ustanove N
OPCE OBLASTI INTENZITET RIZIKA
Rizildrizitni proces | Nadzor nad radom OJ i shushy - e
. Rizik/rizi&ni proces | Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces | Interni _propisi 2za provodenje Javnih nabavki B —
Rizik/riziéni proces | Poletak provodenja javnih nabavki }

| Rizik/rizi€ni proces Dodjeljivanje ugovora e S
Rizik/riziéni proces | Pracenje je provedbe ugovora o

 Rizik/rizi€ni proces _Utinkovitost rada a radnika PNLZAK

Rlz;klrmém proces | Sukob interesa _kod doda;mh akthDOStl radmka NIZAK

Rizik/rizitni proces | Interno i eksterno prijavljivanje
| Rizik/rizi€ni proces | Zaitita prijavitelja

l
R



1. LISTA RIZIKA I FAKTORA

1

SPECIFICNE OBLASTI - JU N arodno pozoriSte Sarajevo

OBLAST: L 1. UMJETNICKI SEKTOR

L1.1. Rizik: Realizacija Plana i programa Ustanove

program rada;

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena .
- Organizacijski (0) kontrolni o vjerovatnote| posljedice Intenzitet rizika
r rganizacl mehanizmi na -Djelimiéno nastanka | nastanka
Individualni (I) snazi u ustanovi kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduraini (P) “Nekontrolisan
1. Nepostivanje mjesetnog repertoara
Interna akta
L. Ustanove; Zakoni Djelimi¢no i
2. |Otkazivanje predstava i podzakonska k;ntrolisan I 2 Nizak
akta; Plan i




L.1.2. Rizik: ZapoSljavanje umjetnika

Sarajevo

Faktorifizvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (8) Postojeée mjere/ | K ontrolisan Ocjena Ocjena L
- Organizacijski (0) kontrolni L vijerovatnoée posljedice Intenzitet rizika
) ganizacy mehanizmi na -Djehm-léno nastanka | nastanka
Individualni () snazi u ustanovi kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. llzbor nekvalitetnog umjetnitkog kadra _ [Uredba o postupku
prijema u radni
odnos u javnom .
isektoru na Djehm{éno 1 3 Srednji
teritoriji Kantona |  kontrolisan




L1.3. Rizik: AngaZman stranih izvodaéa i autora

Faktorifizvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojeée mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena e
5 Organizacijski (O) kontrolni o vjerovatnoé| posljedice Intenzitet rizika
- T8 J mehanizmi na -D]elam.léno e nastanka | nastanka
Individualni () snazi u ustanovi kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. INemoguénost isplate naknade za Federalni propisi
langaZman na transakcijski ratun matiénoj koji za cilj imaju
zemlji prjetavanje .
ranja novea i D_;chml.éno 1 2 Nizak
kontrolisan




OBLAST: L 2. RAD ADMINISTRACIJE

1.2.1. Rizik: Procesi izrade propisa i akata

Eti¢ki kodeks

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju

Faktorifizvori rizika:
g Analiza rizika
Sistemski (S) . .
~Kontrolisan Ocjena Ocjena itet rizika
Br, | Organizacijski (O) | Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u o vjerovatnoée |posljedice| Intenzitet rizi
T . . ustanovi -Djelimitno nastanka nastanka
Individualni (I) kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduraini (P)
1. | Neusaglageni i Pravilnik o radu
nedostajuéi akti . .
istanove Pravilnik o zaStiti na radu
Pravilnik o javnim nabavkama : :
Djelomféno i 5 Nizak
Pravilnik o formiranju komisije za javne nabavke| kontrolisan
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1.2.2 Rizik: Finansijsko poslovanje ustanove

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
istemski (S .
Sistemski (S) Kontrolisan|  ggjena Ocjena o
g | Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u Dielimitno | Vierovatnoce | posljedice | Intenzitet rizika
) . . ustanovi kontrolisan nastanka nastanka
Individualni (X) korupcije korupcije
Radno-procesni i o
proceduralni ®) Nekontrolisa
n

1. BudZet za hitne
1. lintervencije je Zakon o budZetima Fderacije BiH {,,S1. Novine

medovoljan FBIH" br: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,

104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22);
2 ?\Iek‘ontm_mrano Zakon o izvriavanju bud¥eta KS; Dokument okvimog
objektivno i razumno
. budZeta KS;
2. {finansiranje ustanove Dielomitno .
kontrolisan ! 3 Srednji
Uredba o utvrdivanju viastitih prihoda, naina i rokova

3. Nepostojanje raspodjele (,,S1. novine KS 51/16);

mehanizma za$tite
> posiovanja nakon Pravila JU Narodno pozoriste Sarajevo;

poremecaja na tristy po Jeve;

roba i usluga

Pravilnik o koriStenju vlastitih prihoda JU Narodno
pozoriste Sarajevo

11



1]

OPCE OBLASTI - JU Narodno pozoriste Sarajevo

OBLAST: IL1. UPRAVLJANJE USTANOVOM

IL1.1. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i Sluzbi

Br.

Sistemski (8S)
Organizacijski {(0)
Individualni (T)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Faktorifizvori fzika:

Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u
ustanovi

Analiza rizika
-Kontrolisan

~-Djelimi&no
kontrolisan

~Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoée
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Organizaciona

* [struktura djelimi&no

me odgovara
stvarnim potrebama
ustanove

Nadzor i
izvjeStavanje o
postignutim
rezultatima
organizacionih

jedinica i radnika
nisu adekvatni i
wjednadeni

Pravila ustanove
Pravilnik o radu

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

Djelomi&no
kontrolisan

Nizak
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IL1.2 Rizik: Interna komunikacija

sistematizaciji radnih mjesta

Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (8 . .
© -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet ka
g, | Orsanizacijski (O) | Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u o vjerovatnode | posljedice | ‘Rtenzitetnzi
* . . ustanovi -Djelimicno nastanka nastanka
Individualni () kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i ~Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Nepotpuna Pravila ustanove
" jtransparentnost u s N
. Pravilnik o radu Djelomi&no .
postupanju izmedu ké ntrolisan 1 2 Nizak
organizacionih Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
jedinica
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I1.1.3 Rizik: Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (8)
Organizacijski (0)
Individualni (I)

Radno-procesni
proceduralni (P)

Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u
ustanovi

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ociena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Korisnici nisu u
potpunosti upoznati
sa organizacijom
rada u ustanovi

Korisnici nisu u
potpunosti upoznati
sa nadinima i

Illzomunikacij skim
ima

prijavijivanja
nepravilnosti
udinjenih od strane
uposienika ustanove

Sve neophodne
informacije o radu
ustanove nisu

dostupne gradanima i

korisnicima

Djelomi¢no
kontrolisan

Nizak

14



OBLAST: IL2 UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

I1.2.1. Rizik: Interni propisi za provedenje javnih nabavki

Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) Ocj Ocj
~Kontrolisan cjena cjena o o
B Organizacijski (0) | Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u o vjerovatnode | posljedice | Intenzitet rizika
. Individualni ustanovi -Djelimitno nastanka | nastanka
ndividualni (T) kontrolisan korupcije | korupcije
Rad:;—g::lces(n; )1 -Nekontrolisan
pro ni
L. Neuskladenost svih
internih propisa za Pravilnik o direktnom sporazumu
Djelomi&no .
adekvatno Kontroli 1 2 Nizak
provodenje javnih orfrotisan
mabavki
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I1.2.2 Rizik: Potetak provodenja javne nabavke

Faktorifizvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) . .
-Kontrolisan Ocjena Ocjena o
e Organizacijski (0) | Postojete mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u L vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
ndividualni () kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. .
Kadnjenja u
provodenju postupka
javnih nabavki Zakon o javnim nabavkama
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnim Dielomitno
, [Neobjektivan odabir nabavkama iz 2022. godine kontrolisan ! 2 Nizak
ponuda i Ofiab}f Uredba o kontroli javnih nabavki u svim
ponude koja nije institucijama &iji je osniva& KS
najpovoljnija

16



11.2.3 Rizik: Dodjeljivanje ugovora

institucijama &iji je osnivaé Kanton Sarajevo

Faktorifizvori rizika:
Analiza rizika
istemnski .
Sistemsii (8) -Kontrolisan Ocjena Ocjena .
5, | Organizacijski (0) | Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u o vjerovatnode | posljedice | Intenzitet rizika
& . ) ustanovi -DjelimiZno nastanka | nastanka
Individuzalni (@) kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o javnim nabavkama
1. Nedovoljno Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnim
istraZivanje trZidta za nabavkama iz 2022. godine Djelomiéno -
. . -8 ) 1 3 Srednji
odabir najpovoljnijih kontrolisan
dobavljada Uredba o kontroli javnih nabavki u svim

17



I1.2.4 Rizik: Pradenje provedbe ugovora

Faktori/izvori rizika:
k: Analiza rizika
Sist i
istemski (5) -Kontrolisan Ocjena Ocjena
o e . . . . . . < o~ Intenzitet rizika
B Organizacijski (0) | Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u vjerovatnoce | posljedice
" .. . ustanovi -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni (T) kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Ne prati se dosljedno
provodenje ugovora Zakon o javnim nabavkama
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnim
nabavkama iz 2022. godine Dielomi v
Ne pokrede se kg;;::;;s:: 1 3 Srednji
2. okretanje raskida Uredba o kontroli javnih nabavki u svim
ugovora zbog institucijama &iji je osniva& Kanton Sarajevo
neizvriavanja
obaveza ponudada

18



OBLAST: IL3 UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA I POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCLIE

I11.3.1 Rizik: Uéinkovitost rada radnika

Faktorifizvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) . .
-Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
B, | Organizacijski (O) | Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u vjerovatnoce | posljedice | [ntenzitetnz
: . . . ustanovi -Dielimiéno nastanka nastanka
individualni () kontrolisan | korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Neadekvatna
primjena mehanizma .
1. pokretanja postupka Djelomiéno i 2 Nizak
utvrdivanja Pravilnik o radu kontrolisan
disciplinske
odgovornosti radnika




H.3.2 Rizik: Sukob interesa dodatnih aktivnosti radnika

Sistemski (S) _Postojece -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Br Organizacijski (O) mjere/ kontrolnij vjerovatnoce | posljedice | ntenztet nzi
: gamzacy mehanizmi na | -Djelimi€no | “nagtanka | nastanka
Individualni (T) snazi u ustanovi|  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. [Koritenje resursa u suprotnosti sa namjenom
2. |{Uposlenici nisu upoznati sa nespojivim aktivnostima [Pravilnik o rady|
Djelomi¢no .
kontrolisan ! 2 Nizak
3. |Uposlenici se pona$aju suprotno interesima ustanove
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IL.3.3. Rizik: Interno i eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u
ustanovi

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Dijelimiéno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ociena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Neprijavljivanie
naru$avanja
iintegriteta od strane
zaposlenika

Netransparentno
postupanje po
internim prijavama
[Netransparentno

postupanje po
eksternim prijavama

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Djelomi¢no
kontrolisan

Srednji
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11.3.4 Rizik: ZasStita prijavitelja

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (8)
Organizacijski (0)
Individualni (T)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u
ustanovi

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimino
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vierovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Uposlenici ne
prijavijuju uoleno
naruSavanje
integriteta zbog
traha od ¥tetnih
posijedica

[Nisu uspostavljene
jasne procedure
zadtite prijavitelja
narufavania
integriteta

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo
Pravilnik o postupku internog prijavljivanja
korupcije 1 postupanju po prijavama

Dielomi&no
kontrolisan

Nizak
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PLAN ZA UPRAVLJANJE — JU NARODNO POZORISTE SARAJEVO

Oblast | Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere IzviSilac mjerei rok za Indikatori
rizitnog provodenje mjere
procesa
L1.1 Rixik: Nepostivanje Obavljanje Svi zaposlenici koji ufestvaju u Komparativna analiza planiranog i realiziranog
Realizacija mjeseinog konsultacija izradi plana/kontinunirano repertoara
Plana i repertoara prilikom irrade
programa mjeseénih
Ustanove repertoara
Otkazivanje Analizirati Direktor Pozorista, Umjetnitki Utvrdeni problemi zbog kojih se predstave
predstava ufestalost i direktori OJ Drama, Opera i otkazuju (bolest umjetnika, tehnitki razlozi i
razioge Balet/ Kontinuirane sl)
otkazivanja
predstava
L.1.2 Rizik: Deficitarnost Uspostaviti Direktor/ kontinuirano Izvjestaj o realiziranim sastancima sa
B ZapoSljavanje | strutnog kadra saradnju sa predstavnicima Muzitke akademije Sarajevo,
= umjetnika Muzitkom ASU i Srednje muzitke §kole
ﬁ akademijom
5 Sarajevo, ASU i
B Srednjom
2 muzitkom
S Skolom u vezi
Skolovanja
deficitarnih
kadrova
Propisana PodunoSenje Direktor/ 30.12.2023. godine Podnelena inicijativa za izmjenu akia (broj
obaveza da na inicijative za protokola i datum)
Listn uspjednih izmjene i dopune
kandidata Uredbe o
dospijevajn svi postupkn
kandidat sa prijema u radni
urednom i odnos u javnom
blagovremenom | sektoru na
prijavom, teritoriji KS
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bezobzira na
rezultate andicije

L1.3. Rizik:
Angaiman
stranih
izvoilada i
autora

Nemoguénost
isplate naknade
stranim
izvodalima i
autorima na
inostrane racune

Podnijeti
inicijativu da se
ustanove kulture
kao specifi¢ne
izdvoje iz
obaveze
otvaranja rauna
u BiH

Direktor/ 31.12.2023. godine

Broj i datum dokumenta inicijative

Rad administracije

L2.1. Rizik:
Procesi izrade
propisa i akata
Ustanove

Neusaglageni i
nedostajuéi akti
Pozorista

Izraditi analizn
nedostajuéih i
nensaglafenih
propisa i akata
Pozoriita

Ekonomsko-pravna stuZba/
Kontinuirano

Izradena analiza nedostajucih i nensaglaSenih
propisa i akata Pozorita

Izraditi akcioni
plan za izrada i
dorada
nedostajucih i
neusaglafenih
propisa i akata
Pozoriita

Ekonomskoe-pravna sluzba/
Kontinuirano

Usvojeni i uskladeni akti

L2.2. Ririk:
Finacijsko
poslovanje
ustanove

Nedovoljan
budZet za hitne
intervencije

Napraviti
procjenu
potrebe budieta
hitne
infervencije

Sve OJ i slufbe i direktor/
31.12.2024. godine

Analiza

Kontinuirano
inicirati sastanke
i urgirafi za
osiguranje
adekvatnog
budZeta za hitne
intervencije

Sve 0J, sluZbe i direktor /
Kontinnirano

Broj sastanaka i upuéenih argencija
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Nepostojanje Pratiti i Sve OJ, sluZbe i direktor / Brej predloZenih rjeSenja
mehanizma prediagati Kontinuirano
zaStite rjeSenja za
poslovanja poremecaj cijena
nakon prema Osaivacn
poremecaja na
trZiftu roba i
usluga
OdrZzavati Direktor i pomoénik direktora Broj odrZanih sastanaka
sastanke sa / Kontinuirano po potrebi
Osnivadem za
potrebn
iznalaZenja
rjefenja na
poremedaj cijena
na trzistn
HL.1.1. Rizik: Djelimiéno Analizirati Zaposlenici Kontinnirano Analizirana struktura i predloZene eventualne
Nadzor nad neodgovarajnéa | organizacionu izmjene (IzvjeStaj o izvrienoj analizi i
radom organizaciona struktura i predloZenim izmjenama)
Organizacionih | struktura predloZiti
jedinica i stvarnim usvajanje nove
Sluzbi potrebama, sistematizacije
E Neadekvatni i
2 neujednadeni
g nadzor i
= izvicitavanje o
> postignutim
a rezuitatima
E Organizacionih
& jedinica i SluZbi.
-
I.1.2 Rizik: Nepotpuna Osigurati Direktor / Kontinuirano Uspostavljeno izvjeStavanje o izazovima i
Interna transparentnost | redovmo napretku n radn
komunikacija | w postupanju izvjeStavanje o
izmedn izazovima i
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Organizacionih

napretku u radu

jedinica i SluZbi.
1L.1.3. Rizik: Kerisnici i Izvr3iti analizu Visi struéni saradnik za Analizirano postojece stanje i ntvrdeni
Eksterna gradani nisn u postojedeg stanja | propagandu/Kontinurana mjera prijedlozi za nnapredenje mehanizama eksterne
komanikacija | potpunosti i prema potrebi komunikacije

upoznati sa unaprijediti

nadleZnostima postojede

ustanove mehanizme

eksterne
komunikacije

Korisnici i Analizirati Direktor /Kentizurana mjera Unaprijedeno komuniciranje sa javnosti (Broj i

gradani nisa u dosada$nje datum odluke kojim se utvrduje naéin

potpunosti aktivnosti na komunikacije sa javnosti)

upoznati sa promociji rada

nadinima i ustanove

komunikacijskim

kanalima

prijavijivanja

nepravilnosti

utinjenih od

strane

uposlenika

ustanove
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1L2.1, Ririk: Neobjektivan Nastaviti vr¥iti Svi relevantni Uspostavijena obaveza saCinjavanja sluZbene
Interni propisi | odabir penudai | istraZivanje ili zapostenici/Kontinuirano zabiljelke o istraZivanju trZiSta (Broj i datum
za provodenje | odabir ponude izvidanje triilta akta o uspostavljanju ocbaveze)
javnih nabavki | koja nije te sastavljati
I1.2.3. Rizik: najpovoljnija pismeni trag ili
Deodjeljivanje slnZbenu
ugovora zabiljefku o
rezultatima
istraZivanja kako
bi se iste mogle
prezentovati
formiranoj
komisiji za javoe
nabavke
o
:
= U izradi Relevantni U izradi tendera uéestvuju svi refevantni
.::3 tenderske zaposlenik/Kontinuirano zaposlenici
& dokumentacije
E udestvuju
E relevantni
- sektori i
) nezavisni
= struénjaci po
E potrebi
.5- 15.2.2. Rixik: Neobjektivan Blagovremeno Sve organizacione jedinice i Blagovremenost pokretanja procesa javnih
Poietak odabir ponndai | iniciranje Sluzbe/Kontinuirano nabavki
provodenja odabir ponude pokretanja javne
javne nabavke | koja nije nabavke
najpovoljnija
.2.4. Rizik: Ne pokrede se Nastavifi sa Svi relevantni Prati se provodenje ugovornih obaveza (Datum
Pratenje postupak raskida | pradenjem zaposlenici/Kontinuirano i broj odluke za pracenje ugovornih obaveza)
provedbe ugovora zbog provedbe
agovora neizvriavanja ugovornih
obaveza obaveza
ponudata
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I1.3.1 Rizik: Uposlenici se Informisati i Direktor/Kontinuirano Edukacija zaposlenika o nespojivim
Utinkovitost ponasaju educirati aktivnostima
rada radnika suproino zaposlenike o
interesima nespojivim
ustanove aktivnostima
2 Neprijavijivanje Lice oviaSfeno za prijem prijava
2 paruSavanja korupcije/Kontinnirano
g integriteta od
- strane
g zapostenika i
E drugih korisnika
=
& 11.3.2. Rizik: KoriStenje Educirati Direktor/Kontinuirano Edukacija o nafinima koriitenja resursa
4 Sukob interesa | resursa ustanove | zaposienike o ustanove
= dodatnih u suprotnostisa | nadinima
g aktiviiosti namjenom koriStenja
.,3 zaposlenih TESUrsa
[~
-E' 1L3.3. Rizik: Netransparentno | Redovio viSiti Direktor i Upravni Povecana svijest o vainosti prijavijivanja
g Interno i postupanje po aktivnosti na odbor/31.12.2023. godine nepravilnosti.
? cksterno internim i informisanju i
§ prijavijivanje | eksternim animiranju da
= prijavams zaposlenici i
g drugi korisnici
& prijavijuja
3 neregularna
.;3, ponaSanja
%
-
g
= 11.3.4.. Rizik: Uposlenici ne Usvojiti Direktor/31.12.2023. godine Usvojen propis o internom prijavljivanju
Zaktita prijavljuja procedurn
prijavitelja nofeno postupanja sa
narufavanje internim
integriteta zbog prijavama
straha od Stetnih
posljedica
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