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KANTON SARAJEVO

- Skupitina Kantena Sarajevo

Na oamnvu Hana 21, L stava Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantene Sarajevo™. br. 196, 296 - Ispravka, 3/90 -
Ispravka. few™ 1400, 4010 2804 6/13 1 31/17). ¢lana 6.
Zakona o tovenama i@ dopunama Zakona o organizaciji i
djelokrugu uluprave i upravnih organizacija Kanlona
Sarajevo (“Siubene novine Kantona Sarajevo”. broj 14/21) i
Zlana 117, Poalovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo, broj 41/12 - Drugi novi preciséeni
tekst, 1313, 4713, 47/15. 48/16, 920 i 14/20). SkupSuna
Kantona Sarajevo na 36. Radnoj sjednici, odrzanoj dana
05.05.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O POTVRDIVANIU MINISTARA U VLADI KANTONA
SARAJEVQ)

I
Putvrduju se ministri u Viadi Kantona Sarajevo:
. Enver Hadziahmetovié, ministar  Ministarsiia
komunalne  privrede, infrastruklure.  prostornog
uredenja, gradenja i zastite okolisa:
Melika Tlusié-Mehmedovié, ministrica Ministarsiva
za nauku. visoko obrazovanje i mlade.
1, Naida Hola-Muminovi¢, ministrica Ministarstva za
odgoj i vbrazovanje.
I
Ova odluka stupa na snagu danom donadenja 1 objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajese”,
Broj 01-04-20599/2] Predsjedinajuci
05. maja 2021, godine Skupstine Kantena Sarajeve
Sarajevo Elvedin Okerié, s, r.

12

Viada Kantona Sarajevo
Ni osnovu ¢lana 204, stav (4) Zakona o radu ("SluZbene
novine Federncije Bill™, broj 26/16 i 89/18) i ¢lana 26, i 28.
stav (1) Zakona o Viadi Kantona ﬁ*nrajcwn (“‘-.iu.’rbmc noving
Kantona Sarajeve”, broj 36/14 - Novi preciséeni teksti 3714 -
Ispravka). Viada Kantona ‘hr.'uem na 21. sjednici odrzanoj
07.05.2021. podine, donijela je

UREDBU
0 POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNQOS U JAVNOM
SEKTORU NA TERITORIJI KANTONA SARAJEVO
POGLAVLJE [ - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom uredbom wreduje se postupuk prijema u radni
odnos na odredeno i neodredeno vrijeme na teritorji Kantona
Sarajevo u zavodima. agencijama, direkcijama 1 upravnim
vrganizacijama. pravnim licima s javnim ovlastenjima na
teritoriji kantona. grada ili epéine, u javnim ustanovama |
Javnim preduzecima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili opcina, te u
privrednim  drustvima u kojima kanton, grad ili opding
ucestvuju sa vige wd 5000 ukupnog kapitala (u daljem tekstu:
pealodavact, vsim ako posebnim propisom niie drugaéije
ol

i
Clan 2.
tRudna neatralnost izraza)
lzrazi koji se koriste u ovop uredbi, o imaju rodno
naéenje koriste se neutralno 1 odnose s¢ jednako na muski |
zenski rod.
POGLAVLJE II - POSTUPAK PRIJENMA U RADNI
ODXOS
Clan 3.
{Postupak prijema u radni vidnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno
vrijeme kod poslodavea iz lana 1. vve uredbe visi se na
usnovu obaveznog Jm-nuu oglagavanja sa prijem u radni
odnos.

(2) Pm,lo(hv‘u:]e duzan prov esli pu:.lupnk javnog uulas"wnn.n

za prijem v radni vdnos i slucajevima kada dolazi do

isteka ugovora o radu na odredenu vrijeme. ake kod
puslodavea jos nvijek postoji potreba za Zapusljavanjem
na isto radno mjesto.

(3) U sluéaju isteka ugovora o radu na odredenu vrijeme

nakon provodenja javnog oglasa, ako kod poslodavea joi

uvijele postoji potreba za zaposljavanjem na iste radno
mjesto, ugovor se mofe produZiti bez  provedenju
ponovnog javnog oglasa, s tim di ukupno trajanje ugovora

Scanned with CamScanner




SLUZBENE NOVINE
R} KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak. 10, 5. 2021,

- iswwkao i produZenog ugovora ne moze biti duze od

sl Tpesedi.
Clan 4,
(Postupak prijema pripravnika)
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme

crzden wvom uredbom, podrazumijeva 1 provedenje postipka
wavernog javnog oglagavanja za prijem v radni odnos i u

slucajevima prijema pripravnila. >

(h

(2)

=

(4}

Clan 5. "X/
(Tzuzeet)

lzuzetno od odredbe ¢lana 3. ave wredbe, prijem u radni

odnos visi se bez provedenog postupka obaveznog javnog

oglasavanja 7a prijem u radni odnos u sluéaju;

a}  otkaza sa ponudom izmijenjenoy ugovora o radu za
radno mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u
pogledu strucne spreme i radnog iskustva propisanih
opcim aktom o sistematizaciji radnih mjesta, osim
izmjene u pogledu trajanja ugovora o radug

b}  prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po
programima  zapodljavanja  javnih  sluzbi  za
zapoiljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom
o posredovanju  w zapodljavanju 1 socijalng)
sigurnosti nezaposlenih osoha ("Sluzbene novine

- Kantona Sarajeve”. broj: 404, 2909 i 18/13) i

Zakonom o  posredovanju  u  zapodljpvanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih vsoba ("Sluzbenc
novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/03 1 9/08);

¢) prava radnitka  sa  promijenjenom  radnom
sposobnodéu;

d)  ncophodnog hitnog radnog angazovanja radnika
¢bog  iznenadnog  povecanja  obima  posla.
sprjeéavanja  nastanka  wvede Stete. kvara na
postrojenjima, a najdufe do ti mjeseca. u kojem
perivdu se mora okonéati postupak prijema u radni
vdnos u skladu sa edredbama ove uredbe. ako kod
poslodavca ne dode do prestanka razloga  za
neophodno hitno angazovanje radnika:

e) neophodnug hitnog radnog angazovanja radnika
zboy elementurne nepogede. cpidemije, trovania. i
sl., a najduze do 12 mjeseci. '

Prijem u radni odnos bez provedenog postupkn obavernog
juv-nug oglagavanja za prijem u radni odnos mo?e s Vit
na odredeno vrijeme ako sc radi o poslovima kaji ne trpe
odlaganje. o najdufe do Sest mjcsec, u kojemn periodu se
mora ckonéati postupak prijema u radni vdnos u skladu sa
odredbama ove uredbe, u sljedecim slugajevima:

a)  prestanka radnog odnosa zboy smrti radnika;

b)  prestanka radnog odnosa bez otkuznog roka;

¢} porudiljskog vdsustva ili odsuinosti radnika zbog
bolovanja.

U smislu stava (2) ovog &lana. ber obavexnog javnoyg

ogladavanja za prijem_u radni odios, jeilig Tice se moze_

" zaposliti kod istog poslodavea samo jednom po istom

vsnovy i za islo radno mjesto, 77
Radnik koji je zaposlen Kod jednog poslodavea &iji je
vsnivad ili suosnivaé Kantwon Sarajevo ili v kojem Kanton
Sarajevo uCestvuje sa vige od 50% ukupnog kapitala,
moZe ber provedenog postupka  olaveznog  javnog
vglaavanja zasnovati radni odnes kod drugog poslodavea
¢iji je osnivaé ili suosnivaé Kanton Sarajevo ili u kejem
Kanton Sarajevo ucestvuje sa vise od 5(%s ukupnog
kapitala pod sljedecim uvjetima:
2 da postaji pisana saglasnost poslodavea kod kojey
radnik zasniva radni odnos:

(3)

(16)

b) da postoji pisana saglasnost radnika

¢) da postoji pisana saglasnost ministra u cijem resoru
se nalaze oba poslodavea.

Radui odnos se moe zasnovali u skladu sa stzvom

ovoe ¢lana. samo na radno mjesto koje podrazumijeva iste

minimalne uvjete u pogledu struéne spreme | radnog

iskustva, bez izmjene u pogledu trajanja ugovoera o ra_du,

Radni odnos iz stava (4) ovog clana prestaje 1 2asniva sc

na nacin propisan Zakonom o radu ("Sluzbene novine

Federacije BiH". broj 26 16 1 89/1%).

(4)

POGLAVLJE 111 — JAVNI OGLAS

th

(2

(1)

(4)

(1)

Clan 6.
(Objava javnog oglasa) . )

Juvni oglas objavijuje poslodavac u jednim dnevnim

novinama koje se distribuiraju na teritori)) Federacije

Bosne i Hercegovine, na internet stranici Javne ustanove

“Sluzba za zaposljavanjc Kantona Sarajevo” Sarajevo 1 na

vlastito] internet stranici. )

Na internel stranicama se objavljuje puni tekst javnog

oglasa iz €luna 7, vve uredbe, a izuzetno od stq\a_{_lj ovog

glana u dpevnim novingma se moZe objavili samo
obavijest o joynom oglasu.

Oglas ostaje objavljen na internet stranicama iz stava (1)

ovog ¢lana wkom Gitavog perioda roka 2z prijavu.

Rok za prijuvu mora biti najmanje 10 dana od dana objave

u dnevaim novinama.

Clan 7.
(Sadrzaj javnog oglasa)

Javni oglas sadrzi najmanje slijedece pudatke:

a)  naziv, sjedite i internet adresu poslodavea:

b) naziv radnog mjesta 1 opis poslova. te potrebne
uslove iz pravilnika kojim se regulise sistematizacija
radnih mjesta:

¢)  prednost u zapoiliavanju pu posebnim prupisima:

d)  naznaku da li se radi 0 zaposljavanju na neodredeno
ili odredeno vrijeme. te trmjanje radnog odnosa na
adredene vrijeme;

€}  naznaku o trajanju probnog rada. ako je propisan;

11 mjesto obavljanja rada i radno vrijeme:

g)  iznos osnovne plade;

k)  rok za prijavu:

i) telefon kontakt osobe zaduzene za dav anje dedatath
obavjeitenja;

1 adresu na koju se prijave podnose;

k)  dokumentaciju koja se podnosi uz prijaic:

1) nacin predaje dokumentacije.

Javni oglas mora da sadr2i i obavjesternis Ja &

moze kod posledavea preuzeti pitania 73 poen:

listu propisa 1 literature 1z oblasti iz Looo oo

usmeni. pismeni i prakuéni ispit odnesne

moraju biti prilagodeni mdnom mjest

Pitanja 28 pismeni ispit moraju b o

LSl

imaju vide odgovora od kojih je serte oo Lo

Putanja, listu propisa i htermture i7 ~= 0 - woie do ose
polagati usmeni. pismeni 1 foinios et adnosno
audicija, poslodavac utvrdiee - 05 o < Ta ot web

{Komisiiz g2 posie
Za provodany
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(4)

(6)

M

18

(9

(10

Romisija broji najmanje tri &lana 1 ima neparan broj
clanova,
Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen
struéne spreme kao i kandidat za ¢iji je prijem u radni
odnos objavljen javni oglas. Ukolike poslodavac nema
dovoljan broj zaposlenika koji imaju isti stepen struéne
spreme kao i kandidat za éii
objavljen javni oglas, kao Clanovi Komisije mogu se
angazovati i zaposlenici dugih poslodavaca,
Administrativno - tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja
sekretar zaposlen kod poslodavea koji provedi postupak
prijema u radni odnos.
U slu¢aju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja
vise radnih mjesta. poslodavac moze imenovati jednu il
vise komisija.
Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i
nepristrasni. te se pridezavati nadela javnosti i zakonitosti.
Clanovi Komisije i sekretar, na konstitwirajudoj sjednici
Romisije, pulpisuju izjavi o nepristrasnosti, povierljivosti
i nepostojanju sukeba interesa, kojom potvrduju da su
upoznali sa obavezom da tokom cijelog postupka rady u
Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i raziti izuzede
iz rada Komisije. iz razloga propisanih u ¢lanu 10. stav (1)
ove uredbe.
Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti
odgovornom licu kod poslodavea odmaly, a najkasnije u
roku od tri dana vd dana dono3enja, a poslodavac je duZan
poslovnik objaviti na svojoj web stranici prije isteka roka
za prijavu na konkurs i isti s¢ ne moZe mijenjati u toku
trajanja postupka prijema u radni odnos.
Poslovnik iz stava (8) ovog élana poslodavac je obavezan
uéiniti dostupnim  na  svojoj web  stranici. od  dana
objavljivanja  javnog oglasa do donofenja odluke o
prijemu u radni odnos.
) Poslovnikom iz stava (8) ovog clana definiu nadin

provodenja  pismenog, usmenog, prakticnog ispila
odnosno  audicije, te kriteriji budevanja  kandidata.

Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje 0%, a
najvise 70% od ukupnog broja bodova.
Clan Y.
{Prijava na javni oglas)
Prijava na javni oglas podnosi se u zalvoreno) koverti,

licno ili putem poste, na adresu poslodavea koji provodi
postupak prijema u radni odnos. su naznakom "NE OTVARA
- PRIJAVA NA JAVNI OGLAS."

(n

(RE]

Clan 10.
(Tzuzede Elanova Komisije)

Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u pravoj ili pobuénoj liniji do Cetvrtog stepena i
u tazbinskoj liniji do drugog stepena. bracni ili vanbracni
partner. usvajilac ili usvojenik, ¢e odmah ili najkasnije
dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zalraZit
izuzeée od rada u Komisiji.
Po zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog élana poslodavac
donosi odluku o ixzecu najkasnije u roku od tri dana od
dana podnosenja zahtjeva, a protnv ove odluke Zalba nije
dopustena.

Clan 11.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavami)

Po isteku roka za podnoenje prijava na javni oglas,
Komisija pregleda sve pristigle prijave i doslavljene
Jokare, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak
Kamdidata medu kojima se provodi izborni pustupak.

RAD

(2)

(3

()

()

(4)

(5)

(1)

(2)

(3

(4

Spisak kandidata iz stavie (1) ovo Clina potpisuju svi
Elanovi Komisije,
Komisijn pisanim putem  obavjestiva kindidate  €iya
dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandicdata
medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga neispravnosti dokumentacije, uz mogucnost uvica
u dostavljenn dokumentaciju. u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti,
Clan 12.

(Provodenje ispita)
Postupak izbora kandidata za prijem u racni odnos se
provodi u zavisnosti od stepena struéne spreme koja je
kao uslov propisana za radno mjesto #a keje s¢ provodi
postupalk prijema. . .
Postupak izbora kandidata za radna mjesta za |z20_]"l je kao
uslov propisano osnovno obrazovanje zasniva sc¢ na
razmatranju  dostavljene  dokumentacije i odranom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata. .
Postupak izbura kandidata za radna mjesta za koja je kunl
usloy propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje, kao i
odredena nauéna zvanja, zasniva s¢ na razmatranju
dostav]jene  dokumentacije, te provedenog pismenog i
usmenog ispita sa svakim od kandidata. Poslodavac moze
pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjet
da se za odredena radna mjesta za koja je kiw uslov
propisano srednje. vise ili visoko obrazovanje, kao i
odredena nauéna odnosne  umjetnicka zvanja,  pored
razmatranja dokumentacijc, pismenog i usmenog ispita, sa
svakim od kandidata provede 1 prakticni ispit odnosno
audiciju, ukoliko privodi ridnog mjesta za koje se provedi
postupalk prijema, zahtijeva i dodatnu provieru snanju
svakog od kandiduw.
Komusija na osnovu utvedenih bodova na pismenom.
usmenom i praklicnom ispitu odnosno audiciji | wividene
prednosti po osnovu posebnih propisa iz ¢lana 19, ove
uredbe, sacinjava Listu uspjesnih kandidara.
Komisija je duzna. Listu uspjesnih kandidata sa budovima
zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu Komisije,
dostaviti poslodaven u roku od tri radna dana nakon

obavijenog  usmenog ili prakticnog ispita odnosno
audicije.

Clan 13,

(Supervizor)

Poslodavac je duzan, u roku ne kracem od per daea prije
objavljivanja javnog oglasa, obratiti se Uredu 24 burbu
protiv. korupcije i upravljanjec  kvalietont Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), sa zabtjiovom za
imenovanje supervizora i zamjenika supervizers e duljem
tekstu: supervizor) za nadzor nad provodenizo postupka
prijema u radni wdnos.

U sluéaju sprijeCenosti supervizorn da oho
utvedene ovom uredbom mijenja g zanyicnih ~upenozon
Uz zohtjev za imenovanje supernizerns sl I

o poslove

e e

duzan priloZiti naziv radnog micsle oo posaoba
potrebne uslove za radno mjestc co o L s ULl
postupak prijema u radni odness presse ik
kojim se regulide unutradnie sistes oo mresta,
broj izvedilaca koji s p o Tt alr e aa vaemahom

da li se radi o zapeilovans wieden
vrijene,

Supervizor A
detini=at Viada Rantond Sera

o LN EPCIC
Ured ¢ vban

o o Ly - g 3 e -
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(6)

(N

(5

(N

(Hn

(1

{n

i prijem u radni odnos u roku. ne duzem od pet dana, od

dana prijema zahtjeva iz stava (1) ov og Clana.

Supervizor je lizicko lice, imenovano od strane Ureda. sa

Liste supervizora koje sacinjava i vodi Ured. a na koju

saglasnost daje Viada Kantona Sarajevo.

Listu supervizora iz stava (6) ovog ¢lana Ured sacinjava iz

reda zaposlenih v organima drzavne sluzbe i organima i

institucipama navedenim u &lanu | ove uredbe, na

prijedlog rukovodioca istil, te lica iz akademske zajednice

I neviadinog  scktora. Supervizor ne moZe biti lice

zaposleno u Uredu, :

Supervizor u konkretnom slu¢aju ne moZe biti lice

zaposkeno kod poslodaves kaji provodi postupak javnog

oglasavania za prijem u radni odnos,

Supen izon mora imati najmanje isti stepen strucne spreme

Koja se zahtijeva kao potrebni vslov za radno mjesto za

Koje e raspisan javni vulas

U slucaju da se jedmm Javmim oglasom popunjava vise

radmh  mjesta razliditog stepena strudne  spreme,

SUPSIVIZOT MO Al najy 130 strudnu spremu koja se i

Jnnim oglasom,

Nuknada za rud supervizora wredit ce s¢ poschimm akiom

Viade Kantona Sarijevo,

Clan 14.
(Nadleznost supervizora)

Supervizor je nadleZan i duzan:

A da prn pravilna primjenu odredbi ove  uredbe
prilikem provodenje postupka javnog vglasavanja za
prijem u radni odnos:

by da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad
Komisije od njenog imenovanja.

¢} dabude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava
na javni oglas;

d)  da wvrii nadzor nad otvaranjem. pregledanjem
ocjenom pristiglih prijava na javni oulas:

¢} da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem
ispila. i 10 pismenog. usmenog | prakti¢nog dijela
ispita. wdnosno audicije;

Nt da obavlja druge poslove propisane  vwvum
urcdbom.

U slutaju da supervizor uadi nepravilnosti - prilikom

provedenja postupka prijema u radni odnos, poduzinm

sljedece mjere:

a)  usmeno obavjeStava Elanove Komisije 0 uoéenim
nepruvilnostima i zahtijeva njihovo olklanjanje prije
nastavka  provodenja postupka prijema o radni
vdnos, §to sc zapisniéki evidentira:

b) pismeno  obavjeltava poslodaven o wodenim
nepravilnostima v slucaju da  Slanovi Kumisije
udbiju utkloniti nepravilnosti | nastay e provodenje
postupka prijema u radni adnos, sa detalinint vpisom
povrede pustupka prijema u radni odnos, kaho b
poslodavac rizmotrio oban ijest i uts rdio du i wocene
nepravilnosti predstan Gaju  osnon 72
postupkit prijema u radni ounos:

¢l pismeno  obmvjeistava  Tred o uedenim
nepravilnostima u sludeiz da poslodavae u roku wd
pet dana od  Jama Uania obavjeire
uocenim  nepravilnostis iste ne otkloni
PONIst postupak prijems ¢ radni adnos:

d}  Ured u roku od pet wamt od duna prijeny
obavjestenja iz tagke o1 ovor stna, podnosi zaktion
7 inspekeijski - nadzor Rantonalnoj  uprani 2
inspekeijske poslove, [nspektoratn rda, zadtite o
mdu 1 socijalne zmdtite < informaciiom o uodenim

poniaenge

[HREY

()

(2)

(3)

()

al
1=)

(1

12)

th

nepravilnostima iz obavjestenja. koja verano za ove
nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavlja Uredu
informaciju o rezultatima inspekeijskog nadzora,
Clan 15,
(Tzuzetak u primjeni)

Odredbe ove uredbe koje sc odnose na supervizore, kao i

€lan 17. stav |, taéka ¢). ne primjenjuju se na poslodavee

iz ¢lana |. ove uredbe ¢iji su osnivaci grad ili opéina, te se

ne primjenjuju u privrednim drugtvima u kojima grad ili

opéina uéestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala. Y

Gradonagelnik grada ili naéelnik opéine na teritoriji

Kantona Sarajeve mogu se opéim aktom opredijeliti za

primjenn odredbi ove uredbe kojim se regulise rad

supervizora, o emu pismeno obavjestavaju Ured.

U slu¢aju iz stava (2) ovog clana, naknada za rad

supervizora pada na teret grada ili opcine.

Clan 16.
(Odluka o prijemu u radni vdnos)

Poslodavie prima u radni odnos onag kandidata, koji se

nalazi nu prvom mjestu Liste uspjesnih kandidata, a ako

on ne privati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos
slicdedeg kundidata sa Liste uspjesnih kandidata.

Poslodivac je duzan odluku o prijemu u radni odnos

donijeti u roku od tri radna dana od dana prijema Liste

uspjesnih kandidata. ’
Clan 17.
(Poniitenje javnog oglasa)

Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos,

poslodinac izuzetno moze ponistiti ovaj javni oglas samo

u slijedecim sludajevima:

a)  ako dode do promjenc odgovornog  lica  kod
poslodaveu koji je raspisao javni oglas, u roku od 30
dana od dana promjene:

b) u sluéaju statusne promjene poslodaves (spajanje,
pripajanje. podjele. promjene oblika, u sluéaju
Promjene viasnistva nad kapitalom poslodavea i dr. ).
u roku od 30 dana od dang promjenc:

¢)  ako d_mtc du izmjene sistematizacije radnih mjesla za
Kaje je mspisan javni oglas. u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu IZmjene:

d)  ako poslodavac octjeni da su nepravilnosti uoéene
od  strane supervizora  takve (g predstavijaju
opravdan mzlog za ponistenje javnog oglasa, i to u
roku od pet dana od dana prijema obavijesti
supervizorg;

€) ma usnovu odluke ili drugog akta Viade Kantona
Sargjevo donijctog na inicijativu Ureda 7a punistenje
pustupka prijema u radni odnos i Javnog oglasa, a
koju je Ured sacinio na osnovu - informacije
Kantonalne uprave  za inspekeijske  poslove,
Tnspektorata vada. zadtite na rady ; socijalne zastite
1z Clana 14, stav (2) 1acka d) ove uredbe.

Poslodavac je obaveran akt o ponistenju Javnog vglasa, u

ruky Iucl tri dana od dang donodenja istog. objaviti na

Svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe 7a

zaposliavanje, i isti ée ostati objovljen najkraée 15 dana,

Clan 18.

(Oban jestenje kandidatima prave primovora)
Poslodavae  pismena obinjedtava  kandidawe sa Liste
uspjesnih handidatt o odluci o prifemu :. radni udnos, le
Kandidute iz Slana 11, siay (3) e wredie u roku od pet
fana pedluke §ouz ohayjiest dostavja

| T ] ¥ £, W 1 - 3
LISl uamiesimih wondidags <o boabon ima,
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SLUZBENE ;
KANTONA SARAJEVO

panedjeljak. 10. 5.2021.
se dostavlja Listi

uz koju dost:
ovani kandidat iz stava ()
ugostepenom organt
opdim aktom

a dostavljonja

No obavijest poslodaved
uspjednih kandidata, Zainteres
ovog clana, ima pravo prigovora drug
utvrdenom osnivackim  aklom il
poslodaveil. U roku od osam dand ad dan

obavijesti. .
Drugostepeni orgin rjefava po prig
dana. . o
Odluka drugostepenog organd je konadna i profiv iste
nezadovoljni kandidat ima pravo podnoSenja 1Iu}.t?c
nadleznom sudu u roku od 30 dana od dam dostavljanja
ove odluke.

U sluéaju da osnivaékim

poslodavea nije  predviden

prigavor odluduje organ nadl
poslodavea. koji je duzan postu
ovog ¢lana.

ovortl 1 roku od 15

aktom ili opéim aktom
drugostepeni  organ. po
ezan za nadzor nad radom
piti u roku iz stava (4)

Clan 19.
(Prednost pri zapodljavanjul
potrebno j¢ dati
bnim propisini imaju prioritet u

Prilikom zaposliavanja prednost
kandidatima koji pu pos¢
zapodljavaniu.
Prioritet 1
adgovarajucim
koje prilazu prilikom prijave na jav
na poscban propis pu kojem imaju prednost.
Clan 20.

(Nadzor nad primjenom)
nadzor nad primjenom ove uredbe vrsi
inspekeijske putem Inspektorata

zaposljavanju  kandi duti dokazuju

dokumentima  (potvrda. uvjerenje | sl.)
ni vglas, pozivajuci se

Inspekeijski
Kantonalna uprava 2za
rada. zastite na radu i socijalne zastite.

d. socijalnu palitiku. raseljena lica i

Ministarstvo Za i
izbjeglice  Kantona Sarajevo  nadlezno je da u
drugostepenom postupku odluéuje o  odlukama
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove. Inspektorala

ada. zastite na radu i socijalne zastite.
Clan 21.

{Kaznene odredbe)
Novéanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit
¢e se odgovorno lice poslodavea koji provodi postupak
prijema u radni odnos:
a)  koje primi u rac
radno mjesto suprotno €l 3
koje primi u radni odnos pripravaika, suprotno ¢lanu
4. ove uredbe:
koje ne objavi javni oglas na natin predviden
clanom 6. uve uredbe;
d)  koje imenuje Komisiju suprotne ¢lanu 8, st. (1), (2).
(311 (4 ove uredbe:
koje ne donesc i objavi Poslovnik o radu Komisije.
na nacin i u rokovima iz élana 8. st (8) 0 (9) e

Ini odnos radnika na upraznjeno
.1 5. ove uredbe;

b)

c)

uredbe:
) koje ne postupi u skladu sa vbwvezom iz ¢lana 13
stav (1) ove wredbe: N
koje Uredu uz zahtiev iz clana 130 stav (1) ove
uredbe ne prilesi dokuamentaciin propisanu ¢lanom
13. stav (3) ove ured ) )
h)  koje odluku o prijemu u radni
. suprotno Clanu 16, ove tredbe:
i) koje ne postupi u skludu sa clanom 1. ove uredbe i
ne obavijesti zainteresovanog kandidata da  ima
pravo prigovora drugosiepenom organt. ‘

odnos  donese

Broj 19 - Strana 5
do 5.000,00 KM k:lzqit
prekrsaja 17

NOVINE

00 )
u |)-:}nuvly:nug

Novdanom kaznom ot 3.000

k2 ée se odgovorno lice, u slucaj
= ey gyl
{3) ;:ll::fré.tjli::l‘:ﬁ;:::r::nd 3.00(‘}.00 do 5(1({[100}([‘/1 kaznil
¢e sc poslodavac - pravno lice 74 prekrsaje iz stavd (1
(4) ;\ut:_;":::::: kaznom U iznostt od !U‘q-m'r’{?ﬂkg"; Z::[,;::E
KM kaznit ée s €lan Komisije - hzukodﬂr:; mim“ja o

asnije dva dana od

znanju ili najkd g nja
‘ airazi izuzeée od rada u Komisiji 1Z

po sa

razloge izuzeca ne z edb
razloga utvrdenih u ¢lanu 10. stav (1) ove uredbc.
Clan 22.

(Ncprimjenjivnnjc ili ncpo.“.livmljc od rcw.ll‘;u' ove lll"(!(lbb'l"J_ ‘

(1) Odgovorno lice poslodavea koj! provodi postupak plucnj;]
u radni odnos mzrijuéil &e s¢ zbog ncprln‘l_]cl'ljllwmja_ | I
nepostivanja odredbi ove uredbe prilikom zaposliavanja |
te u sluéaju: s ;

a) ako primi u radni odnos radmka_ na LIpI:."IZﬂJCI'lO radno
mjesto, bez prethodno objavljenog Javinog vglasa
(¢lan 3.); ) .

by ako primi u padni odnos pripravnika. bez prethodno
objavljenog javnog oglasa (élan 4.): .

¢) ako ne imenuje Komisiju za prm'n-.lcn_lc’pu:;rupk‘.l
prijemau radni odnos; )

d) wko sc ne obrati Uredu sa zahtjevom 7a imenovanje
supervizora 7i nadzor nad provodenjem postupka
prijema u radni odnos (elan 13, stav (1))

¢}  ako odluku o prijemu u radni odnos donese suprotno
clanu 16. ove uredbe:

)  ako ne obavijesti zainleresovanow kamdidata da ima
pravo prigovora drugostepenom organu Elan 18

g)  ako primi u radni odnos kandidata sa Liste uspiednih
kandidata, prije okonéanja drugostepenug postupka
po prigovoru zainteresovanog kandidata nu obavijest
o prijemu o radni odnos.

(2) Postupak razrjeienja odgovornog Lica kod
poslodavea, zbog neprimjenjivanja ili mepostivanja
vdredbi ove uredbe iz stava (1) ovog clana. pokrece i

’ vodi organ nadlezan za razriesenje odgovurnog lica.

(3) l_mcl_mlwu za pokretanje postupka iz stuva (2) ovog
Clana pokrece Ured, zhog uts rlenog
neprimjenjivanja ili nepostivanja odredbi iz stava (n
ovog Clana. :

Clan 23.
) (Uskladivanje akata)

(n Pi"S|Ut|_&WCI su duzni v roku od i aveseca od _dana
stupanja na snagu ove uredbe uskladiti souie akie sa ovom
t:_rlcdbom i dostaviti ih ministarsts i K U Sardjevo u
cijem resoru se naloze. odnosno Viedn Ko b:_tE:lfc\'u
;!t:lﬂg:npI_gi:mi::n:léu_'?pil(uI.l:li nacelniku sa pulo avee ¢ ;
o Nodal grad ili opéina. te sa priviedas druitva u
kaf:;]i?:]l]‘a!_J ad ili opéina udestvuju sz iie ol S07, ukupnog

2 A = B s
{2) Do uskladivanja akata iz stava (1) ovog Clana co pestupak

rijema u radni e e T
prijema u radni odnos neposredna se priv e odredbe

ove uredbe.

Clun 22
(Prestanak s aZen)a ranpeg propo=an
= o - . L] .
sz svas Uredba o
1 cencijama,
Leima s

Stupanjem ma snasu ove eredie prost
ppslupku prije u rdni odnes u .
Ellrckcijnma i uprasnim erganise n o
Javoim on ladten L

| . NIy Na letrthorg
JAVONTT USLINOVANIY 1 LM Int e
kanton, 7 r
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kanton, prad il opcing udestvajun sa vide wl S0, ulktiprog
kupitala ("Sluzbene novine Kantona Surieva®”, broj W19 |
21193 (u daljem tekstu: Uredba).
Clan 25,
(Zapueti postupe)

Pustupei prijema u madni odnos kod poslodaven, loji sn
zapoteti prije stupanja na Shagu ove uredbe, okondat ¢e se po
postupku propisanom Uredbam,

Clan 26.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na shagu narednog dana od dana
objavjivanju u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-04-20473-1012)
U7 muja 2021, godine Premijer
Sarajeve Edin Forto, s. r,

— e —

Na osnovu Slana 26, | 0w, st (1) Zakoma o Viadi
Kantona Sarajeve ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/14 - Novi prediséeni tekst i 37 - Ispravkay i otacke |,
Zukljucka Viade Kanton Sarjeva broj 02-04-2278-18.2/21 od
28012021, wodine. Viada Kantona Sarajeva, ny 64, vanrednoj
sjednici odrzanoj 30.04.2021, gadine, donjjely je

; ODLUKU
O DAVANIU SAGLASNOSTI ZA POPUNU IEDNOG (1
RADNOG MJESTA, PREUZIMANJIEM DRZAVNOG
SLUZBENIKA U MINISTARSTVU PRIVREDFE,
KANTONA SARAJEVO, NA NEODREDENQ VRIJEME

I
Duje  se  saglusnost  Ministarsivy priveede  Kantona
Sarajeve da u skladu sa Pravilnikem O unutradnjoj organizaciji
Ministarstva priviede  Kantona Sarajevo broj  07-01.02-
2712519 od 02.08.2019, godine i braj 07-00-02.2448/2] o
29.01.2021. godine | u skladu sy vazecdim zakonskim |
podzakonskim propisinu, izvrdi preuzinkmjent popuna jednoy
(1} upraznjenog radnog mjesti, na neodredeno viijeme, § o
- W Scklorn zn poljopriviedu,  veterinarstiva
Sumarsivo
= u Odjeljenju za poljopriveedu,  veterinarsivo
Sumarstvo
Struéni  savjetnik 7o prejekte v oblasti KPAYUIR
poljoprivecedne proizvodnje jedun (1) izvidiloc,
1
Zu rewlizaciju ove odluke Zinduzuje se Ministarsive
privrede Kuntona Sarajeva.
I
Ova udluka stupa na snagu dunom donofenja, u objuvit ée
se L "Sluzbenim novinama Kontong Sarajeve”.
Broj 02-04-20085-2/2|
30. uprila 2021, godine Premijur
Surajevo Edin Forto, s. 1,

Nu osnovu ¢lina 26, | 28, siav (2) Znkonn o Vi
Kantona Sarjeve ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, by
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Tspravia), Viada
Kantona Sarajeva, na 20, siednici odrzanuj 29.04.202] pudine,
donijela je

SLUZBENLE NOVINE
KANTONA SARAJEVO

Punedgelyak, 16, 5 207

ODLUKU
O USYAJANIU PROJEKTA IZGRADNIFE,
REKONSTRUKCLIE [ SANACLIE OBJEKATA JU DOM
ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

I
Usvijn se Projekat izgradnje, rekonstrukeije i sanacije
ubjekata JU Dom zdravlja Kantona Sarajeve u 2021, goding,
|
Sredstva za realizaciju projekta iz tacke I ove odluke
planirana su Buelzetom Kantona Sarajevo za 2021, podinu
Ministarstva zdravstva - Kanton Sarajevo,  ckonomski kod
615300 - KAUUAS -lzgradnia, rekonstrukeija 1 sanacija JU
Dom zdvavlja Kantona Sarajevo, u ukupnom iznusu od 6U0.000
KM iz kreditnog zaduzivanja,
i
Zaduiuje se Ministarsivo linansija Kantona Sarajevo da u
skladu so Procedurama zaduZivanja Kantona Sarajevo na
vsnovu unutrainjeg i ovanjskog duga davanga garancija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1001 @ 7,19y,
pokiene propisune procedure o keeditnom zaduzivinju  za
projekat iz tadke 1 ove odluke,

v
Zaduzuje se Zavod za izgradnju Kantona Surajevo da vrsi
poslove strucnog nadzora nad izvodenjem radova nd realizaciji
projekta iz tacke T ove odluke,

V
Zoduzuje s¢ JU Dom adravlja Kantona Sarijeve da pu
okondany  proceduri kreditnog  zaduzenju udubravanju
keeditnih - sredstava 20 projekie iz tacke | ove  uddluke,
implementien navedeni projekat u skladu sn Zakonom o Javnim
mabavkama ("Sluzbeni hasnile Bil1", broj 39/14),
Vi
Za realizaciju ove  odluke aduzuju se Ministarsive
zdvavsiva Kanlona Sarjevo, Ministarsivo, linansijn Kantona
Surujeve, Zavod s izgradnju Kantona Sargieva i JU Dom
adravlja Kantona Sarajevo, svako u okviru svaje nadlesmost),
VI
Onaadlulen stupa na snagu danom donoienja, a objovit ¢e
se U "Slusbenim novinama Kantona Sarajeve”,
Broj 02-04-19622.20/2 |
29, aprika 2021, godine Premijer
Sarujevn Edin Forto, s, 1.

——

Na osnovu élana 26, § 8, stav (2) Zakona o Viadi
Kontona Sarajevy ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/14 - Novi preciféeni tekst 1 37/14 - Ispravka) o u veri sg
tackum 1. Zakljudka Viade Kantona Sarajevo, broj 02-04.227§-
IR221 donescnog na Peloj sjednici uldrzanuj 28.01.2021,
gudine, Viada Kantona Sarujevo na 20, sjednici odezing
29.04.2021, podine, donijeln je

ODLUKU
O DAVANIU SAGLASNOSTI JAVNOI USTANOVI
POZORISTE MLADIN SARATEVO ZA ZAKLJUCENJE
UGOvVORA

1

Daje se saglasnost Javnoj ustanovi Pozoriste mladih
Sartjeve 7o zukljuenje ugovorn o sdedavanju radnikn oo
riclnom injesty plumae i np odeedeno vrijeme do zovrictkn
kalendurske 2021, podine u kojoj navidava 68, poding Zivota, a
usklndu sa odredbuma Slana 101, sty (1) Kolektivaog ugovor
an djeluinost kultare ("Sluzbene novine Kantona Sarujeva", br,
SMN0 0520,
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