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Na osnovu &lana 27. stav 1. alineja 6. i ¢lana 37. stav 2. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*
broj: 6/92, 8/93 i 13/94), &lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16 i
89/18), lana 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,81. novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21 1 10/22), i &lana 92. stav (1) tacka a.) Pravila JU
Narodno pozoridte Sarajevo br. 05-2637/16 i 05-3759/18 nakon konsultacija sa Sindikalnom
organizacijom, Upravni odbor Javne ustanove Narodno pozorite Sarajevo na sjednici odrZanoj dana
24.05.2022. godine donosi
PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JU NARODNO POZORISTE SARAJEVO
Clan 1.
(Izmjena ¢lana 7.)

U Pravilniku o radu Javne ustanove Narodno pozoriSie Sarajevo (broj: 05-2014/20 od
10.06.2020.godine) &lan 7. mijenja se i glasi:
“Clan 7
(Postupalk prijema u radni odnos)

(1) Slobodna i upraZnjena radna mjesta u Pozoristu s popunjavaju na temelju predhodne saglasnosti
Vlade Kantona Sarajevo za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme 1 vrdi se na
osnovu obaveznog javiog ogladavanja upraznjenih radnih mjesta putem javnog oglasa ili konkursa, za
zakljudenje ugovora o radu za radnike visoke strune spreme (VII stepen i za I i II ciklus Bolonjskog
studija) obavezno se raspisuje konkurs, a za ostale radnike raspisuje se oglas.

(2) Kada se u Pozori§tu ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom, a u skladu
sa Programom rada za tekuéu godinu, Upravni odbor Pozori$ta donosi odluku o raspisivanju konkursa
ili oglasa, a direktor zaklju€uje ugovor o radu sa radnikom u skladu sa Pravilnikom o radu odnosno
Pravilnikom o unutraznjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Zasnivanje radnog odnosa sa radnikom vréi se u skladu sa posebnim uslovima za odredenc
radno mjesto utvrdeno u skladu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta u Pozoristu.

(4) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u Pozoridtu vrdi se na osnovu
obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.

(5) Poslodavac je duZan provesti postupak javnog oglasavanja za prijem u radni odnos i u sludajevima
kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jo§ uvijek postoji potreba za
zaposljavanje na to radno mjesto.

(6) U slu¢aju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog konkursa ili oglasa, ako
jo¥ uvijek postoji potreba za zapoSljavanje na to radno mijesto, ugovor se moze produZiti bez
provodenja ponovnog javiog konkursa ili oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i
produZenog ugovora ne moZe biti duze od Sest mjeseci.”

(7) Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva i provodenje procedure
obaveznog javnog ogladavanja i u sluéajevima prijema pripravnika.

(8) Izuzetno od odredbe &lana 7.stav (4) ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vr¥i se bez provedenog
postupka obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos u sludaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu (“Sluzbene
novine FBiH” broj 26/16 i 89/18) i ovim Pravilnikom, osim izmjene u pogledu trajanja
ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapo§ljavanja javnih sluZbi za
zapo¥ljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09
i 18/13) i Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 1 9/08);

¢) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povedanja obima posla,
sprjetavanja nastanka vece 3tete, kvara na postrojenjima, a najdu¥e do 3 mjeseca, u kojem
periodu se mora okonéati postupak prijema u radni odnos u skladu sa Uredbom, ako kod
poslodavea ne dode do prestanka razloga za neophodno hitno angaZovanje radnika

d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije,
trovanja, i sl., a najduZe do 12 mjeseci.



(9) Prijem u radni odnos bez obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos moZe se vrditi na
odredeno vrijeme ako se radi o postovima koji ne trpe odlaganje, a najduZe do Sest mjeseci, u kojem
periodu se mora okongati postupak prijema u radni odnos u skiadu sa odredbama Uredbe, u stiede¢im
sluajevima:

a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka,

¢} porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.
(10) U smislu stava (9) ovog &lana, bez obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos, jedno
lice se moze zaposliti kod istog poslodavca samo jednom po istom osnovu i 72 isto radno mjesto.
(11) Radnik moze bez provedenog postupka javnog oglasavanja zasnovati radni odnos kod drugog
poslodavea ¢iji je osnival Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo udestvuje sa vise od 50%
ukupnog kapitala pod sljedecim uvjetima.

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca ked kojeg radnik zasniva radni odnos;

b) da postoji pisana saglasnost radnika

¢) da postoji pisana saglasnost ministra u &ijem resoru s¢ nalaze oba poslodavca
(12) Radni odnos se moze zasnovati u skladu sa stavom (11) ovog Clana, samo na radno mjesto koje
podrazumijeva iste minimalne uviete u pogledu strutne spreme i radnog iskustva, bez izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu.
(13) Radni odnos iz stava (11) ovog &lana prestaje i zasniva na nadin propisan Zakonom.
(14) U sludajevima kada je od strane nadlenog suda donesena pravosnazna sudska presuda,
zakljutiena sudska ili vansudska nagodba, neée se provoditi postupak obaveznog javnog oglasavanja
za prijem u radni odnos.
(15) Za zakljulenje ugovora o radu za radnike visoke struéne spreme (VII stepen izalillciklus
Bolonjskog studija) obavezno se raspisuje konkurs, a za ostale radnike raspisuje se oglas.
(16) Javni oglas ili konkurs Poslodavac objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, na web stranici Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo, web stranici ,,Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo®, na web stranici ustanove 1 na
oglasnoj plo€i ustanove.
(17) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa ili konkursa, a izuzetno od stava
(16) ovog &lana u dnevnim novinama se moZe objaviti samo obavijest o javnom konkursu il oglasu,
(18) Oglas ili konkurs ostaje objavljen u &itavom periodu roka prijave.
(19) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.
(20) Javni oglas ili konkurs sadrzi najmanje sljedece podatke:

a) naziv, sjediSte i internet adresu Pozorista;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta;
c) prednostu zapo$ljavanju po posebnim propisima,
d) naznaku da li se radi o zapo$ljavanju na neodredeno il odredeno vrijeme, te trajanje radnog
adnosa na odredeno vrijeme;

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan,

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) iznos osnovne place;

[) rok u kome se podnose prijave;

1) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja;

j) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavuy;

1) nadin predaje dokumentacije.
(21) Javni oglas ili konkurs mora da sadrzi i obavjeitenje da kandidat moze kod poslodavea preuzeti
pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i
prakti&ni ispit odnosno audicija, a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglaSava.
(22) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na natin da imaju vise odgovora od kojih je samo
jedan tadan.
(23) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati usment, pismeni i praktiéni ispit
odnosno audicija, poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici dan nakon objavljivanja
javnog konkursa ili oglasa.



(24) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraZnjena radna mjesta, poslodavac imenuje
Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) iz reda svojih
radnika.

(25) Komisija broji najmanje tri {lana i ima neparan broj élanova.

(26) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struCne spreme kao 1 kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen javni oglas ili konkurs. Ukolike posiodavac nema dovoljan broj
zaposlenika koji imaju isti stepen strune spreme kao i kandidat za &iji je prijem u radni odnos
objavijen javni oglas ili konkurs, kao &lanovi Komisije mogu se angaZovati i zaposlenici drugih
poslodavaca.

(27) Administrativno - tehnigke poslove za Komisiju obavlja sckretar zaposlen kod poslodavea koji
provodi postupak prijema u radni odnos.

(28) U sludaju kada je javni oglas ili konkurs objavijen radi popunjavanja viSe radnih mjesta,
postodavac moZze imenovati jednu ili vise komisija u zavisnosti od srodnosti zanimanja.

(29) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrZavati nacela
javnosti | zakonitosti.

30y Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa
obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzece
iz rada Komisije, iz razloga propisanih u stavu (35) ovog €lana.

(31) Komisija je obavezna donijeti poslovaik o radu i dostaviti odgovornom licu kod poslodavca
odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donoenja, a poslodavac je duzan poslovnik objaviti na
svojoj web stranici dan nakon objavljivanja javnog konkursa ili oglasa iz stava (15) ovog ¢lana i isti
se ne moze mijenjati v toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

(32) Poslovnik iz stava (31) ovog &lana poslodavac je obavezan udiniti dostupnim na svojoj web
stranici, od dana objavljivanja na web stranici do donoSenja odluke o prijemu u radni odnos.

(33) Poslovnikom iz stava (31) ovog ¢lana definiSu nadin provodenja pismenog, usmenog, praktiCnog
ispita odnosno audicije, te kriteriji bodovanja kandidata. Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje
60%, a najvise 70% od ukupnog broja bodova.

(34)Prijava na javni oglas ili konkurs se podnosi Komisiji putem Poslodavca, u zatvorenoj koverti sa
naznakom ,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA OGLAS ILI KONKURS*.

(35) Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobocnoj liniji do
getvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbradni partner, usvojilac ili
usvojenik, ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeda zatraZiti izuzede od
rada u Komisiji.

(36) Po zahtjevu za izuzede iz stava (35) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku o izuzeéu najkasnije u
roku od tri dana od dana podnogenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopuStena.

(37) Po isteku roka za podno3enje prijava na javni oglas ili konkurs, IKomisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispraviost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(38) Spisak kandidata iz stava (37) ovog &lana potpisuju svi &lanovi Komisije.

(39) Komisija pismenim putem obavjeStava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjein razloga za$to pristigla
prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavijenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.

{40) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena strune
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema.

(41) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZzanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata.

{42) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili visoko
obrazovanje, kao i odredena nauéna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te
provedenog pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata.

(43) Izuzetno od stava (42) ovog ¢lana, umjesto pismenog { usmenog ispita, u konkursnoj proceduri za
radna mjesta koja su u skladu sa propisom koji ureduje pozoridnu djelatnost propisana kao umjetnicka
zanimanja, provodice se samo audicija.



(44) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, odnosno za umijetnitka
zanimanja na audiciji, i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa, sadinjava Listu uspjesnih
kandidata,

(45) Komisija je duZna, Listu uspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima o
radu Komisije, dostaviti poslodaveu u roku od tri radna dana nakon obavijenog usmenog ili praktitnog
ispita odnosno audicije.

(46) Poslodavac je duZan, u roku ne kratem od pet dana prije objavljivanja javnog oglasa ili konkursa,
obratiti se Uredu sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu:
supervizor) za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos,

(47) U sludaju sprijetenosti supervizora da obavlja postove utvrdene ovom uredbom mijenja ga
zamjenik supervizora.

(48) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavac je duzan priloZiti naziv radnog mjesta, opis
poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijem u radni odnos, propisane
pravilnikom kojim se regulife unutrainja sistematizacija radnih mjesta, broj izvrilaca koji se primaju
u radni odnos, sa naznakom da li se radi o zapogljavanju na neodredeno ili odredeng vrijeme.,

(49) Supervizor je duzan potpisati obrazac izjave koji e definisati Vlada Kantona Sarajevo.

(50) Ured ¢e obavijestiti poslodavea o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem postupka
javnog oglasavanja za prijem u radni odnos u roku, ne duzem od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz
stava (46) ovog Clana.

(51) Supervizor je fizi¢ko lice, imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje sadinjava i vodi
Ured, a na koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.

(52) Listu supervizora iz stava (51) ovog ¢lana Ured satinjava iz reda zaposlenih u organima drzavne
sluzbe i organima i institucijama, na prijedlog rukovodioca istih, te lica iz akademske zajednice i
nevladinog sektora. Supervizor ne moZe biti lice zaposleno u Uredu.

(53) Supervizor u konkretnom slu¢aju ne moZe biti lice zaposleno kod poslodaveca koji provodi
postupak javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos.

(54) Supervizor mora imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se zahtjeva kao potrebni uslov za
radno mjesto za koje je raspisan javni konkurs ili oglas.

(55) U sludaju da se jednim javnim konkursom ili oglasom popunjava vie radnih mjesta razlititog
stepena struéne spreme, supervizor moraju imati pajvigu strudnu spremu koja se traZi javnim
konkursom il oglasom,

(56) Ukoliko posiodavac imenuje dvije ili viSe komisija, za svaku komisiju ¢e se imenovati SUpervisor.
(577) Naknada za rad supervizora uredit e se posebnim aktom Vlade Kantona Sarajevo.

(58) Supervizor je nadlezan i duzan:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom provodenje postupka javnog oglaSavanja
za prijem u radni odnos;

b) da nadzire rad Komisije, na natin da prati rad Komisiie od njenog imenovanja,

¢) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni konkurs ili oglas;

d) da vr$i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni konkurs ili
oglas,

e) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog, usmenog ili
praktiénog dijela ispita;
te da obavlja druge poslove propisane Uredbom.

(59) U sluéaju da supervizor uoti nepravilnosti prilikem provodenja postupka prijema u radni odnos,
poduzima sljedeée mjere:

a) usmeno obavjeitava Elanove Komisije o uolenim nepravilnostima i zahtjeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, $to se zapisnicki
evidentira;

b) pismeno obavjedtava poslodavea o uotenim nepravilnostima u slugaju da ¢lanovi Komisije
odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje postupka prijema u radni odnos, sa
detaljnim opisom povrede postupka prijema u radni odnos, kako bi poslodavac razmotrio
obavijest i utvrdio da 1i uolene nepravilnosti predstavljaju osnov za ponidtenje postupka
prijema v radni cdnos;



c) pismenc obavjedtava Ured o uofenim nepravilnostima u sludaju da poslodavac u roku od 5
dana od dana dostavljanja obavje¥tenja o uodenim nepraviinostima, iste ne otkloni ili ne
ponidti postupak prijema u radni odnos.

d) Ured o uodenim nepravilnostima supervizora obavjeStava Kantonalnu upravu za inspekeijske
poslove, Inspektorat rada, zaStite na radu i socijalne zastite, u roku od 5 dana od dana prijema
obavijestenja iz tatke c) ovog stava.

(60) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjednih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, Poslodavac prima u radni odnos sljedeceg kandidata sa
Liste uspjednih kandidata,

(61) Poslodavac je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od dana
prijema Liste uspjednih kandidata.

(62) Odluka o prijemu u radni odnos ne moZe biti duZa od 30 dana od dana isteka roka za podno3enje
prijave.

(63) Nakon objave javnog oglasa ili konkursa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moze
poniititi javni oglas ili konkurs samo u sljedecim stu€ajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica u poslodaveu koji je raspisao javni konkurs ili oglas, u
roku od 30 dana od dana promjene;

b) u sludaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u
sfudaju promjene vlasniftva nad kapitalom poslodavea i dr), u roku od 30 dana od dana
promjene;

c) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni konkurs ili oglas, u
roku od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d} ako poslodavac ocijeni da su nepravilnesti uotene od strane supervizora takve da predstavijaju
opravdan razlog za ponistenje javnog oglasa ili konkursa, i to u roku od 5 dana od dana
prijema obavijesti supervizora

¢) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda za
poniitenje postupka prijema u radni odnos i javnog oglasa ili konkursa, a koju je Ured saginio
na osnovu akta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata rada, zaltite na radu
socijalne zastite kojim su utvrdene povrede odredbi Uredbe.

(64) Postodavac je obavezan akt o ponistenju javnog konkursa ili oglasa, u roku od tri dana od dana
donoSenja istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici SluZbe za zapo§ljavanje, i isti ¢e
ostati objavljen najkra¢e 15 dana.

(65) Kantonalna uprava za inspekeijske poslove, Inspektorat rada, zaftite na radu i socijalne zaStite
mo¥e od dana kada poslodavac objavi javni konkurs ili oglas u dnevnim novinama, do dono$enja
odluke o prijemu u radni odnos, u sludaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nadin
otkloniti, ponidtiti javni konkurs ili oglas.

(66) Poslodavac pismeno obavjeStava kandidate sa Liste uspje$nih kandidata o odluci o prijemu u
radni odnos, te kandidate iz stave (39) ovog &lana, u roku od pet dana od dana donodenja odluke i uz
obavijest dostavlja Listu uspje$nih kandidata sa bodovima.

(67) Na obavijest poslodavca uz koju se dostavlja Lista uspjesnih kandidata, zainteresovani kandidat iz
stava (66) ovog &lana, ima pravo prigovora Upravnom odboru, u roku od osam dana od dana
dostavijanja obavijesti.

(68) Upravni odbor rjeava po prigovoru u roku od 15 dana.

(69) Odluka Upravnog odbora je konadna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnoSenja
tusbe nadle¥nom sudu u roku od 30 dana od dana dostavijanja ove odluke.

(70) Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim vaZeCim
zakonima imaju prednost u zapo§ljavanju, pod jednakim uslovima,

(71) Prioritet u zapoSijavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda, uvjerenje i
s1.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas/ konkurs, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem
imaju prednost.

(72) Poslodavac je obavezan u javnom konkursu ili oglasu, u skladu sa propisom kojim se ureduie
prednost u zapo§ljavanju branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevu i opéinama na podru¢ju Kantona Sarajevo, navesti dokumente koie je potrebno
priloziti, kao dokaz o navedenoj prednosti.



(73} Novéanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice poslodavea koji
provodi postupak prijema u radni odnos u sluéajevima navedenim u &lanu 21, Uredbe o postupku
orijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriju Kantona Sarajevo.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
(1) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu danom dobijanja Migljenja
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo.
(2) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu ¢e se objaviti u ,Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo®, oglasnoj plodi | web stranici Narodnog pozoridta Sarajevo.

Y Edina Papo=.
Broj: 05 - 4558 /,’.7 2

Datum: 29705 2otl



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo kulture i sporta
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KAHTOH CAPAJEBO

Munncrapereo Kyarype u cnopra

Bosnia and Ierzegovina
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Ministry of Culfure and Sperts

SJANIEA USTANOVA
AR POZORISTE

AR AJE / O
e : 44
Broj: 12-02-21674-1/22 ) bf \%ng f@ﬂ od
Sarajevo, 30.05.2022. godine Dt b e S GOG,

U skladu sa odredbama ¢&lana 42. Zakona o ustanovama (..stuzbeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i
13/94), a u vezi ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine F ederacije BiH“, br. 26/16 1 89/18), na
zahtjev Javne ustanove “Narodno pozoriite™ Sarajevo (broj: 05-4600/22 od 25.05.2022. godine),
Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo razmotrilo je Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Javne ustanove “Narodno pozoriste” Sarajevo {broj: 05-4538/22 od
24.05.2022.godine) i daje slijedece:

MISLIENJE

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove “Narodno pozoriste” Sarajevo
(broj: 05-4538/22 od 24.05.2022.godine) uskladen je sa odredbama_Uredbe o postupku prijema u

radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo g;,jﬁiﬁiﬁéﬁé:ﬁéﬁne Kantona Sarajevo®,
br. 19/21110/22). o Gooa T

£

Pripremi(f‘;{':

Kontrolisao?

Dostaviti :

/CZ_}Javna ustanova “Narodno pozoriite” Sarajevo, ul. Obala Kulina bana br. 9.
2. ala

Cortfied by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
W@ Tel: + 387 (0) 33 562-062, Fax: + 387 (0) 33 562-062 11
THURINGEN Web: http://mks.ks.gov.ba, E-mail: mks@mks.ks.gov.ba

1513 500 £ 10-15 10K 4654
S er-heriepen de




JU NARODNO POZORISTE
SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 05-4539/22

Sarajevo, 24.05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 40. stav 1.tadka g), &lana 92. stav 1. tacka a) i ¢lana 93. i 94. Pravila JU
Narodno pozorite Sarajevo, (broj: 05- 2637/16 ; 05-3759/ 18) Upravni odbor JU Narodno
pozoriste Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana, 24.05.2022. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Narodno
pozoriite Sarajevo

I
Upravni odbor JU Narodno pozoridte Sarajevo donosi Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JU Narodno pozoriite Sarajevo, broj: 05-4538/22 od 24.05.2022. godine.

I¥
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Narodno pozoriSte Sarajevo, broj:
03-4538/22 od 24.05.2022. godine stupa na snagu danom konaénog Misljenja od strane
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo.

I
Nakon stupanja na snagu Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Narodno pozorigte
Sarajevo ¢e se objaviti u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, web stranici JU Narodno
pozoridte Sarajevo i oglasnoj plogi.

Edina Mapg /

Dostaviti:
- web stranici JU Narodno pozorite Sarajevo i ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,
- Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo,
- oglasna plo&a JU Narodno pozoriite,
- a/a Upravni odbor,
- a/a




JAVN A USTANOVA

NARODNO "O/C}PiSTE
S A F

V O
Br
SINDIKAT SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANIJA, — Oj Q_f o4 447
ODGOJA, NAUKE I KULTURE BOSNE  HERCEGOVINE 7
SINDIKALNA ORGANIZACIJA N
JU NARODNO POZORISTE SARAJEVO S ont e e L VISON0G nmrouny
g - EAE Saraja
BROJ : 08 - 5 5 22 3 g gy
SARAJEVO, (05 .05.2022 roi; .0 Z %ofné_uz Sarajevu
Datum, _HQQ:L{:__:_ZB z'z—god
DIREKTORU POZORISTA
Edin Mustafié¢

Predmet : Mi8ljenje na Nacrt Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
05 —2014/20 od 10.06.2020

Postovani,

Sindikalna organizacija JU Narodno pozoridte Sarajevo na svojoj elektronskoj sjednici
koja je odrzana 19.04.2022. godine jednoglasno je dala pozitivno miSljenje na Nacrt
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 05 — 2014/20 od 10.06.2020.

Saglasni smo sa primjenom Izmjenom Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ( broj: 19/21 1 10/22 ) odredbe o izuzeéu polaganja
pismenog 1 usmenog ispita za umjetnitka zanimanja.

Sindikalna organizacija JU NPS predlaZe da se u Pravilnika o radu dodaju ¢lanovi iz
Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u KS, (S uzbene novme bro 52/ 0 i 5/20) dodaju
Slanovi : 140,141,151,152,153,154,155, 1 e o
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