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SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

PRAVILNIK
O UNUTRASNJIOJ QORGANIZACLII |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
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Na osnovu Clana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), £lan 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH*, broj:
26/16 1 89/18), ¢lana 29. stav (1) i (2) Zakona o pozorisnoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 42/13 - Predid¢eni tekst i 6/16), ¢lana 40. Pravila Javne ustanove
(br0):05-2637/16 105-3759/18), a u vezi s ¢lanom 14. Odluke o preuzimanju prava osnivada
Javne ustanove Narodno pozoridte Sarajevo (Prefiséeni tekst), (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 3/99, 33/07 1 1/13), ¢lana 3. 4 1 5. Pravilnika o sticanju i kori$tenju
akademskih titula, struénih i nauénih zvanja na visokoSkolskim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 50/16), Spiska akademskih
titula, struénih 1 naudnih zvanja koja se mogu sticati na visokoSkolskim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 50/16 1 5/18), ¢lana
185. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u  Kantonu Sarajeve (,,ShuZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 52/19 i 5/20), élana 23.Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sargjevo { ,,SluZbene novine Kantona Sarajeve®, broj
19/21 i 10/22) Upravni odbor Javne ustanove Narodno pozoriSte Sarajevo, a nakon
konsultacija sa Sindikalnom organizacijom JU Narodno pozoridte Sarajevo, na sjednici
odrZanoj 15.03.2G22. godine, donio je

5 PRAVILNIK
O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

1 - OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

{1) Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta (u daljemn tekstu:
Pravilnik) Javne ustanove Narodno pozorifte Sarajevo (u daljem tekstu: PozoriSte)
ureduje se:

a) unutradnja organizacija ustanove shodno obliku organizovanja,

b) sistematizacija radnih mjesta unutar organizacionih jedinica,

¢) postupak prijema radnika i konkursna/oglasna procedura,

d) wuvjeti koje trebaju ispunjavati radnici za obavijanje poslova radnog mjesta u pogledu
vrste i stepena strune spreme, radnog iskustva, broj potrebnih izvrsilaca, opis poslova
radnog mjesta, '

e) rukovodenje Pozori§tem,

f) druga pitanja koja su od znataja za organizaciju i sistematizaciju poslova Pozorista

(2) Pravilnik se sastoji iz opceg i posebnog dijela.

(3) Opéim dijelom Pravilnika ureduju se osnovni principi organizacije 1 sistematizacije
radnih mjesta, utvrduju se neophodni elementi koji se moraju definisati u opisu svakog
radnog myjesta, kao i postupak prijema radnika i konkursna/oglasna procedura,

(4) Posebni dio sadrZi spisak radnih mjesta sa detalinim opisom poslova i radnih zadataka,
uvjetima za obavijanje poslova na konkretnom radnom mejstu, linijjom odgovornosti i
mjestom konkretnog radnog mjesta u strukturi.

Clan 2.
(Osnovni principi)

(1) Poslove iz svoje djelatnosti PozoriSic organizuje prema potrebama 1 zahtjevima procesa
rada, u zavisnosti od vrste 1 obima srodnih 1 medusobno povezanih poslova.,



(2) Unutrasnja organizacija Pozori$ta ureduje se na funkcionalnom principu tako da se s
istom osigurava zakonito obavljanje registrovane djelatnosti — prezentacija i produkcija
djela iz oblasti.

(3) Osnovni princip unuira$nje organizacije je povezanost dijelova sa cjelinom fime se
osigurava potpuna organizaciona cjelina,

Il - UNUTRASNJA ORGANIZACLIA

Clan 3.

(Organizacija rada)

(1) Radi ostvarivanja djelatnosti Pozorita 1 pozoriSnog repertoara, unutrasnjom
organizacijom Pozori$ta organizovane su sljedece cjeline:

- ured direktora Pozoridta,

- organizacione jedinice kao organizacijske odnosno programske cjeline,

- sluzbe.
(2) Organizacione jedinice i sluZzbe nemaju svojstvo pravnog lica i nemaju oviadtenja u
praviom prometu.

Clan 4.
(Organizacione jedinice)

U Pozoristu su organizovane sljedede organizacione jedinice:
a) Opera Narodnog pozoriSta,
b) Balet Narodnog pozorista,
¢) Drama Narodnog pozorista.

Clan 5.
{Opera)

(1) Opera Narodnog pozoriSta Sarajevo samostalno priprema i izvodi operna, koncertna
umjetnicka djela kao i ostale odgovarajuce oblike izvodatke umjetnosti u saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama i sluzbama Pozorista.
(2) Operu Narodnog pozorita ine:

a) solisti Opere,

b) drigenti,

¢) orkestar Opere,

d) hor Opere,
te ostali pozoridni umjetnici, struéni i pomoéni radnici koji rade u organizacionoj jedinici t
koji za svoj rad odgovaraju umjetni¢kom direktoru Opere Narodnog pozorista Sarajevo.

Clan 6.
{ Balet )

(1) Balet Narodnog pozoridta Sarajevo samostalno priprema i izvodi baleina umjetnicka diela
kao i ostale odgovaraju¢e oblike izvodatke umjetnosti u saradnji s drugim organizacionim
jedinicama i stuZbama Pozorista.



(2) Balet Narodnog pozorista {ine:

a) solisti Baleta,

b} koreograf,

¢) balet majstor,

d) pedagog,

e) clanovi baletnog ansambla,
te ostali pozoridni umjetnici, strudni i pomoéni radnici, koji rade u organizacionoj jedinici i
koji za svoj rad odgovaraju umjetni¢kom direktoru Baleta Narodnog pozori$ta Sarajevo.

Clan 7.
( Drama )

(1} Drama Narodnog pozoridta Sarajevo samostalno priprema i izvodi dramska umjetnicka
djela kao i ostale odgovarajuée oblike izvodatke umjetnosti u saradnji s drugim
organizacionim jedinicama i sluZbama Pozorista.
(2) Dramu Narodnog pozori§ta Sarajevo &ine:
a) glumci,
b) dramski reditelj,
¢) te ostali pozoriSni umijetnici, strudni i pomoéni radnici koji rade u
organizacionoj jedinici i koji za svoj rad odgovaraju umjetni¢kom direktoru
Drame Narodnog pozori$ta Sarajevo.

Clan 8.
( Sluzbe)

(1) Sluzba je uZi organizacioni oblik rada PozoriSta, koja u saradnji s organizacionim
jedinicama PozoriSta obavija odredene stru&no administrativne, finansijske, pravne, poslove
tehnitke izvedbe predstava tekudeg repertoara i nove produkeije, pomoéno-tehnicke poslove,
poslove marketinga i propagande, kao i druge poslove i radne zadatke radi ostvarivanja
djelatnosti Pozorista.
(2) U Pozoridtu su organizovane sluzbe:

a) Ekonomsko-pravna,

b) Tehnicka sluzba,

¢) Marketing i propaganda.

Clan 9.
{ Ekonomsko-pravana sluzba )

(1) Ekonomsko - pravna sluzba obavlja poslove plana i analize rada i poslovanja Pozorista,
poslovi finansijskog knjigovodstva, materijalnog knjigovodstva, likvidature ulazne i iziazne
dokumentacije, likvidature li¢nih primanja { place, autorski honorari i sl.), te razne
finansijske izvjestaje, statistike podataka, pravne, kadrovske i administrativne poslove,
prijem 1 otpremu poste, fotokopiranje i dostavu u Pozoridtu za organizacione jedinice
Pozori$ta, te za Pozoriste kao cjelinu,

{2) U okviru Ekonomsko-pravne sluzbe uspostavljen je Odjel za ekonomske poslove i Odjel
za pravne poslove,

(3) Rad Ekonomsko-pravne sluZbe organizuje, koordinira 1 vodi rukovodilac sluZbe koji za
svoj rad odgovara direktoru Pozorista.



Clan 10.
{ Tehnitka stuzba )

(1) Tehnicka sluzba obavlja poslove tehnidke izvedbe predstava tekuceg repertoara i nove
produkeije, proizvodnje scenske i kostimske opreme, skladistenja, prevoza i odr¥avanja
scenske i kostimske opreme, tehnitke, zanatske poslove, poslove odrZavanja, energetike,
obezbjedenja i sigurnosti objekata Pozoridta.
(2) U Tehnitkoj sluzbi se uspostavljaju:
a) Odjel scenske tehnike- opreme,
b} Odjel resvjete i tona,
¢) Radionitke sluzbe,
d) Odjel sigurnosti, energetike i odrzavanja.
(3) Sefovi odjela organizuju i vode rad, te koordiniraju i kontroli$u rokove izvrSenja i kvalitet
rada.
(4) Sefovi odjela za svoj rad odgovorni su rukovodiocu Tehnitke stuzbe.
(5) Rad Tehni¢ke sluzbe organizuje, nadzire { vodi rukovodilac Tehnicke sluzbe koji za
svoj rad odgovara direktoru Pozorista.

Clan 11.
( SluZzba Marketinga i propagande )

(1) Sluzba Marketinga i propagande planira i realizuje najdiri spektar marketingkih i
propagandnih usluga Narodnog pozoridta Sarajevo, a na osnovu programskih intencija
direktora Pozorista i rukovodioca sluzbe.

(2} Rad SluZbe Marketinga i propagande organizuje, nadzire i vodi rukovodilac sluzbe koji za

svoj rad odgovara direktoru Pozoriéta,

11 — RADNA MJESTA I USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA

Clan 12.

- ( Poslovi i radni zadaci )
(1) U Pozoristu se obavljaju umjetni¢ki i struéno-umjetniki poslovi iz oblasti pozori$nog
stvaraladtva, poslovi scensko-tehnitke produkcije, pravni i opiti poslovi, poslovi finansija,
poslovi marketinga i propagande.
(2} Pod pojmom poslovi podrazumjevaju se stalne aktivnosti radnika kojim se realizuje
djelatnost Pozoriita.
(3) Za poslove utvrdene ovim Pravilnikom odreduje se broj izvrgilaca potrebnih za njihovo
obavijanje, zavisno od vrste i obima posla.
(4) Radni zadatak predstavija skup utvrdenih postupaka koje radnik izvriava, a kojima se
konkretizuju poslovi.
(3) Pozoriste moze obavljanje odredenih struénih i tehnitkih poslova da povjeri drugom
pravnom ili fizi¢kom licu, ako ocjeni da je to u njegovom interesu i da ée se poslovi efikasnije
i racionalnije izvrSavati. Obavijanje povjerenih poslova izvriit de se ugovorom kojim se
regulide povjeravanje poslova.



Clan 13.
{ ¥rata i obim poslova )

(1} Vrsta 1 obim poslova koje radnik ohas Ja o okvirn madrag mjesia kejem pripadaju t
posluvi wivrdeni su tako da s¢ osigum puna vaposlenost izvrsioca poslava o loku redovnoy
radriof; vremsana.

{2} Ako iste poslove u okvinu radneg mjesta vod vE tadwihia, raspuredivanie posiova,
koordinaciju tada. cfikasnosl 1 blagoviemenost njlhovog izvesavania vrl neposredn
rukundilac,

Clan 14,
{Op<i i posebni uslovi za vrienje posleva i radnih zadataka)

i1} Za obayanje odredenik poslova 1 oradnih zadataka radaik mora pored opéih uslova
predvidenih Zakeonom: drravljansive BiH, mlravsivena sposobnost. punoljetsive onat
strudnu Akulsko sprenca odradenoy smjera, radno iskustvo i ispunjavati posebne uslove
ubvrdens ovim Pravilnikem i Aakonom o pozosidng djelatnosti.

(23 Uslovi se odreduju v zavisnost vd srste pusfova i radnih zadataka

(2} Livjelr. nadin i postupak zaposliavanja siranih driavljana 1 asoba bez dreavljanstya ureden

1t Lakanom o sapodllavano stranaca o Federacili Bosne | Hercepoving.

Clan 15,
{Mtruéna sprema, radno iskustvo @ posebni ustlori)

(1) Pod strucnerna Sholshom spremom podrazurmjes a se¢ zavedena odgovarajuéa Skola, fakulict
Lkvalifikacija priznata od nadleZnih orpana.

{2} Slepein sirudne sprame aihvrduje se mi wsnovu siepena Skolskog obrazevania koje e radnix
stekac, adnesao nit osaovu struéne spreme kKoja je mdniky prizoala opéin propsina.

2y Badoin ishustvom se smatma vrjeme koge Je zaposleni proveo na radu poshile sticania

StrICne spreme Ko e waley za zasnivan)e mdnog wdnesa, odnwzno olban jane pusla,

Fod poschnim uslevima podrazumjevi se polozen specijalistitks ili struéni ispit. znange

strangy Jezika, pogiavanie rada no radunary, status §odniga posebna znanja ili potofem

tepiti kol su usloy za sasnivanie rednog odnosa, cdnosno obavijanje adredenih postova.

(5) Poscbma 7nanja 1 polodent spiti dokazuja se odpovarajuéim ispravama izdalim od
nadleZnih orpana.

(4

-

Clan 16.
(Usluvi za prijem u radni ednos)

Slepen struéne spreme. radne iskastva 1 drugi uslov: sa prijem woradm sdnos, wterduju se na
usiiovu slaZenosti posfovi | oradnib zadataka, vremena potrebnih 21 njihovo izvriavanje i
programa rada ustanove. a g oskladu s vazedim prapisima,

Clan 17,
(Prednost pri raposijavanju)

(1) Prilikum capodhasy ama potrebng e dan predoost kandidatima koji po peschnim propasinia
imaju prioriiel u raposijavanu,

{41 Prednost pri zaposljavanju osigurava s¢ demobilizizanim braniocima i clanovima njthovih
poradica u simeshu ¢lasa 201 3. Zakona o pravima demolbihziraiab bramiaca | Elanova njthovih
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porodica.

(3) Pooritet u zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni konkurs odnosno oglas, pozivajuéi se na
poseban propis po kojem imaju prednost,

(4) Poslodavac je obavezan u javnom konkursu /oglasu u skladu sa propisom kojim se ureduje
prednost u zapoSljavanju branilaca i ¢lanova njihovih porodica navesti dokumenta koja je
potrebno priloziti, kao dokaz o navednoj prednosti,

Clan 18,
(Pripravnici)

{1} Lice koje prvi put zasniva radni odnos prima se u radni odnos u Pozoriste u svojstvu
pripravnika na odredeno vrijeme, a najduZe do isteka roka do kada je obavezan da poloZi
strucni ispit u skladu sa zakonom.

(2} Radni odnos sa radnikom — pripravnikom zasniva se zakljuivanjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme, i to:

a) na Sest mjeseci za poslove za koje se trazi srednja i visa strucna sprema,

b) na period jedne godine za poslove visoke struéne spreme,

(3} Radniku- pripravniku u Pozoriitu za vrijeme trajanja pripravnikog staZa pripada osnovna
placa platnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primijen u radni
odnos na odredeno vrijeme umanjena za 20%.

Clan 19,
(Napredovanje radnika)

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stuénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama
staZa. :
{2)Struéna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.
(3)Radnici napreduju u viSe zvanje u okviru istog stepena Skolske spreme.
{(4) BliZe odredbe o napredovanju utvrduju se posebnim pravilnikom o napredovanju
radnika.

Clan 20.
(Duznosti radnika u procesu rada)

(1) Opis poslova utvrden ovim Pravilnikom predstavlja osnovne poslove 1 radne zadatke
radnika ustanove,

(2) Radnik je duZan da izvriava i druge, u konkretnom opisu nepobrojane poslove, u skladu
s struénom spremom, a koji se pojavljuju u procesu rada, ako je procjena rukovodioca
da ¢ée 1hu datom momentu najbrze i najkvalitetnije izvr§iti.

(3) Direktor Pozoridta moZe narediti obavljanje i drugih poslova ako je to u interesu
hitnog izvrSavanja  planiranih poslova, pojave vanredih poslova, spreavanje
materijalne i druge Stete, kao 1 odvijanje redovnog rada, odnosno hitne zamjene
odsutnog radnika.



Clan 21.
{Djelokrug poslova i radnih zadataka)

Za svaki organizacioni dio Pozoridta, utvrduje se djelokrug poslova,

Clan 22,
(Rukovodenje)

(1) Radom PozoriSta rukovedi Direktor koji organizuje i rukovodi procesom rada i
poslovanjem, te zastupa ustanovu prema tre¢im osobama u skladu sa ovladtenjima i
ogranitenjima upisanim u sudski Registar pravnih subjekata.

(2) Poslove organizovanja procesa rada u  Organizacionim jedinicama i slu¥bama
rukovode umjetnicki direktori organizacionih jedinica | rukovodioci shusbi.

(3) Umjetmi¢ki direktori organizacionih jedinica Opere, Baleta i Drame i rukovodioci
Tehnitke sluzbe, Sluzbe Marketinga i propagande i Ekonomsko pravne sluzbe u cilju
ostvarivanja planova i programa ustanove, duzni su medusobno saradivati, te struéno i
na vrijeme izvriavati poslove iz svoje nadleZnosti utvrdene ovim Pravilnikom.

(4) Umjetnicki direktori organizacionih jedinica i rukovodioci slu¥bi utvrdeni ovim
Pravilnikom organizuju, objedinjuju i usmjeravaju rad organizacionih jedinica i shubi,
odnosno zaposlenih koji im pripadaju, odgovaraju za blagovremeno, zakonito i
pravilno obavljanje poslova iz djelokruga organizacionih jedinica i shuzbi kojima
rukovode, rasporeduju poslove zaposlenicima pruZaju im potrebnu strutnu pomoc, te
obavljaju najsloZenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice i sluzbe kojom
rukovode.

(5) Umjetni¢ki direktori organizacionih jedinica i rukovodioci sluzbi za svoj rad i rad
organizacione jedinice i sluZbe kojom rukovodi, neposredno odgovara Direktoru
Pozoriita.

IV - PRIJEM RADNIKA I KONKURSNA/OGLASNA PROCEDURA

Clan 23.

(Postupak prijema u radni odnos)
(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vidi se na osnovu
obaveznog javnog ogla3avanja za prijem u radni odnos.
(2) Direktor je duzan provesti postupak javnog oglalavanja za prijem u radni odnos i u
slucajevima kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jo§ uvijek postoji
potreba za zapo§ljavanje na isto radno mjesto.
(3) U slugaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog konkursa odnosno
oglasa, ako jo§ uvijek postoji potreba za zapo§ljavanie na isto radno mjesto, ugovor se move
produZiti bez provodenja ponovnog javnog konkursa odnosno oglasa, s tim da ukupno trajanje
ugovora koji je istekao i produZenog ugovora ne moze biti duZe od 6 (Sest) mjeseci.

Clan 24.
(Postupak prijema pripravnika)
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva provodenje procedure
obaveznog javnog oglaSavanja i u slu¢ajevima prijema pripravnika.



Clan 25.

(Fzuzeci)
(1) Izuzetno, prijem u radni odnos vrdi se bez provedene procedure obaveznog javnog
oglasavanja u sluc¢aju:
a) otkaza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu (,, Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.26/16 i 89/18) i pravilnikom o radu posledavea,
osim izmjene uslova u pogledu trajanja ugovora o radu.
b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapo$ljavanjima javnih slubi i
zavoda za zapoSljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o postedovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposienih osoba (,,StuZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 4/04, 29/09 1 18/13) i Zakonom o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 41/01,22/05 i 9/08);
¢} neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povecanja obima posia,
sprjeCavanja nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima, a najduze do tri mjeseca, u kojem
periodu se mora okonéati postupak prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj-19/21 i 10/22), ako kod poslodavca ne dode do prestanka
razloga za neophodno hitno angaZovanje radnika;
d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije,
trovanja i sl., a najduZe do 12 mjeseci
(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog konkursa odnosno oglasa moze se vriti na
odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduZe do Sest mjeseci, u
kojem periodu se mora okonéati procedura prijema u radni odnos u skiadu sa odredbama
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo,
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 19/21 i 10/22), u sljededim sludajevima:
a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika,
b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka;
¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.
(3) U smislu stava (2) ovog Clana, bez abaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos,
Jedno lice se moZe zaposliti kod istog poslodavea sameo jednom po istom osnovu i za isto
radno mjesto.

Clan 26,

{Objava javnog konkursa odnosno oglasa)
(1) Javm konkurs odnosno oglas se objavijuje u jednim dnevnim novinama koje se
distribuiraju na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, na internet stranici ,.Slu¥ba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo i na internet stranici ustanove,
(2) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog konkursa odnosno oglasa, a
tzuzetno od stava (1) ovog ¢lana u dnevnim novinama se moZe objaviti samo obavijest o
javnom konkursu cdnosno oglasu.
(3} Javni konkurs odnosno oglas ostaje objavijen na internet stranicama u gitavom periodu
roka prijave.
{4) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 27.
(Sadrzaj javnog konkursa/oglasa)
(1) Javni konkurs odnosno oglas sadrZi najmanje sljedece podatke:
a) naziv, gjediste 1 internet adresu Pozori$ta;
b) naziv radnog mjesta 1 opis poslova, te potrebne uslove iz pravilnika kojim se regulife
sistematizacija radnih mjesta;
c) prednost u zapo$ljavanju po posebnim propisima;
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d) naznaku da li se radi o zapodljavanju na neodredeno i odredeno vrijeme, te trajanje radnog
odnosa na odredenc vrijeme;

¢) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

€) 1Znos osnovne place;

h) rok u kome se podnose prijave;

i} telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavijestenja,

1) adresu na koju se prijave podnose:

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

b) natin predaje dokumentacije.

(2) Javni konkurs odnosno oglas mora da sadr¥ i cbavjedtenje da kandidat moZe kod
poslodavea preuzeti pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée
polagati usmeni, pismeni i prakti¢ni ispit odnosno audicija, a koji moraju biti prilagodeni
radnom mjestu koje se oglasava.

(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nadin da imaju vi$e odgovora od kojih je
samo jedan tacan.

(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni, pismeni i prakti¢ni
ispit odnosno audicija poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije
raspisivanja javnog oglasa/ konkursa.

Clan 28.

(Komisija za postupak prijema u radni odnos)
(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraZnjena radna mijesta, direktor
Pozorista imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos {u daljem tekstu:
Komisija) iz reda svojih radnika.
(2) Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj &lanova.
(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strudne spreme kao i kandidat za &ij
je prijem u radni odnos objavljen javni konkurs odnosno oglas.
(4) Administrativno - tehnitke poslove za potrebe Komisije obavlja Sekretar kojeg imenuje
direktor,
(5) U slu¢aju kada je javni konkurs odnosno oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih
mjesta, direktor moZe imenovati jednu ili viSe komisija u zavisnosti od srodnosti zanimanja.
(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni | nepristrasni, te se pridrzavati nagela
javnosti 1 zakonitosti.
(7) Clanovi Komisije i Sekretar, na konstituiraju¢oj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti 1 nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati
sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji du¥ni prijaviti sukob interesa i traziti
izuzede iz rada Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 30. stav (1} ovog Pravilnika,
{8) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti ga direktoru odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od donoSenja, a direktor je duzan poslovnik objaviti na web
stranici dan nakon objavljivanja javnog oglasa’konkursa iz &lana 26. stav (1) ovog Pravilnika i
isti zadrZati sve do okonéanja konkursne/oglasne procedure i potpisivanja ugovora o radu sa
izabranim kandidatom. Poslovnik se ne moZe mjenjati u toku trajanja postupka prijema u
radni odnos.
(9) Poslovnikom iz stava (8) ovog ¢lana definiraju se oblasti iz kojih ée se izvrditi provjera
znanja, naCin provodenja praktiénog ispita odnosno audicije, ukoliko je ista predvidena, te
kriterije bodovanja kandidata. Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje 60%, a najvise
70% od ukupnog broja bodova od ukupnog broja bodova.
(10) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za usmeni ispit na osnovu kojih ée izvrsit
bodovanje kandidata.
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Clan 29.
(Prijavz na juvni kenkurs oduowng oplas)
Prijava na javin kankurs odnesno oglas podnosi se u yatvorenej kovedt Lliéns ik putem posic
na adresu Povoridta koje provodt pustupak prijema u radmi odnos sa narznekom | NE
OTVARA) - PRIJAVA NAKORNKURS 7 O A5

Clan 30,
(Lruzede Elanova Komisije)

{1) (lan Komisije ée¢ odmah ili mgkusmije dva dana ol dans sananja za raxloge izuzeca
atrazii tazese u Komisiji. ukoliko je sradnik nexoyg od prgavlienih kandidata v pravej il
pubognoy hinp do Sets g siepena (o twbinsko! linijl do drugoy stepena, bradn il vanbradni
partner. usvojilac i usvejenik.

{27 O zahfjevu wa zazede 1z slava (1 ovag elana direktor donosi adliuka najkastije u roku od
i dana od duna podnoienja zaligeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopuitena,

Clan 31

(Fostupanje Komivije po pristighim prijavama
(b} Pooasieku roka za podnodenje prijava na Javni konkursfoglas, Koemisija pregicda sve
pristigle prijave 1 dostavljene dokare, vivrduje ciihovu isprasnozt @ sastas ) spisak kandidata
medu kojina se provody trbumi pastupak .
{21 Spisak kandidala 1z stava (1) ovog clana potpesugu v Clanavi Komisije,
{1) Konnaya prismenim putem obaviedtava kandidate dija dokumentactia nije ispravna, da nisu
nia spisku kandidata medu kojima se pravodi izborni postupak, sa navodenjem rztoga zadto
pristigla prijasa nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od wi
dana od dana prijema obavijasti.

Clan 32,

{Provodenje ispita)
(1) Pospak izbora kandidata za prijem u radii ediirs se provadi o zavisnosti od slepena
strugne spreme koja je kao usiov propisang #a raano mijesto 2 koje se provodi procedura
P
{(?) Postupak ivbora kandidala za radna mjestz za koja e keo uslov propeanye ospovnn
obrazovanic Zasniva s¢ na razmatranju dostavljene dokumentaciie | odrfanom usmenam ispiiu
sa vk in od handidata g1 su dokaimenn a prijasy spravii
{3} Poslupak 1rbora kandideta va radna mjesta za koja je kao usloy propisano snednge, vise
visokoe obrazovieje, hav i odredena naudna Zvania, zasoiva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije. te odrzanom pismenon | csmenont ispru se svahun od kandidata Poslodavac
more Pravilnikom o radu 1l dragim internim aktom predvidiett da se za odredena radna
injesta 2a keja je kao uslov propuseng stednge. vise b viscko obriveovanje, kao | odredena
naudna odnosno uaygetnicka zyvanja, pored razmatrania dekumentacije. te pismenag i usmenog
pita, provede 1oprakudn spit, odousno audicija vkolibo prirada radnog mjesta 2a koje se
proviudi procedura prijemis zahtijeva i dodatnu provieru ynanja svakog od kandidata.
{4 lzuzeno od stava (3} ovep Slanz, o javnun ustinosama @2 oblastt huilume, wmpesio
PESITENOE | USMEnOR 15pHaA, u konkursnoj-oglasnoj procedun za radra mjesta koja su u skladu
sa propirom kol ureduje pororisna djelathust propisana kao unijetnickae zamnanja, provexlice
s samo audicija.
{3} I\..mnisiju ni csnovu utvrdenth bodova o posmencan, uasmenom 1 oprakocoan ispio
odaosne audicijl 1 utvedene prednosti po osnovu posebnih propisa sadinjava Lislu uspicinih
katclidana.
{6 Komisija je duna Lisu uspjednih kandidata va badovima zajedno su zapisnicima o radu
Komistje dostavit direkiory v roku od 1 mdiea dans nakon obavienog pismenag, usmenog
ili prakticnup ispita ednosno andicije.
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Clan 32,

{Supervizor)
(17 Pogotidte je dudno. u roku ne kradem od per daua prige raspisivania javnog kenkursa
vdrosno oglasa, obratii se Uredu, sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika
supervizora {u daljem tekst: supervieor) g nadzor nad provedenjem postupks prijemia u
taudni odnuas,
(21 L sluda sprjedenusti supervizora, u obavlianiu peslova utvedenih Uredbom (*Slubene
novine Kanlona Sarajeva™ brej 1921 i 10:22) i ovim Prvilnikem mijenia pa zamjenik
SUPETVIZ0TH,
(3 L'z zahtiev 73 imenovanie supervizora, dircklor je dufan priloiti naziv radnog mjesta,
pps poslon g, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi pustupak prijema u radni
odnos, propisanc pravilrikem kepin se regulide unutrasnja sislematizaciia radnik mjesta, bro
pevriilaca Ko »¢ prinaju o radni odnos. sa nasnakom Ja Los2 oradi o capodlivanju na
needredena ili aodredeny tadno vojeme,
(4) Supernvizor je duzan putpizali obrazac wziave koji ce dafinisat Viada Kuntona Sarajevo.
131 Lired de obaviesutia Posoridie o imenovaniu supervizera xa nadzor nad provestenjem
pustupka javnop ogladavania, ne duzem ca pet dana, od dana ponema zahijeva iz stiva o)
woog clana,
(03 Supervizar Je lizdko Lice imenovang o strang Uredi, sz Liste supervizom Koie sadinfava i
vidi Uredd, a pa ko saglasnost duje Viada Kantona Sarajeva,
(7} Listu supervivora iz stava (6} ovog Clana Lited sadinjava iz reda zeposlenih u organima
dr2avne slutbe 1 insiitucijama navedenim u Elanu Liredbe o pastaphu prijomsa a fadni wdnios o
javnom sektoru na tenitorip Kantona Sarajevo. na prijedlog rukovodioca istih, 1o lica iz
akademske zajednice | nevladinog sektora
{8} Supervizor ne mode bih Lice saposleno u Uredu, kao o lice zaposleno u ustanovi koji
provodi javni konkurs odnosno oglas za pojern u radni adnos.
19} Supervisar inora imati najmanje 15t stepen struéne spreme koja se zahtijeva kao potreban
nslov 7a radno miesto 7a kaje je raspisan javal konkurs ndnasno oglas.
(100 LY slutape da se jedmim javnim konkursom odnosno oglasom popunjava vide radnih
myesta rasbEIOE Slepena SIrudng spreme, supervizor mora imal najvisy strudnu spremu koja
sc lra2i iavnim konkursom odnosno oglasom.
tLDY Likahika posladavac ioenuje dvije il vise koemisija, a svaku komisijiu ¢ se imenowvati
SUpErVizor.
L1221 Supervizor o nxdlezan:
a) da prait pravilnu pomjenu odredbn Gredoe peihkom raspisivanja javoang kookurss sdnosno
oglasa:
B da maslerse cand Komiisge, nanadin da pradi rad Korisije od njenog imenevanga,
) Jda bude prisutan prilikeam olvarania pristiglih prijava nz javni konkurs ednosna oplas,
Jd) da vede nadieae npd otvaranjem, prealedanjeom i ocjenom pristiglih prijava na javni konkurs
adnosno ozlas.
¢) da nadare westupak zbora kandidata provodenjem Jspita, | (e pismenvg. usmenop i
praktitnog diela 1spila, odnosno audicije:
£y kao cdruga pitarya prapisana ovim Praviloikern i poslovoikom o radu Kemisije,
133 U slutaju da supervizor uedi nepravilnosti prilikom provedenja postupka prjema u radn
adnus, peduzima sljedede myere:
a) usmenoe abavicitava ¢lanove Komisije o uoéenim nepravilnostima i zahtileva njihovo
wiklanjanie prije nastavka provodenja postupka prijema n twdni odeos, $ta se 2apisnickl
evidenlin:
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By sludaju da Slanovi Kemisije odbiju otklonit neprasiliosti i naslave pravedene javnop
konkursa odnosne opluse, supervizor udmah pismeno obavjestava Jditcklora o uodemm
nepravilnustima., sa detalinim apisum povrede postupka pravodenja vnog konkursa adnosno
ogiasa, kako bi dircktur razmotria obavijest § utvedio da 1i vodene nepravilnosti predstavliaju
vsny 23 pemilenje javroy honkirsa odnosna oglusa.

e} prsmeno obavieslava Ured o vadeniin nepravilnostioma u sludaiv da poslodavee u roku od
pet dana od dana dostavlianja obavjeitenya o vedenim nepraviinostima, iste ne otklont 1 ne
pomsi postupak prijema u radni odnos;

di Lred u roku od pet dana od dana prijema obavieitenga iz Ludke cl uvoy stuva. podnosi
zahtiev 7 inspekcishi nadzor Kantonalung upravi za inspekeijshe posluve, Inspekloratu rada.
£a3tie na radu i socijaine zadtite sa informacijom o uodenim NEPTAVIINOSTimA 12 obavieiten a.
kaja vesane za ove nepravilnesti, u roky od sedam dana dostavlia Uredu inlormaciju o
mspekeijpskom nackzara,

Clan 34,
{Odluka o prijemu u radni udnos)
(1) Direklor prima u radni odnos onog kandwlata. Kuji sc nalazr na prvom mjesta Liste
uspjeinih kandidata. a ako on ne prihvati vaposienje, prima se u radni odnos sliededs handidm
sa Liste usprednih handidara.
(2} Durektor je dufan odluku o prijemu u radni odnes doniyeti u toku od ¢ radna dana od dana
prijema Lisie uspjednih kandidata.
Clan 35,
((rhavjedtenje Kandidatima i pravo prigovorea)
{1} Pismene se abavjestavaju kKandidati s2 Lisie wspjesnih kandidata o odluci priemu u
radin wdnos, te kandidat iz €élana 11 Sav (2) Uredbe © postuphu prijema v radni odne: u
Javnom scktoru ma tenitenii kantona Sareeve (SluFbene novine Kantona Sarjeve. braj:
19°21 1 u roku pet dana od dana donadenja odluke.
(21 Lz obavijest 12 stava {1} ovog ¢iana <andidatinig se dostavlja Lista uspesnik kandidata sa
bodavima.
13 N obaviiest v pritemu u radni odnos iz stava (25 ovog Elaaa, zamtercsovani kundidal ima
prava prigovara L pravoomn odboru.
(4} Prigovor se izjavhuje u reku od osam duns od dana doestavljama ohaviesti.
{3 Upravin udbor netava po prigovoru u rabku od 15 dana.
16) Odivka Upravaog odbors je konaéna i protiv iste nveslovoljni kandidat ima prave
pednedenyu wbe nadleznom sedu o roku od 30 duna od dana dostavljana ove adltuke.

Clan 36.
(Fakijudivanje ugovora)
Nakon kenutnosti odluke o izboru, izabrani kandicat je duzan dostas it ljekarsko uvjcrenje
nadlezie adravshvene ustanove koje nije starije od & {3est) mjeseci, nakon écga direktor
rakljuduie ugover v radu s fzalranim kandidulom

¥ - SISTEMATILACLIA RBADKIHL MIFSTA

Clan 37.
(SadrZaj sistemutizacije radnih mjesta}

(1) Posluvi se sistemalizuju prema visie slofunostt i drugim uslovima potrebnim 2 njibove
wbavliange u akyiru unutrazaph radnib ¢jeling.

(2} Sistematizacijem poslova uts eduje se:
a1 paziv rednog mjesta,

—
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b) uslovi za obavljanje posiova,:
c) opis poslova, :
d) posebni uslovi,
e) broj izvr§ilaca,

URED DIREKTORA

Clan 38.
(Direktor Pozoriita)

(1) Naziv radnog mjesta: direktor Pozorista
(2) Uslovi za imenovanje direktora regulisani su Zakonom o ustanovama, Zakonom o
pozoridnoj djelatnosti i Pravilima Javne ustanove Narodno pozoriste Sarajevo.
(3) Opis poslova i zadataka:
a) zastupa i predstavlja Pozoriste prema treéim licima,
b} odgovoran je za zakonitost rada Pozorista,
¢) predlaze Upravnom odboru mijere za efikasno i zakonito obavlianje djelatnosti radi
koje je Pozoriste osnovano, unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove
planova rada i razvoja Pozoridta,
d} izvriava odluke Upravnog odbora,
e) odluuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,
f) naredbodavac je u izvrenju finansijskog plana, podnosi Upravnom odboru
Pozorista izvje$taj o finansijskom poslovanju,
g) udestvuje u radu Upravnog odbora Pozorijta bez prava glasa,
h) imenuje i razrjeSava umjetnitke direktore Opere, Baleta, Drame, rukovodioce stubi
(ekonomsko-pravne, tehnitke i marketinga i propagande),
i) vrdiidruge poslove i ima druge duZnosti i prava utvrdena op§tim aktima Pozori$ta, u
skladu sa zakonom.
{4) Posebni uslovi: propisani su.Zakonom o pozori§noj djelatnosti i Pravilima Javne
ustanove. :
(5)Broj izvriilaca: 1

; Clan 39.
(Pomoénik direktora Pozoridta)

(1) Naziv radnog mjesta: pomo¢nik direktora Pozorista
(2) Uslovi za obavljanje posia:

a) VSS (VI stepen stru®ne spreme) Ekonomski fakultet ili zavr3en prvi ili drugi ciklus
bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Ekonomski fakultet.

b) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome, od Sega 3 godine
na rukovodnim poslovima, :

{3) Opis poslova i zadataka:

a) zamjenjuje direktora Pozoridta v njegovoj odsutnosti,

b) pomaZe direktoru Pozorista u obavljanju poslova iz njegove nadleZnosti, pri Cemu
obavlja i sljedeée duZnosti:

¢) sudjeluje sa direktorom Pozoridta u kreiranju ukupne organizaciono-programske Seme
sa posebnim akcentom na potrebna finansijska sredstva za realizaciju opernih,
dramskih i baletnih predstava, kao i koncertne djelatnosti, gostovanja Pozorista , te
daje naloge za realizaciju donesenih odluka u pogledu placanja,
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d) obavlja poslove analize prihoda i rashoda,

€)

obavlja poslove koji se odnose na kontrolu namjenskog koristenja finansijskih
sredstava, -

f) vrdi raspored i usmjeravanje finansijskih sredstava,
g) sudjeluje u izradi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Ustanove,

h) izraduje izvje$taj o izvrienju finansijskog plana, programskim tro$kovima
organizacionih jedinica,

i) izradyje prijedlog finansijskog plana,

1) izraduje izvjedtaje izvrienja Budzeta (mjesene, kvartalne, periodiéne i zavrine),

k) sudjeluje u izradi nacrta programa rada sa nacrtom finansijskog plana,

1) koordinira organizaciju rada unutar Pozorita izmedu oraganizacionih jedinica i
sluzbi i ukupnom programskom uskladivanju.

(4) Posebni uslovi: poznavanje engleskog jezika, dokazani rezuitati, organizacione i
stru¢ne sposobnosti. :
(5)Broj izvrSilaca: 1

Clan 40.
( Reditelj I)

(1) Naziv radnog mjesta: reditelj I
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) Akademija scenskih umjetnosti - odsjek reija il
zavrSen prvi ili drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,
Akademija scenskih umjetnosti — odsjek reZija,

b)

najmanj¢ 10 (deset) godina dokazanog umjetnitkog rada u Pozoritu i u teatrima u
zemlji i inostranstvu nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)

b)
<)

d)
€)
f)
g
h)

b
D

reZira najsloZenija dramska, operna i muzitko-scenska djela koja mu se povjere na
0Snovu usvojenog repertoarskog plana Pozoridta,

ucestvuje u programsko-repertoarnom planiranju rada Narodno g pozori§ta,

odrZava predvideni broj &itaéih, mizanscenskih i muzicko-reZijskih i tehni¢kih proba
za postavke novih pozorisnih projekata,

stara se da obnova tekuceg repertoara bude pa najvisem umjetni¢kom i izvodadkom
nivou,

umjetnitki oblikuje specijalne programe za prigodne sveéanosti, akademije, recitale i
st. koji se povjere Pozoridtu,

rediteljski adaptira pozoriSne projekte za televizijsko emitiranje, a koje Pozoriite
ugovori sa TV kuéama u citju marketindko-propagandne djelatnosti,

rediteljski oblikuje tv spotove za premijerne naslove, a u skladu sa ugoverom
Pozori$ta sa TV kuéama,

odgovoran da predstave Pozorita na festivalskim nastupima i na svim gostovanjima
imaju najkvalitetniji moguéi nivo izvodenja,

ucestvuje u oblikovanju propagandnih materijala za predstave u njegovoj reziji,

po nalogu direktora Pozorista obavlja i druge poslove koji po sadrZini spadaju u
djelokrug rada ovog radnog mjesta.

(4) Posebni uslovi: dokazana viSegodisnja uspjesna internacionalna karijera reditelja
najsloZenijih dramskih, operskih i scensko-muzickih djela, dokazana priznanja i nagrade
nacionalnog i medunarodnog karaktera.

(5) Broj izvriilaca: 1
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Clan 41.
(Vi3i strucni saradnik v javnim ustanovama kulture - glavni producent)

(1) Naziv radnog mjesta: vi5i struéni saradnik u javnim ustanovama kulture - glavni
producent .
(2) Uslovi za obavljanje posla: -

a) VS8 (VII stepen struCne spreme) Ekonomski fakultet ili zavrien prvi ili drugi ciklus
bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Akademija scenskih umjetnosti
— smjer Produkcija i menadiment u oblasti scenskih umjetnosti ili Ekonomski fakultet —smjer
marketing,

b) najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima produkcije scensko-muzickih
umjetnosti nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) direktno uéestvuje u svim procesima obavijanja djelatnosti Pozorista,

b) dogovara, predlaZe i u€estvuje u kreiranju kratkorognog i dugoroZnog plana rada i
strategije finansiranja u odnosu na ukupne ciljeve programa ili projekta koji postavlja
direktor Pozorista, :

¢) direktoru Pozorista podnosi redovne izvjestaje (prema dogovoru o dinamici),

d) uéestvuje u kreiranju detal_] nog plana i realizaciji rada u u odnosu na programe

institucije,

¢} nadgleda i uspostavlja dmamxku rada pozoriSne produkeije,

f) dogovara i uestvuje u izradi i realizaciji plana rada kojeg predlaZe Tehnitka siuZba, a
u skladu sa potrebama Organizacionih jedinica (Drama, Opera, Balet) unutar Pozori$ta
i na gostovanjima,

g) udestvuje u rasporedu | judSklh 1 tehnickih resursa Tehnicke sluZbe 1 uCestvuje u radu
svih odjela unutar SluZbe zajedno sa rukovodiocem Tehnicke sluZbe,

h} uéestvuje u kreiranju planaii strategiji ogla¥avanja i marketintke kampanie, i svega §to
je vezano za vizuelni 1dent1tet kuée, pojedinaénih programa i projekata koji odobrava
direktor Pozorista,

i) ugestvyje uizradi plana strukture finansiranja pojedincanih projekata putem
sponzorskih ugovora, grantova ili donacija zajedno sa sluZbom marketinga, a u
dogovoru sa Uredom direktora,

j} prati, postavlja rokove i usko saraduje sa PR-om i marketinskom sluzbom.

k) ucestvuje u realizaciji i organizaciji plana rada pojedinagnih projekata, kreaciji
pojedinacnih budzeta i finansijskih planova, koordinira medusobnu saradnju
Organizacionih jedinica (Opera, Balet, Drama),

I} prati pravovremenu realizaciju ugovora sa vanjskim saradnicima, isplate, dospjele

obaveze po pojedinaénim projektima i sli¢no,

m) ulestvuje u uspostavijanju kvalitetne medunarodne i domade saradnje koja ima za cilj

razmjenu programa i organizaciju gostovanja u sklopu redovnih gostovanja ili programa

festival,

n} po nalogu direktora Pozorista obavlja i druge poslove koji po sadrZini spadaju u

djelokrug rada ovog radnog mjesta.

(4) Posebni uslovi: aktivno znanje jednog stranog jezika.
(5) Broj izvriilaca: 1
_ Clan 42.
(Struéni saradnik u javnim ustanovama kulture - producent)

(1) Naziv radnog mjesta: struéni saradnik u javnim ustanovama kulture — producent
(2) Uslovi za ebavljanje posla: -
a) VSS (VII stepen strucne spreme) Ekonomski fakultet ili zavrSen prvi ili drugi ciklus
bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Akademija scenskih umjetnosti
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smier Produkciia 1 menad2ment o obinsii scenskih umjetnosti i1 Lkonomshy fahutict- smier
rerkening,

by najmanje 1goedina radnay iskustva na poslosima produkuije seensko-muzitkih

urajelnast nakon sticanja diplome.
{31 Opis poslova i zadataka:

) lzvrsni producent ufestvupe u osvun procesing pozorisne produkcije 1pealizacii
pojedinatnih projekata 1 programa Organizacionih jedinica Drame. Chpere | Baleta u skiadu
s platam i progianoin rada Posoridi,

b podnost direkioru Poreridta redes ne viedtagz premme dogosoro v dinamici rada,

¢} usko saradule sa svim Organizacionim jedinicama i sludbama u Povoristu, projektnim

tinon ehmidking sluzbamea, wingetaicima 1 usobljem insittuiic,

di koordinira | abezbjeduje nesmetan rad v projekeo il progremu Pozorisa,

) usho prat realicaciju svakog projekia i redine izvjedtava dircktora Posoritta

£y usko saradule sa gluvnim producentern | ruhovadiocem Tehmdke slazbe

g1 po nalogu direktura Pesoridia obavija 1 drage poslove koji po sade?inm spadaju o

dielokrug rada ovog radnog myesta,

{4} Paschai vslovi: aklivao znanje jedneg strunog jevika.
(5 Broj izvriilaca: |

Clan 43.
(Vik1 struéni saradnik v javmim ustanovama kulture za kontakic 3 javnoiéu)

{1} Maziv radnog mjesta: Vidi struéni saradnik v javnim ustanovama kultuze 7a kontakic s
AN LR

{2 Uslovi za obavljanje posla:
a1 ¥ 55 (VI steper strucne spreme) bkoaomski fakulte: il zaviden prel ili drogi ciklus
bolonjskuyr  sistema studinnja sa adinanje =2 napnanic 249 ECTS bodovi
Fkunomski takulter, - ndsjeh marketing menadmenta, pocduretnichog @ poslovoog
menad?menta ili Fakultel podititkih nauka - odsjek komunixologija
by 3 podioe radong askustva uooblasti propagande o kollumun e poeersnm
insiitucijama nakon sticanja diplome.

[3) Opix poslova i zadataka:
ab organizuje poslove informisania i brine se o pravovremenon inlomisaniu javnest] @
vezl sa ohavljargem prudukene Pozarita,
by orpanizyje konferancije za iampu, iniervide 1 razgovore: saraduje sa urcdnicuma
printacil 1 elektranskib medija, shizbama s intirmisanje uonshilacyama BiH ) deogim
prganima u oblasti javrog infomrisana;
<) prikuplja. sreduje 1vrsi obradu podidaka veranth za odoose » Javnodiy;
d) udestvuje u pripremi 7a islupanje direkiora u sredsivima javnog informisanja;
¢y pripraina promaolivoe materjzle koje izdage instiincija sastavla ndgovore na upie
novinara i pise tekstove o svim defavaniima vezanim za rad inslitueije:
N Priprema ekstove u saradog sa nadicFoun ummjetm&haom organizacionim jedinici.ma.
gl < web stranicw Pozorila, druftvene mreze: zaprima, kreira i distribuira materijale o
eleklronskel lorni. kapl s¢ vdnose na komuonikaciju 82 jusnodin, obavlsz 00 droge
puslove po nalegu direkiora Porondia
{4) Fosebni wslovi: pornavanic ada na raéunaru, poznavarge enpleskop jeztka
(5) Broj izveSilaca: 1



Clan 44,
(Lektory

(1} Naziv radnog mjesta: |2ictor
{2} Uslovi zu obavljanje posla:
a1l Vs (VI stiepea strucue spreme) Filozolski fakulbiet - odsjek 2a komparatisno knjidevnost.

smijer
sisley

icutralogiia i komparativia kopzevnost i gavrsen pryvi il drugi cikius bolonjskog
sludiranja  wa nymange 240 ECTS bodova  Filosolski Tkulier - odsick za

komparativau - kejizeviest, scenske umjetnosti 1 bibliotekarsive, smjer  teatrologija |
komparativig knjizevnos,
B 3 godine reduoy shustva na tstim ili dienim poslovima nakoen sticana diplome.
Opis poslovae i zadatakas:
w) lekiorite sve ekslove po nalogu direklora Poconsia i umjetmékih dircktora
Opere, Drame i Haleta.
h) po potrebi rad o glumcima na pripremi predstave.
€} vrai korektury nacsta svih normativaib akata prije nithoveg usvajaniz,
d) abavlja i sve druge poslove u okvirn djelokrug svopa reda po nalozima | uputstvima
dirchtorg Pozoridta o rukovedicen S.uzbe marketinga i propagande.
(4) Posebmi uslovi: poznavanje englashog czka, poznavanie rada na radunarg
(5} Bruj izvrdidaca: 1

Clan 45,
(Visi referent u javnim ustanovama kulture s administralivne pusiove)

(1) Naziv radnog mjesia: viii referent v javrim wslinovama kulture za adminisirativae
posloye
(2) Usbovi 24 obarljanje posla;
a} 588 (1V stepen strutne sprere) dousiveni smyjer,
b} napmarye 5 poding radmy iskustva na istim poslovima nakoen sticanja diplom.e.
(3) Opis poslova i radataka:

4)

ubavlja poslove poslovno-tehnicke prirede za direktora Pozorisa: vidi evidenciju

0 planiranim aktivnostima direktora Pozornista, pruma i Saijy poruke. prima i otprema

b)
<)
d)
)

al

by

psty za Lred. ednosne iz Ureda, radi poslove operatora na rafunar verang za
kompletan rad Lireda, vodi ¢videnciju ¢ sestaneima rukovodstva,

vodi svu evidenciju nastalu u racdn reda,

LrgdIZupe 1 iAvrsava posiove vezane 7a radna 1 protobolama slufbena putovanja
dirckrora Pozondta | sluzbena putevanja radnika u Uredy,

uesivuie U organizaciil prjenta 1 smjestaja gosiyu dirckrara Pororidta,

shyedingupe s e poadatke kapi su potebni za jzradu godidnjeg izvjestaja o radu,
ebavlia admiristrativre poslova vezane ra rad [ipravnog odbora, Nadznmng odbwra
Porocidta, Umpetnickng savict i Kolegija (prikuplja materijul apuéen Uptavaom
edbory, Nadzomom odboru 1 Unuenuckom savielw, saziva sjedmee Llpravnng
wdbora 1 Nadsoarnug odbera, wmjetnickog  savieta po uputama  predsjednika
Upraviog  odbora,  predsiednika  Nadzornog  odbora,  dircklom Fozondta
predsjednika Savyeta.

prisuslvuie sjednicama i vedi zapisnik. izradye zapisnix 1 po aputama rokovodiovi
Fkonomska-pravae slugbe rakljucke 1 wdluke Upravneg odbora, nadzomos odbora
i Umjeinidkay suvjeta,

radi podidng [zviediaj o de Upravnog odbera, Logetnidkoy savieta 1 Nadeomog
wlbor

objedinjuje sve podatke nove produkeiye koa su potrehni radi izrade godisnjes
Plana rada za Pozorisie,
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) objedinjuje sve statistitke podatke o godisnjoj produkciji Pozoridta i izraduje
godi3nji statisticki izvjestaj o produkeiji Pozoridta koji direktor Pozoridta prezentira
javnosti, :

k) prati saradnju, kontaktira i koordinira sve potrebne saradnike u zemlji i inostranstvu
sa kojima je direktor Pozorifta uspostavio saradnju, radi pripreme elemenata za
izradu ugovora o saradnji i njihovoj realizaciji,

I) prati planove i programe gostovanja ansambala Pozorista, odnosno gostovanje
drugih pozorista i teatarskih i kulturnih manifestacija (festivala) u zgradi Pozorista,

m) objedinjuje i po uputama Direktora Pozoriita priprema materijale za Stampanje
publikacija Pozoriita, -

n} obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima direktora Pozoridta.

(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na radunaruy, poznavanje engleskog jezika.
{5) Broj izvriilaca: 1 :

ORGANIZACIONA JEDINICA OPERA

; Clan 46.
(Umjetnicki direktor Opere)

(1) Naziv radnog mjesta: umjetni¢ki direktor Opere
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VI stepen strutne spreme) Muzitka akademija ili zavréen prviili drugi ciklus
bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Muzitka akademija,

b) da ima najmanje S (pet) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome, od ¢ega
najmanje 3 (fri) godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti scensko - muzicke djelatnosti,
(3) Opis poslova i zadataka: -

&) organizyje, rukovodi i odgovara za rad organizacione jedinice Opera Narodnog pozorista
Sarajevo, brinuéi se da prodikeija bude na zavidnom umjetni¢kom nivou,

b} planira i predlaZe direktoru Pozorista godisnji umjetnicki program,
podnost finansijski obracun troskova repriznog izvodenja predstava za planirani tekudi
(reprizni) repertoar direktoru Pozoridta,

c) podnosi izvjestaje o izvedenim repriznim predstavama u umjetnitkom i finansiiskom smislu
direktoru Pozoridta, :

d) odgovoran je za realizaciju utvrdenog umijetni¢kog programa, kao i programa gostovanja
Opere Narodnog pozori§ta Sarajevo,
u saradnji sa Sefom dirigentom, dirigentom i rediteljem odreduje podielu uloga 1 ostale
umjetnicke zadatke u repertoaru Opere Narodnog pozoriita starajuéi se o njihovo] kvalitetnoj
provedbi,

e) odgovara za cijeli umjetnicki proces u toku priprema premijere Opere Narodnog pozoriita,

podnosi troSkovnik premijernih predstava Opere i prati njegovu realizaciju koja treba ostati u
zadanim finansijskim okvirima,

svako eventualno prekoradenje planiranog trofkovnika premijere Opere mora imati odobrenje
od direktora Pozoriita, :

1) podnosi godisnje potrebe direkcije i ansambla Opere u smislu izrade Plana javne nabavke;

koordinira sa sluzbom Marketinga i propagande oko umjetnitkog predstavijanja umjetnika,
premijernog i tekuceg (repriznog) repertoara Opere u medijima,

g) predlaZe izgled i sadrZaj proﬁ}agandnog materijala vezanog za premijerne predstave, koncerte,
nastupe Opere, :

h) odgovoran je da se uposlenost svih umjetnika Opere obavlja pravedno i izbalansirano prema
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uiielndhim pubiebana repertoa | preni individuinim spesobpostimz svakaog pojed.nag
clana ansambly Opere,

11 predstas lia Upere Narodnog pozoniéla prec irecim boima u doeavora sa cirehtoram Fosansia,

Probavie s drege poslose. a po actogu dirckioe: Sarodrog posoriia Saraieve, o dieokragen
muayicho-seensiog scgmenta djelovaga Opere Narodinog posanita Sasajeso.

(4) Pusebni vslin s onivesno dosta i plin o progriom rada T Opera: 2 pericd ad 4 wodiae

IMeravanji. Pusiavanye englesiop jceoika

(5) Brojizyrilaca: |

(f1) Perivd o koji se imenwjer mandatnn period o - (8etinn godine.

{lan 47,
(Progeam menadzer)

(1} Naziv radnog mjesta: progtan menadier

12} Ustovi za vhavljanje posla;

) SNS (I stepen streéne sprepsel dradtvenog il telud ko siera,

by 3 oy poame skastoa aa s b shicm peslovimg sukon sticanga dipiome,

(3) Opis poslova i zadataka:

&) chavija sve admimsiraivno-ednicks | ergditiznershe poslove s Upera prem iahaanma
upistvinia wmjetméhog direktory Opere hako slijedi:

Brivraduje sedn.éni. rmjesed mi plan cada Opere za lehudd repertoar 1 promiiemt program rada

I kanfarnna 1 seordinird sve potrebne gosiyjude sodiste, dirigents 1 ostale umijetnicke saradnike
Wzemlpl Cinoseistya ga patretk cavadeaja premijermn i reprezath proekata Opere.

d1 dostavia sndepe sn osnovaim elemendima poteehaim 2 izl autorsaih Cizoodadali ugosors,
te ugosure aadpelu s vangskim saradnizima na projebta Opere,

¢l irrinwe Tiransipsgi chrazun troslona ceprizrog | premizjernog iovodenja predstan e su tehudey
TCpeIiuamnL,

theraduge seveeije o ozvedensn teprannn predsioy e Ofrere U uinelimERont o
finansiiskom smislu,

21Aras s Jesle oebas genim pesicuon pe csmonu autorssop, zvodudhoy ilugovera o dieli.

I po upzzanta direktora Opere, recatel e, inspicijenta | Xorepeiuer pravi i
objavijuie scdauine 1 ajesetne rasporede proba 7 premijernid projekad u pripremi,

(eadma pripaems Dieaiidec ol cobumentascte pulichor s adavamge dogvals zaorad za gosiujude
um ke, radne dogvale i dogvole m privrement boravak struanca kel zusnivaga
randil ondnes a0 Gpera,

1Y vk s arvanizatorske poslove prilikom gostovania Opere cdnosno il boantakte sa svim
teattima th astanoyima | onamizir rad apere pa gosiovan)a u zanl) D inesirassis

by ubavlja sve orpanizatorske poslove veznne v dolasak. boravak @ smjedta) postiju,

1} pemade torgan.zirg opemo realizacijo gostovania dragih opernih bompani;a o baradnos
poderistn Cpeslon i verani ya privrameni raspored siih, Koridtenie opemib prosiony, koristenge
tetmnie i fuobe naoseend, smicilag po aperrin garderobani,

) koorginita s slazbom Marketinga © pronaparae w vest wnjemickog predsiavljanga

premijernag ) kU reperteare {pere u medijin,

1) Jostavlja Fkonomiska-provaagg sludbe pelprerme lisie ssdnika Opere za obraduns alaca,

o1 veds cnfensij e o Lesriengu poslona ca sc radnike Opere oo desin enun podlacinm),

plobin lja e sve droge poslove v akvisn cjelokrigea svora mada po ralozima . uputsivima
umnclmekag derchbora Cperne

(4) Posebn uslovis izngrene vrganisdoershe sposobrost., pozminaje provess mealiracic

aperne predslav e, posranane rada ne radunara, pesaananje sngleshog jegika

(5) Broj izveiilaca: |

<U



Clan 48.
{Notni arhivar}

{1) Naziv radneg mjesta; notni arhivar
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) S8S (IV stepen struéne spreme) Srednja muzicka $kola,
b} 1 (jedna) godina rddnog iskustva u oblasti scensko - muzxcke djelatnosti nakon sticanja
diplome. .
(3) Opis posiova i zadataka:
a) ureduje arhivu-nototeku,
b) upisuje tekst u klavirske izvode ruéno ili u programima Sibelius, MS Office....
¢} vrdi kor espondencuu u vezi:s poslovima arhiva,
d) prepisuje notni maieﬂ_;al :
e) svakodnevno priprema notm materijal za probe, predstave, koncerte i nastupe hora i
orkestra,
1) fotokopira potrebni maten}al
g} postavija notni materijal na pulteve i provijerava postavku instrumenata,
h) materijalno odgovara za inventar arhiva,
i) vadi evidenciju o izdavanju materijala iz arhiva,
1) zaduZuje se za notni materijal koji dode u Operu i vodi evidenciju o istim,
k) sudjeluje u muzitko scenskim djelima i zajednitkim projektima u okviru cjelokupnog
programa NPS
I} obavija i sve druge pos]ove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
umjetniCkog direktora Opere
{4} Posebni uslovi: poznavanje instrumenata, operne i koncertne literature.
(3} Broj izvriilaca: | -
Clan 49.
(Instramentar kurir).

(1) Naziv radnog mjesta: instrumentar kurir

(2) Uslovi za obavljanje posla:

a)} SSS (1V stepen struéne spreme) tehnigki smyjer 1li KV r'HIX sa najmanje 3 godine iskustva na
istim poslovima,

b) 1 (jedna) godina radnog 1skuslva na istim ili sli¢nim poslowma nakon sticanja diplome.

(3) Opis peslova i zadataka;

a} postavlja pulteve i instrumente za probe, predstave 1 koncerte,

b) prenosi 1 dostavlja notni materijal iz arhiva na mjesto odrZavanja proba odnosno predstava,
koncerata i drugih manifestacija i obrnuto,

c) utovara i istovara instrumente i ostali orkestarski materijal,

d) stara se 0 svim instrumentinia u Pozoridtu i brine o njegovom odrzavanju i skladistenju,

e) vodi urednu evidenciju o svim istrumentima u Pozou:ﬂu

f) vodi urednu evidenciju o rashodovanoj opremi,

g) obavlja potrebne manuelne poslove za predstave 1 koncerte koji se odrZavaju izvan
Pozorista,

h) obavlja kurirske poslove za Operu 1 PozoriSte,

i} obavlja nadzor nad transportom instrumenata, pultova i ostalog materijala,

i) sudjeluje u muzicko scensklm djelima 1 zajedniCkim projektima u okviru cjelokupnog

programa NPS

k) obavlja i sve druge posiove u okviru svoga rada po nalozima i uputstvima umjetniékog

direktora Opere. :

(4) Posebni uslovi: poznavanje instrumenata,

(5) Broj izvriilaca: 1
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Clan 50.
(Sef dirigent)

(1) Naziv radnog mjesta: sef dirigent

(2) Uslovi za obavljanje posla;

a) VSS (VII stepen strutne spreme) Muzitka akademija - odsjek za dirigovanje ili zavrien prvi

it drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Muzicka

akademija - odsjek dirigovanje,

b) dirtgent viSegodiSnje uspjeSne umjetniCke karijere na operskim, baletnim i koncertnim

projektima u zemlji i inostranstvu, sa velikim brojem opernih, baletnih i koncertnih naslova,

dokazana priznanja i nagrade nacionalnog i medunarodnog ranga, istaknuta umjetni¢ka fi¢nost sa

internacionalnim iskustvom, -

(3) Opis poslova i zadataka::

a) dirtguje najsloZenijim opemim i baletnim predstavama, koncertima kao i i drugim
muzi¢ko - scenskim djelima ili zajednitkim projektima od iznimnog znataja za Pozoridte a u
okviru cjelokupnog ostvarivanja programa Pozorista,

b) brine se i odgovara za najvigi tehni¢ki i umjetni¢ki nivo premijera i repriznih predstava,

¢) saraduje sa umjetniCkim direktorom Opere u prediaganju izbora dirigenata, solista, reditelja i
koreografa za planirane projekte Opere,

d) rukovodi probama orkestra, solista i hora u povierenim mu djelima i nadzire rad istih,

e) prisustvuje audicijama za prijem umjetnika u radni odnos, kao 1 audicijama za angaZovanje
gostujucih umjetnika, '

1) uskladuje sa rediteljem tj. koreografom muzitko-dramatur$ku koncepciju djela,

¢) predlaze podjelu uloga umjetnitkom direktoru Opere.

h) koordinira probe orkestra. hora, solista Opere, dirigenata i korepetitora,

i) koordinira sa sluZzbom Marketinga i propagande u cilju medijske prezentacije programa Opere,

i) po potrebi radi na promociji Opere van kuce, a u okviru repertoara uz saglasnost direktora,

k) obavlia i sve druge poslove u okviru dielokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
umjetni¢kog direktora Opere.

(4) Posebni uslovi: obavezno polaganie audicione predstave kod prijema u radni odnos.

(5) Broj izvriilaca:1 :

| Clan 51.
(Dirigent I)

1) Naziv radneg mjesta: dirigent |

(2) Uslovi za obavljanje posla;

a) VSS (VII stepen strune spreme) Muzitka akademija - odsjek za dirigovanije ili zavr$en prvi

iti drugi cikius bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Muzi¢ka

akademija - odsjek za dirigovanje,

b) 3 (pet) godina radnog iskustva kao operni ili orkestarski dirigent, istaknuti muzicki

umjetnik nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) diriguje operne, baletne predstave, operete, koncerte, kamerna djela, akademije i drugo
§to je u okviru ostvarivanja programa Pozorita,

b) rukovodi probama orkestra, solista i hora u povjerenim mu djelima i nadzire rad istih,

¢) rukovodi pripremnim probama orkestra, hora i solista za sve produkeije,

d) prisustvuje audicijama za prijem umjetnika u radni odnos, kao i audicijama za angaZovanje
gostujucih umjetnika, :

e) prediaZe podjelu ulogd umjetnifkom direkroru Opere,

1) predlaZe sastav orkestra, odnosno hora,

) koordinira probe orkestra, hora, solista Opere i korepetitora,

22



[y kondiita s stuzbam Marketingn propagande u ciliu medijske prezensacije programa Opore,

Ly e patrein vli na promoci i Opere san kaCe. o ohving reperloara uz ~apdasnost drektor,

1hsudieluje w muzi¢ko scenskim dielima i aiednickim projcktima v akviru cjelokupnoy

progoama MES

k1 obavlar sve druge poslove wokvinu svous rada po noiozima D uputsts ang ungzingtkog
Jirektoera {pers

(3) Pusebni usloy iz oy ceno golawmge aadicine poedstase bod prijer o radsi odnes.

(5) Broj izs riilaca: 2

Chan 52.
15 horaj

(1) Maziv radpog mjesta: Scl hora

(2) Uslovi za abuvljanje posla;

ar VARSIV stepen strudre spreme) Musitha akademiza - odsoek va homposiciiu s dirgoanje i

Acvtivn prsa i drugs vikous bolonishog sistemia studitanga sz nggmanje 240 BCTS bodova,

Muzitha akadeinin - odsiek za kompozica i dizeavane.

By 3 () godine rdnog skusiva u horshom dintgovania nabon sicanja Jiplome,

{3) Opis poslova:

ah arpanssanje rad o,

by vodi 1 svita horske probe poosrapania i u celing.

ciosvira Klaor ra probanm hora hoje vedi dingent.

di diziguje scenske muziku,

ei dirigtiie aorom . kils aor nastu samestalon,

U udiedape canijene fe odsuine Clhaws g bara

yiadreduie sastay hora pe polrehi progekn,

by prisastoape cidici g c Flanmee hora,

g et radn R pramecisn Opene sl suoe, I s i sepeTue i

1) sudielue v muzlko scenshim djelima i zayjedmchim projektima u ohvira giclokupnog

programa KPS,

kyoban [ja b sve druge poslose u akvirs djelekouga svoga rada po nclosima b uputsiviima
s s disvkiora Onere,

(4) Posebni uslovi: obinernao polaganie audice sod prijema i radad adnos.

{3} Broj e Rilaca: 1

Clan 52,
(karepctitor Opere 1)

{1} Naziv radnog mijesta: korepetitor Opere |

{2 Usluvi #za abavijanje posla:

ad WS VT stepen sirudne spremed Muozicka akademin - edsjek sa kempoziciio dinigovare i
ad<jeb za kv savrden proveile druge eoklus balesiskog sistenmo studivangin s naimanje e
FC TS bodova . Muzicka akademiia - odsick 7 sompaziciju © diripaege il odsick sa klavinli
adsieh zaoudaralibe, hartae o sradng insiranente.

ool tdvied goding radnoy iskustviuw muozicko- seenshog oblast aokon sticant: diplone.

(%) Opis puslova 1 zudataka:

apsud, pujedinstre prabe (karepetioe; sasolishma,

i na sedmicno iradi plana rada sobsta ieradi covrieres olana rada,

LY poma s selistinea Opere u saviadavanyo aotnog weksta @ npiososh nhegas,

disvira na il on reziphe prabe openkih apecetsarh o ostalih djela cocielost,

o} svaransami orske probe koie vode Sei dirigenl, disigent, 42 hora,
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f) prati soliste prilikom polaganja audicije,

g) uéestvuje u koncertnim izvodenjima iz repertoara,

1) po potrebi svira predstave, scensku muziku i prati recitative gdje to partitura nalaze,

1) vodi evidenciju o prisustvu sohsta na pojedinadnim 1 ansamb! probama, te ih dostavija u
direkciju Opere,

}) pridrZava se upustava od stlane $efa dirigenta, dirigenta i $efa hora,

k) sudjeluje u muzitko scensktm djelima i zajednickim projektima u okviru cjelokupnog

programa NPS

i) obavlja i sve druge pos]ove iy okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
umjetnitkoy direktora Opere.

(4) Posebni uslovi: obavezno polaganje audicije kod prijema u radni odnos ili § godina

uspjesnog rada u Pozoristu,
(S) Broj izvrsilaca: 2 :

: Clan 54.
- (Korepetitor Opere I1})

(I)Naziv radnog mjesta; korepetitor Opere 11

(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VI stepen struéne spreme) Muzitka akademija - odsjek za kompoziciju i dirigovanje ili

odsjek za klavir ili zavreSen prvi il drugi ciklus belonjskog sistema studiranja sa najmanje 240

ECTS bodova, Muzitka akademija - odsjek za klavir ili odsjek za dirigovanje ili odsjek

za kompoziciju ili odsjek za udaraljke, harfu i srodne instrumente, smjer klavir),

b) 1 (jedna) godina radnog iskustva nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) vodi pojedinacne probe (kotrepeticije) sa solistima,

b) pomaZe solistima Opere u saviadavanju notnog teksta i njthovih uloga,

¢) vodi evidenciju o prisustvi sollsta na pojedinalnim i ansambl probama, te ih dostavlja u
direkciju Opere,

d) pndr?ava se ypustava Sefa dmgenta dirigenta 1 $efa hora,

¢} svira ansambl probe koje vodi Sef dirigent, dirigent i Sef hora,

f) prati soliste ili ¢lanove hora prilikom polaganja audicije,

g) svira horske probe koje vodi 3ef hora,

h) pridrZava se uputstava $efa hora,

i) svira na klaviru reZijske probe operskih, operetnih. koncertnih, te ostalih djela u cjelosti,

i) sudjeluje u muzicko sccnskim djelima i zajednickim projektima u okviru cjelokupnog

programa NPS -

k) obavlja i sve druge posiove u okviru diclokruga svoga rada po nalozima 1 uputstvima
umjetnidkog direktora Opere.

{4} Poscebni usiovi: obavezno poiagdme audicije kod prijema u radni odnos.

{5) Broj izvrsitaca: 1

: Clan 55.
(Inspicijent opere — asistent reditelja)

(1) Naziv radnog mjesta: inspicijent opere - asistent reditelja

(2} Uslovi za obavljanje posla:

a) SS8 (IV stepen stru¢ne spreme) Srednja muzicka skola

b) 1 (jedna) godina radnog 1skustva u muzi¢ko - scenskoj djelatnosti nakon sticanja diplome.
(3)Opis poslova i zadataka:

a) obavlja poslove nadzomika{i voditelja predstave, a po uputama i zahtjevima reditelja,
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By asisio redilelju v pripremni promicere 1 koardinimg potrebne seenshe © lehnidke siushe,
i sradian s redetegens s producentonn Opere v preed 2 sedivacai npesesii plan proba na
reaiizactli movik predstava, kao § poirehan brai prota na obnovi iekedeg (repriznog
ropeTlAT,
) ucesty e L red 1 sKim 1 seenssin: probaia § stven sve poirehac anjete 2a narmalan rad
reditea i umjetniésog ansambla,
< udesiuie ma whmiehim, hostomskn, goasaim rpensalnan profaam,
It vod: evidenciju o prisustva solista raz oukestarsko se2ipshim i sceskim probamz.
£) podiest vieatnd direkeili Cpere o probama i predstavama,
i} wudi repisiratar prodsina w disekein Opere
Jagdivipenta vodi probe reprivaog reparoar.
Seabmav]a rezije poe nadi pa premiien i uputama reditgelyn,
w3 sudjebuye womuzicke scenskim djelima i zapednickim projektima u okvini ¢jelokupnog
programa NP5
rabam a1 sve druve poslove uakvru dielokruga svogi rada po ralozma aputstvima
uinicimickop Jirehloma Opere.
(4) Puschni usiuvi: obaveyno pozaasauge wehaike tada na rezsj operih predstava, pesnavanje
engleskog jeshi
(5)Broj Levreiilaca: |

Clan %6.
( Sufler opcrel

(1) Maziv radnog mjesta: Suiler opere
(23 Uskovi za ohavljanje posla:
A SSN (IVstepen slrudae spreme; Srednja nzicka Sxola,
| pedima podsina rad ey Bskusior couzche soomka) djelainost naker sticanja
dimlarre
{3) Opis poslova i zndataka:
ai Supfeisutlin lekst solistima 1 ¢lanovima hora na reziskim. siededim (210 scenskim
korepeticijskim probama i predstavama,
by prije pocetka prois prigrema wekstuzind cio klavirskih voda,
Crandriava se upata Sefa ditigenta difigenta i sefa hora, e redieelja,
JdJ upisuie kst uoalas iske izvade,
<1 sudjeluje s muzidke scenskim djelima i zajednickim projeklima v okyiru cpelokupnog
programa NP'S
Fabavt 3 sve droge pasfove o okyan:dielekruga svoga rada po aclozima o uputstvim
metnickog direhlon Operc.
{41 Toschai usloviz obaverna pornovanje radi mg seenskom govoru,
{5) Broj iz riiluca: |

Clan 57,
IPrvak Upcre)

1) Nuziv radnog mjesta: povak Ynere
(2} Uslovi za obavljanje posk:
o) WEN IV stepen struene spromel Musicka akidemija - odsjek sole pguesaga b zaveien pra
i1 drugi ciklus boloapskog stema stadivnja «<a najmanie 220 BCTS bodova, Muzicka
anademija todsick za sulo ajevanjel,
b Operni solista uspyedng visepodidne umjemnitke karijene na operskin i koneertnim projektima
uremli inostransivi, dokazana priznania s nagrade nacimnalnag s medunarodnog anga,
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istakamia umyelnidka lEnost sa intermayionalmom kanjerom
(3 Opis poslova i zadntaha;
i ustlae provaslodne wlay ol uioga,
R priprenuy samostalne | sy korepetidorom Dinerprensa povizsens o 3 opermm predstavama
Dudruginy mezicke: - scenskim djelima il sgjednickom prosekiinig od Lammnoeg snadaia sz
Pugor,dle, i ek dte cjelohapnen ustvannangs progreanss Pozaniia
CE L aperniem prajerlima od Daimiog snadaja s presonigin poseni S interpreliea §odrge sece
THUTTS
dbsarsdiie s fetom cirigentont doegeatesn, reaitedjen: avin ostalen wéesincta proedstas 4,
Jaje individuam deprinos koleklivnom umpeinickoent Sinu.
b pa putreby sudjclaje U koseerTann izvadeapmz J okvan oelvanvani progeams Peroridta
tr adrkzava reneraar svojih cloga samostanim radem.
w b Lesiy e e prabssim o predsiavama 12 ulh rdeniog reprerioara,
b rach na pripramama dloge 20 premijoine predsias e sa korepetitoram prema urvedenom plany
PrOHITL Fdli
1) pridrdava se uputstava Sefa dirigents, dingents u pogledu maziéae xoncepeije § realizacije
Jiela
1) prasdesna se uputstava recitelja u pogledu soncepeije lika s scenske reah zaciye.
ko koasdinmira sa amgzimekim direkiorom Opere oho medijske presentacije programa Qpese,
i po potrebt radi na pramociiy Opere var kuce, a2z saglasnost mmiemickog direxwora Opere, &oa
s Ty repaeroud,
mreirvlja sy drape poslove u ok ra djelokruen svega rads po naloziing L epastoima
ajeidhaog dirgk e Opere,
{4} Poschini wslovi: gt zme polagame aodioge sod procina u raanl odigs L predhodm
aspricAnl nastapd NP8,
{S1Hroj vriilaca: &

Clan SK.
{Solista Orpere 1)

(1) Nariv radnog mypesia: solista Opere |

{2) Lislivi za obavljanje posla:

a1 WSS (V]I stepen strudoe spreme) Muzicka akadomspa - odsjek selo prevanpe e zavriern jra

33 drag eiklus bolonpskoy sistema stuwaranaz sz agniane 240 ECTS bodova,  Muzicka

akademjz (odspek za selo plevanicl

o najnae TG ideset) gading radpog skustva nakon sticanja diplome il umjeenik dekarane

aspletne urjetnicke karijere na operskim i soncertnim projeklima u zeinlin 1 inostranstyu,

dokaeana prismngz o nsgrade nucionalizoe o medomairodneg rng

13) Opis poslova i radataki:

a2y nosilae nape lozengpah nloga v musckoescenskion djehma 1 zajednicikinm prajeinma u okvirg
cizlokupnog pregrama Posorisia,

soapprema ssmoestaloe b sa Korepetiterom e pretira povjerera wlogi u premijzming g
teprrIm agerning predsiaventa kao i druging muzicho — scensking diclimao gateanidkim
projektinma u oaru ejelokupnog osteanvan woarograns Pozoeds:,

v sareduie sa fetom dirigentom. dirigentem. rediteliom 1 svim ostalim udcsnicima predstasa,
Jajz indivicaami daprines kalektis nom umpzmichen Sinw.

dy e potret sudje.ie u koncertnim izvedeniima o oks ira ostvarivania programa Pozoridt.

VI ucssiy e g probinma b predsiavamang utvsdenoy ieperiuare,

1 tadli na prigremani uloge s premiierin predstave sa kerepelitorom arema anrdeaem paanu i
prograsng la,
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p) pridrzeva se upttsliva S2ta dinganta, dirgema o pegieca muzd ke kancepesau  realizage

diela.

hpridrdava se aputstava redielja v pogledu hancepeije dka boscenske sealizacije,

v cderave reperloar svanih uloga samostatnin adam,

11 koardinira sa umpelnickim direxlorom Opere oke medijske prosentacije procrama (hpere,

kY po patreni mnll ng prosioeif Opere san kade, s sagiasinet ampethichog direhiors Opere, a
vsvify fepe o,

13 ehavada i osve droge poslove wokviru djelasruga svoga rada poonalozims e upaistein
wajeinicaog dirch e Oaere,

{4} Forcbmi uslovi: obiversno polagmye audic e sed prilema n raciind aidnos,

i5kbroj wvrdibaew: 10

Clan &9,
(Solista Opere 11}

(1} Naziy randnog mjesta: sohista Opere T1
(2) Lslovi za obavijnnje posla:

A} VSR (VI stepen siruene spreine s Muzicha chidonnga — odsjed salo pees cnga b zas cien e
ih druel cikivs balonskog sistema stadizana sa naggmanje 240 ECTS bocova, Muyicka
ahadvimin fudsick solo pjevangan,

20 7 [gecamy vading radrog iskustva ko solista 11 dekarana uspjedna umjetnicha karijera
anienor kuci 1 dougim upeimim seenama ) prapeklinga nakoen sticenja diplomwe

13 Opis posiova:

ay nesibae stogentiv mamih aloga u muzicho-seershim dicluna b zgedmdchan prockima u

oh ru visioh upnag programg Posorisia

i 1 pripreata sanastalno il za korepetitoram 1 interpreting povjerena ulogu U premijeman
TepriAm apsrTy prodstavama koo §diaenn muescko — scenskim dpetian 1 vigedaicsin
projehtima tokvien ciciokupang esivarivanja programa Pogonita,

¢ saraduje sa Seiam dingentom, dirigentom. rediteliem 1 svitg ostean: ulesmonua predsian e,
daje adis shaslin doprios kewhiivonm umjetnickom Cin,

J1ulesnuge ma probama i predstavana iz abtdjeneg reperioan

Chma i}-:}tn:hi t-.aldjcll.u:: W henue e ey oalenine woakyara al:iln'zlr]‘-el.r]_ie] proveera2nta Posurista,

I radi 1 pripremena sloge za prenjerne predstave sa korepelitoron preme alvedenon paanin
PO Fadi,

gl pridriasa seouputsis a feta dingema, ditlyerie u pugleda mundke koncepoe s realace

djela,

hi pridrras ose aputstava redaiel i nogledu koeepere ka1 scensze readsacje,

1y edrdave reperledr swagik uloga samostalnim radom.,

11 koerciniza sa urnjernckiun divekiorom Opere uho mediiske presentacije programa Cpere,

Ry po putredi radi ne promaociii Opere van kude, we saasaost umeelaidkog diregton Opere, o

DAVITY eperioar

I+ obuviju L sve drage poslove s okving dielokrugs svoga rada po nalosima 1 cpalsivima

wnjelnmidhog dachtora Opee,

(41 Poschni uslovi: obavesno poiagane audicione predstuve hod prijensa u radm adniz

{54 Broj iz rkilaca: 10

Clan 6k,
(5olista Gipere 11 )
(D) Nariv rafnog mjesta: soliste Oaere 11
(27 Lalovi £ ubas ljange posla:
a) VRS OV stepen stradne sprane) Musacka alecenis- odsiel =clo gievanga il saveien povs il
dragi cikas boleniskoe sistema stacieania s majmanje 2040 ECTS bodos o, Moeadka sicudemipa -

T
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anlsjek solo pieviniiag,

nopaimanie foedng podina dnog iskestea sakon shieanja dipleme il programski dokeam

nasiup i epizodnin il srednjim wlogama u operama.

131 Opis poslovs i zadataka:

a) mostdae <lazemin b alogas wineacko-seeaskim djelima i zajedmickim poeeklima v aksiry
vielehupnoy proprama Povanéta,

£ ) priprema satrastalon thsa korepaiituram cinterpretits paviereny ulogy L premijernim |

reprignin vpernim predstavama kao s drugion muzicke - scenskira diehm e zagednichuu
prodekima u okvira gjelokupnog ashoarnmja progeena Posornita,

cosaraduie sa Selom dingenion, dirgentom, seditegjem 1 sym estalim udesnicima predstasa,
da indeniduale dopaines kolekuynom umijetmickom din,

d) wcestvuge o probuna 1 predsivams 12 ulv od.crog repertoa,

e1 po potrebi sudiclupe v koeneertain iz wdenjima v okvirg sstvarisanga progrma Posonst.,

Iy raddi i pripremama uloge 23 premijerne predstian e sa karepetitorom prema utvrdenom planu
pragrar el

C pridraava se upiistva e dingenta. ditipenta w pagledu mogicke komeepetje Drealizacije

djelit.

o aedi 2an s upalstiva redite o u pegledu koncepaije Dise 1 scenske realizaci;e,

1 odrzava repertoar svoph uloga snnestalime radom,

17 koowd s sa etk hn dirckiornm Opere gho medijshe presciiac e programe Upere,

k1 po poirebi radi na promseijn Opere v heee, vz saglasnost unyjetnidsog direklars Opere. iy
churg lepertoan,

Iy wbavlin §sve druge poslove woky o djelekmags svoea rada pooaslorima @ upuisivana
vmjethichoy diccktura Opesa,

(4) Poscbni uslon iz nbavezno polaganie ausbicne sod priema i radi ognes.

{5) Broj izviilaca: 10

Clan 6&1.
{Koncerint majstor)

(1) Naziv rasloog mjesta: koncerni majstur

12) Lsluvi za obavljunje posha:

21 %55 V1 stepen sinwenz spreme) Muricka axademija - ndsiek za yaladke instrurenie. smjer
Vil deasvi 1 dregi ciklus Belonjshow sistenns stadiranja sa najmanje 240 ECT

Buodovi, Muzicka ahadema - wdsjek #npndacke instrunieme, smijer vinhna,

By umieinik vifepodidnje uspjedae solisticke kencerine karijere u zemlii i inostranatva, dokian

prisnana 1 aagzade nacionalpeg medanarodnog ranga, mmanie 3 (pespoading sedinog skusiva

nakon sticana halorwe.

(31 Opis posluya i radataka:

ay aovilae solistickin nekestarskn zadataka, na probama, predstaama i kancerini, te nastupin

kenge s e o ijl."ljl’.‘l‘.&.‘.

bt ugests djv u koncentrnam savadeniu cizla ib odlenasa @2 reperloara,

vidrsasa reparoar,

di pred putetah proda, mdnosno predsin 2. Koneerd 1isstupa s wihimavanje orsesira
pujed nacra il po grepani.

) kanirolise intoaav o za vrijeme proba, predstava, hancerali 1 rasiupa.

{3 airediee polese 13rihove ), sporazumis su Setim ditigentomn. dirigentem proe patetha
crkestarskih protu

1) vodi advoiene prabe grups prvib viohna 1 gudackog orkestr

fs pribvita snsickn Koncepeiju St dirigenta. dingenta,

1) pridrkava se upustava sefa ditigenta. dangenta,

73 po paatrel medy na promociii Opere van kude, a g obviru reperoara.
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k) sudjeluje u muzicko scenskxm djelima 1 zajedni¢kim projektima u okviru cjelokupnog
programa NPS

1) obavlja i sve druge poqlove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
umjetnitkog direktora Opere.

(4) Posebni uslovi: obavezno polaganje audicije kod prijema u radni odnos.
(5) Broj izvriilaca: 1 ( violina)

Clan 62.
{Solista orkestra)
(1)  Naziv radnog mjesta:% Solista orkestra
a) zamjenik koncertnog rélajstora ()
b) voda violina II (1) .
¢) voda viola (1)
d) voda violongela (1)
¢} voda kontrabasa (1)
f) prvi klarinet (2)
) prva flauta (2)
h) prva oboa (2)
1} prvi fagot (2)
i) prva horna (2)
k) prva truba (2)
)] prvi trombon (2)
m)  harfa(l)
n) timpani (2)
(2) Uslovi za obavljanje posla

a) V8S (VII stepen struéne spreme) Muzi¢ka akademija — smijer za pripadajudi ili srodni
instrument ili zavrSen prvi ili ;irugz ciklus bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje
240 ECTS bodova Muzitka akademija — smijer za pripadajuéi ili srodni instrument.

b) najmanje 3 (pet) godina raéinog iskustva nakon sticanja diplome ili dokazana uspjeSna
solistitka karijera u Pozoridtu ili drugim muzitko- scenskim i koncertnim nastupima.

(3)Opis poslova i zadataka:

a) nosilac solistigkih orkestarskih zadataka na probama, predstavama i koncertima, te nastupima
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kot sa i dodjeljens,
byutestvuie uizvodenju magzichih diela o akviru dionice svog instrumenta
cioaradriava «o upalstava koncert majstara,
d) pridrava se uputstava fefa dingenta, dirigenia,
ey svita seenshu muzibo 2a koju je odreden,
IV po peteet rad: m promocy Opere van kude, uz suglasnost umjeumgkog direktora Opere, a o

Gkviru reprertor,

©} adunvoran je za kvalilel izvravanja radnih ohaverza cianova sekeije koiom rukovodi.
k) oribvat muzic e konceped puodinigenta s postapa po dingentonim zahtievima,

1) adrzava repetoar viezbanjem,

1) dolazi ma probe. predstave, koneerte. snimanja i nastupe wyjezban,

k) priprema nomi matenjal prije probe. a u saradnji sa dirigentom,
1) sudielie u muzicko scepskim dielima | zyednitkim projeklima u okviru cjelokupnog
proprana NS
m}  abavlicnsve drige poslove u okving dielokruga seoga rada po nalozing @ uputsivima
einjetiadaang dizvh g Ooere,
{4)  Posebni vslovi: poloZena audicija
(5)  Hroj wvriilaca: 27
Clan 63.
(Clan orbestra 1)
{1}  Naziv radnog mjesta: Clan o-kestra |

il drugt palt vicina [ {2)

h} ramjenik vode violina (1)

cl zarmjenik vode vigla (1)
il Zarnjenik vode vielondela (1)
¢} ramjentk vode homirabasa (1)

(3 ramjerk vode udaralpki 1)

piceaio tlawla (1)

i

1) engleskirog (h
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1} bas klarinet (1)

i) kontrafagot (1)

k} tre¢a horna (2)

1y treci - bas trombon (1)
m)  tuba(l) |
{2) Uslovi za cbavljanje posléa:

a) VSS (VII stepen struénie spreme) Muzicka akademija — smjer za pripadajuci ili srodni
instrument ili zavrSen prvi ili célrugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje
240 ECTS bodova Muzi¢ka akademija ~ smjer za pripadajudi ili srodni instrument

b} najmanje 1 godina radnog iiskustva nakon sticanja diplome
(3)Opis poslova i zadataka:

a) sudjeluje na probama, predfistavama i koncertima, te nastupima koje su mu dodjeljeni,
udestvuje u izvodenju muzickih djela u okviru dionice svog instrumenta,

b) pridrZzava se uputstava koné,‘ert majstora,

¢) pridrzava se uputstava 3efa dm genta, dirigenta,

d) po potrebi radi na promocij? Opere van kuée, a u ckviru repertoara,
e} odrZava repertoar viezbanj em

f) dolazi na probe, predstave, l;oncerte, snimanja i nastupe uvjezban,
g) priprema notni materijal pri}e probe, a u saradnji sa dirigentom,

h) sudjeluje u muzicko scenskim djelima i zajednickim projektima u okviru cjelokupnog
programa NPS,
i} obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima

umjetnitkog direktora Opere.
(4) Posebni uslovi: poloZena étudicija
(5) Broj izvriilaca: 15
Clan 64,
(Clan orkestra IT)
(1)  Naziv radnog mjestaé Clan orkestra 11
a) tutti violina I (7) |

b) tutti violina II (7)
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) tutti viola (35)

d) tutti violongelo (5)
e} tutti kontrabas (3)
t) druga flauta(l)

g) druga oboa (1)

h} drugi klarinet (1)
i) drugi fagot (1)

P druga truba (1)

k) druga horna (1)

D ¢etvrta homa (1}
m) drugi trombon (1)
n) udaraljke (3)

(2) Uslovi za obavljanje pnslé:

a) VSS (VII stepen struénfe spreme) Muzika akademija — smijer za pripadaju¢i ili srodni
instrument ili zavrden prvi ili drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje
240 ECTS bodova Muzitka akademija — smjer za pripadajudi ili srodni Instrument

b) 1 godina radnog iskustva lh bez radnog iskustva nakon sticanja diplome.

(3)  Opis poslovai zadataéka:

a) sudjeluje na probama, predsétavama, i koncertima te nastupima koje su mu dodjeljent,
b) udestvuje u izvodenju muzifékih djela u okviru dionice svog instrumenta,

¢) pridrzava se uputstava §efa§dirigenta, dirigenta, koncert majstora,

d) po potrebi radi na promociji Opere van kuée, uz saglasnost umjetni¢kog direktora Opere, au
okviru repertoara Pozorista,

e) odrzava repertoar vj eié)anjem,

3] dolazi na probe, konceirte, snimanja i nastupe uvjezban,

2) priprema notni rnaterij?al prije probe, a u saradnji sa dirigentom,

h) sudjeluje u muzic¢ko sc%_enskim djelima i zajednickim projektima u okviru cjelokupnog
programa NPS,

i) obavlja i sve druge posloveéu okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
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umijetnickog dirckiorg Qpuere.
{4) Poschni uslosi: poivZena audicija

{5) Broj izvriilaca: 38

Clan 65,
{Clan hora (hpere — cpizudista)
Sagran, alt. tenor, bas

Mz radnog mjeata: Sion hora Oere - enizndisa

{2) Ustovi 2a ohany ljanje pusin;

A VSR OVTT stepen struene spreme) Moz ke shadenuga il zasrden povn 10 drugd eiblus

Balomnyskaog sistemra studmrae Seongimanje 200 ECTS badova, Mursictka akademja - VY

by ngjranje 3 goding 1shustva djelovaria u opernom bora nakon sifcanja diplome.

{3 Orpas postova i zadataba:

a) sud:vgje v priprend §izvodeniu horskin dionics | unad epresdne utege kojs sumu
dodizeijenz u muzicko-seenshim diclima, Kercertima | zajednisiim projektima u vkvirg
vielohuprog ostvarivania programa Pozoridta,

by po putrem sadjeleie g Roneertaim izvodenima u okviru ostviasis cajo programa Pogsoridig

Coratestvuje na prohame i predstavams e Gondenag et

Jyseadjeleye wosvodenu seenske musihe.

e arthvita muscka kercepeipo Sefa dizpenta, divigenta i 4¢fa hora, te seensku koacepeiju

reditelp,

Ppradraona se upaistesa Sl dimeenia, dirteenti ; 3ol hara,

gl po pairedi ridi na promoci)i Opere vao kade, ue saplasoast wogetnichoy wireklora Opere

cilnsefa hara, @ w okvitu reperioara,

Bty a D sve druge postove o oksrn delohruga ss o ruda po nalozima 1 aputaivin

umjetnckog diektora Opere.

(#) Pusebui walov s ohavesno polaginge nadiciie kod prijema w radri odros 0 borski pjevie
sd dospzanin ssustvom iterpretitaga eprandnt dops

(3 Bruj teveSilaca: K, sopran X, alt 2. tenor 2. bas 2.

Clan 86,
[f.‘lsln hora {pere — voda dienice}
saprar. all, tener, has,

(1) ¥aziv radnog mjesta; Shan hora Opere - vods dionice

12} Uslovi za abavljanje posla:

WVRSAVI] stepen strudne spromed Muricka sxademipa 1 vaveien prvi i dragi ciklas
boloapskop sistema stadivanja sa oajiuayge 240 BUTS bodova, Muziéha axademija - S85 - NSy
by najmange 3 poding iskustva djelovania u vpemom hons nakon sticanja diplome.

(3HIpis pusluvy § zadataka;

A1 el svoju gason, prapa - dionoow,

W sudjelaje u priprenu 1 izvodenji hoeskih dicrica o opernim predstavara,
aperett, mswal-on koneertana, akadeie ey druvang nugCha-seenshim diebana u
ok virh oslvarivaria progrima Poganéia,

Crucesivige e arobama, predstacana honcotoana i Lastupioe Qe I sajedmdkni projesata
uehsara cicloksmog programa Porarist,
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d) uCestvuje u izvodenju scenske muzike,

e} uCestvije na koncertmim 1zvodenyima djela 1li odlomaka iz repertoara,

f} prihvata muzicku koncepcrju Sefa dirigenta, dirigenta i Sefa hora, te scensku koncepciju

reditelja,

g) pridrZzava se uputstava Sefa dmgenta dirigenta i 3efa hora,

h) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
umiemitkog direktora Opere.

(4) Posebni uslovi: obavezno polaganje audicije kod prijema u radni odnos ilt horski pjevac
sa najmanje 135 godina dokazanog uspjesnog rada u horu,

(5) Broj izvriilaca: 8, sopran 2, alt 2, tenor 2, bas 2,

Clan 67.
(Clan hora opere I}
sopran, alt, tenor, bas

{I) Naziv radnog mjesta:; ¢lan hora Opere |

{2) Uslovi za ebavljanje posla:

a)VS8S (VI stepen strucne spreme) Muzicka akademija ili zavrien prvi ili drugi ciklus

bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Muzitka akademija -VSS - S8S

b} najmanje 2 godina 1skustva djelovanja u opernom horu nakon sticanja diplome

{3) Opis posiova.

a) sudjeluje u pripremi i 1zv0den]u horskih dionica u opernim predstavama,
opereti, musical-u, koncertima, akademijama i drugim muzitko-scenskim djelima v
okviru ostvarivanja programa Pozoridta,

b) utestvuje na probama, predstavama, koncertima i nastupima Opere te zajednickih projekata
u okviru ¢jelokupnog programa Pozorista,

¢) uéestvuje u izvodenju scenske muzike,

d) uZestvuje na koncertnim izvodenjima djela ili odlomaka iz repertoara,

g} prilivata muzicku koncepcuu gefa dirigenta, dirigenta i Sefa hora, te scensku koncepciju

reditelja,

f) pridrZzava se uputstava Sefa dm genta, dirigenta 1 Sefa hora,

g} obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
umjetni¢kog direktora Opere.

(4) Poscbni uslovi: obavezno polaganje audicije kod prijema u radni odnos ili horski pjeva
sa ngjmanje 10 godina dokazanog uspjesnog rada u horu,

(5)Broj izvriilaca: 38 sopran 5, alt 9, tenor 10, bas 10

Clan 68.
(Clan hora opere 1),
Sopran, alt, tenor, bas

(1) Naziv radneg mjesta: ¢lan hora Opere II
(2) Uslovi za obavljanje posia:
a)VSS (VI stepen stru¢ne spreme) Muzidka akademija ili zavren prvi ili drugi ciklus
bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Muzitka akademija - SS§ - KV
b) najmanje 2 godina iskustva djelovanja u opernom horu nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka::
a) sudjeluje u pripremi i izvodenju horskih dionica u opernim predstavama,
opereti, musical-u, koncertima, akademijama i drugim muzifko-scenskim djelima u
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b aru ol arivania programas Poacrials,

b sdestvaje ma prabama, predsiondne, AneerTina 1 iusiupei Opsre e gapednick:h projebas
g okira cilokwpmop propsanta Posasista.

Vuceshveoe aisvedenin seeaske masihe.

dy acestvuje na koncettnim aavwdenjima djela th odlomaka s cepertoar,

e pritvila musichu koneepeiju et dicipenta, dimgenta 1 Selia hora, te scensku
korcepeiin redilelja,

fi pridrsn g se upuistasa deia dingenty, dirfzenta i 2els hora,

a1 bl g sve diuge poshove u okvinu djelokruga vsoga rada po nalaamd 1 aputsivung
smjetnichog direklora Opere.

¢4) Posebni wsbos iz abuvesno polaganje andiciie kod prijema u mudri odraos i1 horsia pjesvad
st nguantge 3 poding dokazanog wpietnog tda u Tara,

(2) Braj izvriilaca: 18, sopran 4, alt 4, tenor 5 bay § .

Clan 69.
{Clan hora opere 111)

(1} Naziv radnog mjesla: clan hora Opere |1
(2} Ustoy i 2a ubavljanje posls:
a0 WSS VT stepen strucne spremed Muzwka akadesiiz il svrdea prod b drea aikbes
bosluangskag sistenta studizania sa naimanje 2-60 BO S boedovz, Maacka axemila VR SES
) 1 goding radnog Tskustvaili beg radnoy iskustva nakon sticunja diplome,
t3) O pis pustova b sadataka:
ai sudjelaje u pripremi 1ievodeniu horsdal dicsaca u epernim predetavanig, apaiet,
mustcalu, kuecarime, akademijama 1 drugim muddho-seashing grelundg o akvin
DL TN AroErama Pazorista,
A1) utosivuje na probame, predsiavam:, honcertima 1 aastupima Opere te sgyednickih
projekata w okvird cielokupnog arogramu Pozonite,
¢y Uy Lie uizvedeniu seenshe minzke,
di ugests e ra koncennim iZvodeniima diela L odlomaka 12 repertoara.
e) poihvate muyicku noncepeiju sein Jingenta difigenta 1 dele hora, te soensha koneepeii
reditelii.
4 pradi 2ana se upalstava delia dingente, Jirigenta : 3efa hora
phpo posrebi i na prowsiji Cere van kude. uz saglasnost unygetnichkiop direkora Opure
S bets mima. i nkvin reperloars.,
by chan an i sve druge posluve u ks o djelekoiga svogan rada po addoasinsa Dupatsivin
anjetniciog doektora Opere.
{4 PFusehni ustovi: obavezao peiganje aud e <od prijemi u radin odines
{*3 Broj izvriiaca: B sopran 2, alt I tenor 2, bas 2

QRGANIZACIONA JEDINICA BALET
Clan 70,
(Umjeiniéki direktor Baleta)

{1)Naziv radnog mjesta: umyeinick direkior Balcta
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{2) L'slovi #a obavijanje posin:

u) S8S IV stepen strudne spreme) Srednja muzidka Skola odsjek baleta il srednja

balctna dkinla

b) da ima nyymanje 5 (pet} goding radnog skusiva u profesionatrom  baletriom ansamblu,

atirmusadi baletni igrad, nukon stivanja diploms
{3y Opis pslova:
a) erganizuje. rukovodt | odgnvara 7a rad orgamzacione jedinice Baleta Narodnag
przerista Saraieva brineds se i produkeija bude na zavidoom anyetaiékom nivou.
b1 plinirai prediaze direkioru Posonista codisngl ungjetiuckl program,
<! planira 1 preclade direktoru Pozon$ta umjeim&ks program tekudej reperoara
I esading,
o} pednesi finansi)ski obracun wedkova repriznog izvodenja predstavi $a ivkuleg
repertoara direktoni Pozoridta,
e} padnast i2vjestaje a izvedenim repriznim predstavama Baieta o umiemnickaon i
finansyskam sashu direkioru Pozansia,
) ocpovara 7a cijeli umjeinicki proces u loku priprema premijere Baleta Narodnog
MU SLA.
g} u saradnil sa korepgratom koordinira podjeln uloea i odreduie umjetnicke zadatke u
reperinara Baleta Narodnog pozoriSta starajuét s o njihova) kvalitetno) provedbi,
h) podnos troikovnik premijernin predstave Beleta 1 pradi njegovn reaiizaciju koja
treba ostati u sadanim Roansiishim okvinma,
i} podnosi godidnje potrete dicziceije 1 ansambla Baleta u smislu izrade Plana javne
natiavke,
11 koondinita sa shazboin Marketings | propagande u vez: umietmickog predstay iznia
premijemoe | tekudéeg repennara Balela u medijima.
ki predlaye izgled @ sudrza) propagandnog maierjala veszunog 2o preiijgrme prodstave
Raleta.
1) mastoji da s¢ anguzovanust svih winjetnika Baleta abavla pravedoo izbalansirane
prema umpelnitkim polrebama repertears 1 prema individualnim sposobaostina
svakog pojedineg Elanu ansambla Baleta,
in) predstavla Balel Masodnog poror$la pred redim bieima u dogovoru sa direktorom
Pororifts,
ny obavia i druge poslosve, a po nalogu direktora Narodnog pazorifia Saraievo, u
djelokrugu halelnog segmenta dielovanja Nanxdnog pozorita Sarujevo.

(3) Mosebni wslovi: obuvesno dostaviid plan i progiam seda O Balet 24 perad od <
podinge nmenevana, poenavange engleskoy jezika, organizatorske sposobaosti u sfern
baletne umjetnosti

(4} Broj izvrsilaca: |

(5} Period na knji s¢ imenoje: mandaini peniod od 4 {Setn) gedine

Clan 71,
(Program menadier)

11 Naziy radneg mjesta: progrom menader
{2)Lislov za obavljanje posla:
a) ¥55 {1V stepen sirudne spreme) druflvenog ili tehniékog sinjera,
B3 3 hiriy eoding iskustva na istizn posluvima nakon sticanja diplome
(3} Opis poslova i zadataka:
a) chavlja sve adminstrativoe-tehnicke | rpamizalorske posiove za Balet prema
nalozima i uputsivima umienickog direktura Baleta,
by irraduje sedmidni, mjesetni plan rada Baleta  va ekudi meperear i premiiemi
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program rada, .

¢) kontaktira i koordimra sve potrebne gostujude soliste, dirigente i ostale
umjetnicke saradnike u zemlji 1 inostranstvu za potrebe izvodenja premijernih i
repriznih projekata Baleta,

d) dostavlja naloge sa osnovnim elementima potrebnim za izradu autorskih 1
izvodackih ugovora te ugovora o djelu s vanjskim saradnicima na projektu
Baleta,

e) izraduje finansijski obracun trogkova repriznog i premijernog izvodenja predstava
sa tekuéeg repertoara prema uputama umjetnikog direktora Baleta,

f) izraduje izvjeStaje o izvedenim repriznim predstavama Baleta u umjetni¢kom i
finansijskom smislu prema uputama umjetnickog direktora Baleta ,

g) pravi izvjedtaj o obavljenim poslovima po osnovu autorskog, izvodatkog ili
ugovora o djelu,

h) po uputama sa rediteljem ili inspicijentom i umjetnikim direktorom Baleta pravi i
objavljuje sedmitne i mjesetne rasporede proba za premijerni projekat u pripremi,

i) radi na pripremi i realizaciji dokumentacije potrebne za izdavanje dozvole za rad
za gostujuée umjetnike, radne dozvole i dozvole za privremeni boravak stranaca
koiji zasnivaju radni odnos u OJ Balet,

j)} obavlja organizatorske poslove prilikom gostovanja Baleta odnosno vrsi kontakte
sa svim teatrima ili bstanovama i prati realizaciju predstave na gostovanjima u
zemlji 1 inostranstvu, |

k) obavlja sve organizatorske poslove vezane za dolazak, boravak i smjestaj gostiju,

1) pomaZe i organizira baletnu realizaciju gostovanja drugih baletnih kompanija u
Narodnom pozori$tu /poslovi vezani za privremeni raspored istih, koriStenje
baletnih sala, kor1§tenje termina za probe na sceni, smjedtaj po baletskim
garderobama/,

m) koordinira sa sluzbom Marketinga i propagande u vezi umjetnitkog predstavljanja
premijernog i tekuceg repertoara Baleta u medijima,

n) dostavlja Ekonomsko-pravnoj sluzbi pripremne liste radnika Baleta
za obracun placa,

o) vodi evidenciju o xzvrﬁenju poslova za sve radnike Baleta (po dostavljenim
podac1ma) -

p) obavljai sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po
nalozima i uputstvima umj jetnickog direktora Baleta.

(4) Posebni wuslovi: poznavanje rada na rafunaru, poznavanje engleskog jezika,
izraZene organizatorske Sposobnostl poznavanje procesa realizacije baletske predstave,
(5) Broj izvriilaca: 1 -

Clan 72.
{Koreograf)

{1)Naziv radnog mjesta: koreograf
(2) Uslovi za ebavljanje posla:.
a) SSS (IV stepen struéne spreme) Srednja muzitka Skola - odsjek baleta ili
srednja baletna gkola
b) najmanje S (pet) godina dokazanog koreografskog umjetniCkog rada nakon
sticanja diplome
(3)Opis poslova i zadataka:
a) postavlja na scenu baletna djela (predstave),
b) postavlja na scenu koreografiju i u drugim muzi¢ko-scenskim ili dramskim
djelima prema planu i programu rada za potrebe Pozorista,
¢) prati umjetnicku kvalitetu predstave koju je koreografirao,
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d) dogovara se sa scenografom i kostimografom prilikom postavljanja baletnog
djela (predstave), -

¢) daje miljenje umjetni¢kom direktoru Baleta o najoptimalnijoj podjeli zadataka
u baletnoj predstavi,

f) prisustvuje audiciii za soliste i lanove Baleta,

g) ucestvuje u oblikovanju i odobrava propagandne materijale za predstave u
njegovoj korografiji,

h) daje miSljenje o promjenama u podjeli baletske predstave koju je koreografirao,

i) daje midljenje i odobrava gostovanje predstave koju je koreografirao,

i} koordinira sa direkcijom Baleta oko medijske prezentacije programa Baleta,

k) sudjeluje u muzitko scenskim djelima i zajednikim projektima u okviru
cjelokupnog programa NPS

1) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada pe nalozima i
uputstvima direktora Pozorista.

(4) Posebni uslovi: znatajna koreo grafska ostvarenja i dokazani rad u umjetnosti baleta.
{5) Broj izvrsilaca: 2 :

Clan 73.
{Balet majstor}

(1) Naziv radnog mjesta: balet Ernajston'
(2) Uslovi za obavljanje posla: :

d)
€)
f)
£
h)
i)
i)
k)
b

a) SS8 (IV stepen struéne spreme) srednja muzicka $kola — odsjek baleta ili srednja
baletna $kola _

b) 5 {pet) godina radnog iskustva u baletnoj umjetnosti nakon sticanja diplome

(3) Opis poslova i zadathka'

vodi probe sa solistima i ansambiom, te brine za tehni¢ku i kreativnu razinu plesada i
predstave, :

vodi evidenciju o pnsustvu solista i ansambla Baleta na pojedinaénim 1 ansambl
probama, te ih dostavlja u direkciju Baleta,

vodi scenske probe na gostovanjima i prilagodava izvodenje predstave v tim drugim
scensko-tehni¢kim uslovima

obavlja korekciie ako se za to pokaZe potreba /shucaj bolesti i smanjen broj ansambla/,
prema uputi koreografa unosi korekcije, skokove koreografskih dijelova,

prisustvuje probama koje vodi koreograf radi detaljnog upoznavanja koreograﬁ e,
odrzava i obnavlja koreografije postavljenih baletnih predstava,

odrzava cjelokupni baletni repertoar,

odgovara za kvalitet repertoara i kvalitetno izvodenje predstava,

deura na predstavama prema rasporedu,

prisustvuje audiciji za soliste i ¢lanove Baleta,

sudjeluje u muzicko scenskim djelima i zajednickim projektima u okviru cjelokupnog
programa NPS :

m) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima

umjetnitkog direktora Baleta.

(4) Posebni uslovi: priznati baletm umjetnik, prvak Baleta, solista Baleta I grupe,
solista Baleta 11 grupe
(5) Broj izvriilaca: 2
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C.lan 74.
(Pedapog haletu)

(1) Naziv radnog mjesta: pedagoy balela

{2} Lsiovi zu obavljan)e posla:
A) [85 (IV stepen sirufne spreme) Srednja muridks $koia- odjek baleta i srednja
buleina kol
b) £ ipet) podina radnog iskustva u haletnej umjetnost nakan sticanie diplome

{3} Opis poslova i zedataka:

a) vodi svakodnevne kondicijske viesbe, te viezbe prite predstave o bone se o
tehmckom nivou plesada,

b usavriava njihov umjetnicki pratil

¢} mdi na sirednmu wsavrSavanju Baleta,

1 aesteuie pri audiciji (klas),

e) prisustvuie probama kaje vedy Koereowral, radi upaznavanja sa ehnickin
problemima igrada.

1 sudjeiuie u muzicka scenskim djehom 1 zgedni®hom projeklima u okviru
ciclokupnog programa NP3

2] obavlja 1 osve druge pos.ove a ahvirg djelokrupa svoga rada po nalozima 1
uputsivima umjeinickog direklore Halela,

{4} Posebni uslovi: istaknuli baleini umjetnik, preuk Baleta, sofista Baieta 1 grupe. solisia

Raleia 1 grupe

{%) Broj icvrdilaca; 2

(lan 75,
(Kurepetitur uy jezbaé baleta)

{1)Naziv radnog mjesta: borepetitar uvjehaed baleta
{}) L'slovi 78 obavljanye posla:

a) 8555 {1V stepen atruéne spreme) Srednja muzicka skola - adsgek baleta ih
srednia baletna &koeia il Batetni studiao

By 2 {inid wodine radneg iskustva u baletnny winetiost nakon sucanja diplome
(3) Opis puslova i adataka:

1y
F]
ol

di
i
£
gl

I1)
i}
it
ki
)

uviczhava, korepetiva ansamb! 1 solisie Baleta nu yvakodnevnim probama,
vodi sve probe Balela u reperoaru aradnop pezorista,

posieuie cijelu il diiclove predstave. kao i ciieli mizanscen solistickih
ansarh] brojeva uooredsiang,

pianira raspored proha,

us pezbava vede il manje grupe ansambia o dupusskun probama.

uvadi u tekuéi. postavlieni reperisar nove prade.

prisustvije probama kaje vod: korcogral radi deteljoog upoznavanma duls
karcografije.

parnaze balet majsiore o pedagopu Balcta u pripizmanis @ odrzavamu
wkudseg repertnara.

prprer maaznike skale §stusdine kofy ulestvupu o wehudem repentauru.
Jedura na predstavama prema rasporeduy,

andrzava po sadatku baletnd reprertoar

sudjelwe u muzicko scenskim dielima 1 zajednidxim projeklima u ekvira
crelukupnog programa NPs
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m) obavlja i sve éimge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
upuisivima umjetnickog direktora Baleta.

(4) Posebni uslovi: priznati. haletm umjetnik sa dugogodiSnjim iskustvom
(5) Broj izvriilaca: 2 -

- Clan 76.
( Korepetltor — pijanista baleta)

(1) Naziv radnog mjesta: kgrepetltor — pijanista baleta
(2) Uslovi za abavijanjeépesla:

a) V35 (VI stepen gstruénc spreme) Muzitka akademija odsjek za klavir ili

dirigovanje i kompoziciju ili zavrSen prvi ili drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 240 ECTS bodova Muzi¢ka akademija (odsjek za klavir ili dirigovanje i
kompoziciju) :

b) 2 (dvije) godine radnog iskustva na poslovima korepetitora pijaniste nakon sticanja
diplome

(3) Opis pos!ava i zadataka:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)

svira redovno vjezbe ansambia Baleta (klas),

svira redovno na probama tekudeg i premijernog repertoara,

svira pojedinaéne probe (korepeticije) sa solistima,

svira na klaviru reZijske probe baletskih djela u cjelosti,

svira ansambi probe Koje vodi $ef dirigent, koreograf, balet majstor,

prati soliste prilikom polaganja audicije,

saraduje na probama sa pedagogom, balet majstorom, Koreografom i
korepetitorom Baleta,

po potrebi svira predstave scensku muziku gdje to partitura i koreografski koncept
nalaZe,

sudjeluje u muz1éko scenskim djelima i zajedni¢kim projektima u okviru
cjelokupnog programa NPS,

obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po uputstvima i
nalozima umjetni¢kog direktora Baleta.

(4) Posebni uslovi: obavezno polaganje audicije kod prijema u radni odnos.
(5) Broj izvriilaca: 2

Clan 77,
{Inspicijent Baleta)

(1) Naziv radnog mjesta: inspicijent Baleta
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) Srednja muzitka $kola, Srednja baletna $kola ili Baleti studio

b) 3 (&ri) godine radnog iskustva na istim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:

a)
b}
)
d)

€)

organizuje pripremu proba i predstava,

obiljeZava ustaljene simbolike u knjigu,

vodi probe i predstave,

vr§i sve poslove mspxcx_;enta u okviru ostvarenja muzicko-scenskog programa
Baleta,

usagladava rad i aktwnost odjela tona, rasvjete i odiela scenografsko-tehniCkog
osoblja prema upisanim uputama reditelja i koreografa,
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f) brine se o pravovremenom dolasku svih uesnika na probe i predstave i o tatnom
izlasku na scenu svih uesnika predstave,
g) upisuje u inspicijentsku knjigu predstave i podnosi izvjestaj nadleznom licu u
odredeno vrijeme o svakoj probi i predstavi,
h) odgovara za normalno odrZzavanje proba i predstava,
i) udestvuje u svim procesima rada Baleta na sceni,
j) vodi evidenciju o prisustvu solista na probama,
k) podnosi izvjestaj direkciji Baleta o probama i predstavama,
[} odgovara za normalno odrZavanje proba i predstava na gostovanju,
m) saraduje na probama sa koreografom, pedagogom Baleta, balet majstorom i
korepetitorom Baleta,
n) sudjeluje u muzitko scenskim djelima i zajedniCkim projektima u okviru
cjelokupnog programa NPS,
0) obavija i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima umjetni¢kog direktora Baleta.
(4) Posebni uslovi: organizacione sposobnosti, poznavanje funkcioniranja scenske tehnike,
informatitka pismenost, ’
(5) Broj izvriilaca: 1

Clan 78.
(Prvak Baleta)

(1) Naziv radnog mjesta: prvak Baleta
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) $SS (IV stepen struéne spreme) Srednja muzilka $kola — odsjek baleta ili Srednja
baletna tkola ili Baletni studio
b) najmanje 8 (0sam) godina iskustva u baletnoj umjeinosti na poslovima
baletnog igrada ili najmanje 5 { pet) godina rada u statusu soliste baleta [,

(3) Opis poslova i zadataka:
a) nosilac iskljudivo glavnih uloga
b) tumaéi najsloZenije uloge baletnog repertoars,
¢) tumadi uloge i u drugim muzitko-scenskim ili dramskim djelima na osnovu planai
programa rada za potrebe Pozorista,
d) obaveza plesanja uloga po potrebi u nizem statusu od statusa u koji je ragporeden,
¢) odrzava svoju fizi¢ku kondiciju (svakodnevan klas) i usavrSava svoje tehnitke 1
kreativne sposobnosti, -
f) saraduje na probama sa koreografom, balet majstorom i pedagogom Baleta,
g) studira i proudava dodijeljenu ulogu kojom Ce ispoljiti umjetniku individualnost,
h) rad na promociji Baleta i baletnog ansambla van kue, a u skladu sa repertoarom ili
obavezama u Pozoristu
i} prema nalozima i uputstvima umjetnickog direktora Baleta duZan je prezentirati balet u
medijima, :
i) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
umjetni¢kog direktora Baleta
(4) Posebni uslovi: dokazana: uspjeina umjetnitka solistitka karijera u mati¢no} kuéi ili
medunarodna karijera na baletnim scenama u inosiranstvu, polaganje audicije kod prijema u
radni odnos ili kod promjen¢ statusa, tehnitka virtuoznost i umjetnitka upecatliivost;
psihofizicka predispozicija i spremnost; kreativnost i originalnost u interpretaciji; umjetnicki
talenat; vladanje tehnikom klasitnog baleta i savremenog plesa.
(5) Broj izvr¥ilaca: 6 :
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Clan 79,
(Solista Baleta 1)
(1) Naziv radnog mjesta: sollsta baleta |
(2) Uslovi za obavljanje posla::
a) SSS(IV stepen struéne spreme) Srednja muzitka $kola - odsjek baleta ili Srednja baletna
skola ili Baletni studio -
b) 5 (pet) godina iskustva u baletncg umjetnosti na poslovima baletnog igrata nakon sticanja
diplome :
(3) Opis poslova i zadataka:
a) nosilac na}slozem] ih solisti¢kih uloga baletnog repertoara,
b) tumadi uloge i u drugim muzi&ko-scenskim ili dramskim djelima na osnovu plana i
programa rada za potrebe Pozorita,
¢) obaveza plesanja po potrebi u ulogama, niZe od statusa u kojem je solista angaZiran,
d) odrzava svoju fizicku kondiciju (svakodnevan klas) i usavriava svoju tehnicko-
kreativnu sposobnost, :
¢) saraduje na probama sa koreografom, balet majstorom i pedagogom,
f) studira dodijeljenu ulogu u kojoj ¢e ispoljiti svoju umjetni¢ku individualnost,
g) rad na promociji Baleta i baletnog ansambla van kude, a u okviru repertoara,
h) prema nalozima i uputstwma umjetnickog direktora Baleta duZan je istupati u
medijima,
i) obavlja i sve druge posiove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
umjetni¢kog direktora Baleta.
{4) Posebni uslovi: polaganje audiclje kod prijema u radni odnos il kod promjene statusa.
{5) Broj izvriilaca: 8 -

Clan 80.
(Solista Baleta II }

(1) Naziv radnog mjesta: solista Baleta II
{2) Uslovi za obavljanje posla: .
a) SSS (IV stepen struéne spreme) Srednja muzitka gkola — odsjek baleta ili Srednja
baletna skola ili Baletni studio
b) 5 (pet) godina iskustva na poslovima baletnog igrata nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
a) nosilac solisti¢kih uioga u baletnim predstavama,
b) tumagi uloge i u drugim muzi¢ko-scenskim ili dramskim djelima na osnovu plana i
programa rada za potrebe Pozoridta,
¢) obaveza plesanja po potrebi u ulogama, niZe od statusa u kojem je solista angaZiran,
d) radi najsloZenije zadatke i zadatke manje sloZenosti,
¢) odrZava svakodnevnu kondiciju (klas) 1 usavriava svoju tehni¢ko-kreativnu
sposobnost,
f) obaveza plesanja po potreb1 u ulogama niZe od statusa u kojem je solista angaZiran,
g) saraduje na probama sa koreagrafom balet majstorom, pedagogom i korepetitorom
Baleta,
h) studira dodzjeijenu ulogu u kojoj ée ispoljiti svoju umjetnicku individualnost,
i) rad na promociji Baleta i baletnog ansambla van kuée, a u okviru repertoara,
j) prema nalozima i uputstwma umjetnitkog direktora Baleta duZan je istupati u
medijima,
k) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima umjetni€kog direktora Baleta.
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(4) Posebni uslovi: polaganje aud1c1 je kod prijema u radni odnos ili kod promjene statusa.
(5) Broj izvrsilaca: 6 -

Clan 81.
(Solista Baleta III )

(1) Naziv radnog mjesta: solista Baleta II]
(2) Uslovi za obavljanje posla: :
a) 883 (IV stepen strucne spreme) Srednja muzitka Skola — odsjek baleta Srednja baletna
skola ili Baletni studio
b) 2 (dvije) goclme 1skustva na poslovima baletnog igrada nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka: -
a) nosilac manjlh solistickih uloga u baletnim predstavama,
b) tumadi uloge i u drugim muzicko-scenskim ili dramskim djelima na osnovu
plana i programa rada za potrebe Pozorista,
¢) njegova obaveza ukljuduje nastupanje u baletnom koru,
d) obaveza plesanja:po potrebi u ulogama niZe od statusa u kojem je solista
angaZiran, :
e) odrZava svakodncvnu kondiciju (klas) 1 usavrSava svoju tehnicko-kreativnu
sposchbnost,
f) saraduje na probama sa koreografom, balet majstorom, pedagogom, i
korepetitorom Baleta,
g) studira dodjeijenu ulogu u kojoj ¢e ispoljiti svoju urn}etmcku individualnost,
h) rad na promociji Baleta i baletnog ansambla van ku€e, a u okviru repertoara,
i) prema nalozima iuputstvima umjetni¢kog direktora Baleta duZan je istupati u
medijima :
j) obavija i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima umjetnickog direkiora Baleta.
(4) Posebni uslovi: polaganje audxcue kod prijema u radni odnos il kod promjene statusa.
(5) Broj izvriilaca: 8 :

Clan 82,
(Baletni epizodista)

(1) Naziv radnog mjesta: baletni epizodista
(2) Uslovi za obavljanje posla: :
a) SSS (IV stepen strudne spreme) Srednja muzwka §kola ~ odsjek baleta ili
Srednja baletna ékoia ili Baletni studio
b) najmanje 5 Qaet) godina rada na poslovima baletnog igrata nakon sticanja
diplome o
(3) Opis poslova i zadataka:
a) nosilac epizodnihi ansambl zadataka u baletnim predstavama,
b) mogu mu se povjeriti i sloZeniji zadaci,
¢) obavezan je da igra u baletnom koru,
d) tumaci uloge i u drugim muzi¢ko-scenskim ili dramskim djelima na osnovu
plana i programa rada za potrebe Pozorijta,
e} obavezan je: da odrfava svoju fizicku kondiciju (svakodnevan klas) i da
usavriava svoju tehnitko-kreativiu sposobnost,
f) saraduje na probama sa koreografom, balet majstorom, pedagogom i
korepetitorom Baleta,
g) obavezan je da prostudira svoju ulogu kako bi u predstavi mogao ispoljiti
svoju umjetni¢kuindividualnost,
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h) rad na promociii Baleta 1 baletnog ansambla van kuée, a u okviru repertoara,
i) prema nalozima i uputstvima umjetnitkog direktora Baleta duZan i je istupati u
medijima,
i) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima umjetnickog direktora Baleta.
(4) Posebni uslovi: polaganje aud:cge kod prijema u radni odnos ili kod promjene statusa.
(5) Broj izvrsilaca: § :

Clan 83.
(éian ansambla baleta I)

(1) Naziv radnog mjesta: &lan ansam’ola baleta 1
(2) Uslovi za obavljanje posla: :
a) SSS (IV stepen strudne spreme) Srednja muzitka Skola — odsjek baleta ili
Srednja baletna 8kola ili Baletni studio
b) najmanje 2 (dvue) godine radnog iskustva na poslovima baletnog igrata nakon
sticanja diplome :
(3) Opis poslova i zadataka :
a) aktivno suraduje na pripremi i izvodenju predstave i izvriavajuci sve zadatke
plesaca baletnog ansambla u sklopu repertoara,
b) nosilac sloZenih i odgovormh kolektivnih zadataka u baletnim predstavama,
€} mogu mu se pov;entt i sloZeniji zadaci,
d) tumaéi uloge i u drugim muzicko-scenskim ili dramskim djelima na osnovu
plana i programa rada za potrebe Pozorita,
€) obavezan je da u okviru svojih kolektivnih zadataka ispoljava svoju
umjetméku kreativnost,
f) obavezan j¢ da odrZava svoju fizitku kondiciju (svakodnevan klas) i da
usavriava svoju tehnidko-kreativnu sposobnost,
g) saraduje na: probama sa korcografom, balet majstorom, pedagogom i
korepet1t0rom Baleta,
h) rad na promociji Baleta i baletnog ansambla van kude, a u okviru repertoara,
i) prema nalozima i uputstv:ma umjetnickog direktora Baleta duZan je istupati u
medijima,
j} obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima urnjetnlékog direktora Baleta,
(4) Posebni uslovi: polaganje aud:cge kod prijema u radni odnos ili kod promjene statusa.
(5) Broj izvrsilaca: 35 .

: Clan 84.
(Cian ansambla baleta II)

(1) Naziv radnog mjesta: élan ansambla baleta 11
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) SSS (IV stepen struéne spreme} Srednja muzi¢ka 3kola — odsjek baleta ili Srednja
baletna Zkola ili Baletni studio
b} 1 (jedna) godina radnog iskustva na poslovima baletnog igrata nakon sticanja
diplome .
(3) Opis poslova: :
a) aktivno suraduje na pnprernz 1 izvodenju predstave izvrSavajuéi sve zadatke plesata
baletnog ansambla u sklopu repertoara,
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b) tumadi uloge i u drugim muzi€ko-scenskim ili dramskim djelima na osnovu
plana i programa rada za potrebe Pozorista,

c) nosilac kolektivnih zadataka u baletnim predstavama,

d) mogu mu se povjeriti sloZeniji zadaci,

e) obavezan je da u okviru svojih kolektivnih zadataka ispoljava svoju
umjetni¢ku kreatinost,

f) obavezan da odrZava svoju fizitku kondiciju (svakodnevan klas) i da usavrava
svoju tehnicko-kreativnu sposobnost,

g) saraduje na probama sa korecografom, balet majstorom, pedagogom i
korepetitorom Baleta,

h) rad na promociji Baleta i baletnog ansambla van kuce, a u okviru repertoara,

i1} prema nalozima i uputstwma umjetniCkog direktora Baleta duZan je istupati u
medijima,

j} obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i

uputstvima umjetnickog direktora Baleta.

4) Posebni uslovi: polaganje audxcge kod prijema u radni odnos ili kod promjene statusa.
5} Broj izvrsilaca: 20 :

- Clan 85.
(Clan ansambla baleta 111)

(1) Naziv radnog mjesta: Slan ailsambla baleta 111
(2) Uslovi za vrienje posla:

a)

SSS (1V stepen struéxféle spreme) Srednja muzicka Skola — odsjek baleta ili Srednja

baletna kola ili Baletni studio,
b) 1 godina radnog iskustva ili bez radnog iskustva nakon sticanja diplome.
(3) Opis poslova i zadataka:

a)

b)
)

d)
€)
f)

g)
h)

i)

aktivno suraduje na pripremi i izvodenju predstave izvriavajuéi sve zadatke
plesaéa baletnog ansambla u sklopu repertoara,

nosilac kelektivnih z_éldataka u baletnim predstavama,

tumag¢i uloge i u drugim muzigko-scenskim ili dramskim djelima na osnovu plana
i programa rada za potrebe Pozorista,

obavezan je da u okviru kolektivnih zadataka ispoljava svoju umjetni€ku
kreativnost, -'

obavezan je da odriava svoju fizi¢ku kondiciju (svakodnevan klas) i da usavriava
svoju tehnidko-kreativiu sposobnost,

saraduje na probama sa koreografom, balet majstorom, pedagogom i
korepetitorom Baleta,

rad na promociji Baleta i baletnog ansambla van kuée, a u okviru repertoara,
prema nalozima i uputswkma umjetnickog direktora Baleta duZan je istupati u
medl_;lma

obavlja 1 sve dmge posiove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima umjetmékog direktora Baleta.

(4) Posebni uslovi: polaganje audlcije kod prijema u radni odnos
(5) Broj izvriilaca: 5 :
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ORGANIZACIONA JEDINICA DRAMA

- Clan 86.
(Umjetmckl direktor Drame)

(1) Naziv radnog mjesta: up}jetmékl direktor Drame

(2) Uslovi za obavljanje posia:

a) VSS (VI stepen strutne spreme) Akademija scenskih umjetnosti ili Akademija za
pozorifte, film i televiziju ili zavrien prvi ili drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS bodova Akademija scenskih umjetnosti, Akademija za pozoridte, film i
televiziju Filozofski fakuitet 0ds;ek za komparativnu knjiZevnost i bibliotekarstvo ili odsjek
za Filozofiju,

b) da ima najmange 5 (pet) godina radnog iskustva u struci nakon stlcanja fakultetske
diplome, od Cega najmanje 3 (trl) godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti kulture i
umjetnosti -.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) organizuje, rukovodi i odgovara za rad organizacione jedinice Drama Narodnog

pozori§ta Sarajevo, brinuéi se da produkeija bude na zavidnom umjetnickom nivou, uz

postivanje najvidih profesxoqaln1h standarda,

b) planirai pxedlaze direktoru Pozorista godidnji umjetni¢ki program Drame,

¢) planira 1 predlaze dlrektoru PozoriSta umjetni¢ki program tekuéeg reperioara

mjesecno,

d) podnosi finansijski Ob;raéun trofkova repriznog izvodenja predstava sa tekudeg
repertoara direktoru Pozorita,

e) podnosi izvjedtaje o izvedenim repriznim predstavama Drame u umjetni¢kom i
finansijskom smislu direktoru Pozorista,

f) odgovara za cijeli umjetmckz proces u toku priprema premijere Drame Narodnog
pozorista,

g) podnosi troskovnik premzjermh predsiava Drame i prati njegovu realizaciju koja treba
ostati u zadanim finansijskim okvirima,

h) podnosi godiSnje potrebe direkcije i ansambla Drame u smislu izrade Plana javne
nabavke,

i) koordinira sa sluZbom ! Marketmga i propagande oko umjetnitkog predstavijanja
premijernog i tekuéeg repertoara Drame u medijima,

i) predlaZe izgled i sadria_] propagandnog materijala vezanog za premijerne predstave
Drame

k) nastoji da se uposlenost SVlh umjetnika Drame obavija pravedno i izbalansirano prema
umjetni¢kim potrebama_,_ repertoara 1 prema individualnim sposobnostima svakog
pojedinog ¢lana ansambla Drame,

) odgovoran je za realizaciju zacrtanog umjetnitkog programa, kao i programa
gostovanja Drame Narodnog pozoriita Sarajevo,

m) predlaZe podjetu uloga za nove projekte Drame u saradnji sa rediteljem, odreduje
eventualne prepodjele uloga u predstavama tekudeg repertoara uz saglasnot reditelja ili
samostalno, ako nije moguéa konsultacija sa rediteljom predstave,

n) brine se da se sav tekuéi repertoar Drame odrZava na najviSem izvodatkom novou, po
zahtjevima reditelja,

o) obavlja i druge poslove pp nalogu direktora Narodnog pozorista Sarajevo, u
djelokrugu dramskog segmenta djelovanja Narodnog pozorista Sarajevo.
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(4) Poschni usley it alnn czio dostn il plin s progrnm sda O Deama za period od 34 goding
imeroviarja. organizacijske sposabnosti. dokazana uspjesna karijern pozonsnog amjetnika,
dokazana nacicnalna 1 medunarodna prizaania, posnavane engleskog jexiki.

(5) Bruj iex rdilaca: 1

() Period na koji s¢ imenuje: mandati periad od 4 (Ceting godine.

Clan 87,

(Samostalni referent u javnim wstanovama kubture 28 organizaciju u OJ Drama)

(1} Naeny Fadnog mjesta: Samosfaini referent o jaynim usianoviuna kaltine 2a organizaciye o
{1) Drunz
(2} Uslovi za abavljanje posla:

A1 888 IV srepen). drudlvens simer

b

1ty godine iskusbva na  pos.ovimz u oblasi dramske umjelnosil nakon sticanja

diplome
{3} Opix postova i zadataka:

al

b

r

i

k)
!

mjl

chavija e organizacishe 1 admimsirativoe postove za Dramu prema salvzuna o
upulsivima umnjetnic¢kog dircktora Prame.

kantaktra 1 kooidinita sve poetrebne gostujace  giumce, reditelie 1 ostaie umyjetnitke
suradnike w zemiji 1 Inpstranstvu wa petrede dzvodenja ekudeg repertoara
premijernib predstava Drame,

dostavlia naloge sa osnovnim elementima potrebnim za izradu autorskih 1 ievodalhih
ugenvora, e ugovora o dglo s vanjskim sandmeima na projekie Drame,

radi nz pripremi ¢ orealizaciii dokuimentacije potrebne za izdavanje dozvole za md za
gostuiuce umietnike, radne dogvole 1 dozvale s priviemeni borvak stransea kup
zasrvau radni ednos u O Breaana,

wraduie Nmansiiski obrafun woshova repriznog | premijernog 1vodenya predstava sa
lehucey reperivata prema malogu sinjetnickop dircktora Urame.

irrwhije rvjedtaje o izvedenim reprizaim predstavsma u umpelmSkan 1 finansiskom
smisiu presma nalogu aimjetithog direhtura Boune,

prasi 1z fedlaj o obavljenim poslovime oo osnove autorskog. izvodadkog th ugovom ¢
dichi.

po upuiena sa redaeljen dionspreijentom pravi 1 objavljuje sedimigne 1 mjesetne
rasporede proba za premijermi projekal u pripremi.

po uputama 1 direktorom Drane priavy nuesedni repertoar igrajucih predstava uy
stalou koordinaciju sa ostalim pozoridtima u zemlji 1 inostranstvu, ovisny o wdedin
gosTujidin plumaca o projektima Drame | u predstavana drugih pozenisia rdi izrade
miesednoy repriznop repertoara,

uhavlju sve orgunizacione pripreme za gostovinyz Drame, kako o zemijt, wko t oy
inasliansI .

koordinim pripremu materijala zmarketing o publikacije uz novi projekat Drame,
eraduie Finansijski obradun troskova 7a gostivanja Drame, kaka u zemljy, tako ¢ u
NDSTANS IV U,

obaviju sve atganizatorske poslove ako waiampog gostovang drugih pozoridta u
Narvdnom  posoridtiu Sargeva, radoneinél smjedla) 1 sve polrebne  uviete za
onhigras anje gostgjuée predstave,

atvodi evidenziio v iz rienju postosa ga sse adinike Dame (po dostavlienim podacima).
v} dustan lja Ekonomska-pravao] sluzb pripremne lisie radrika Drame za obracun placa,

R

ohavlja i sve droge puslove w okvoro Jjelokruga svopi rada po nalozima § uputshvima
winjetnickog direkrora Drame.



(4) Posebni uslovi: izrazite organizacione sposobnosti, poznavanje procesa realizacije

dramske predstave, poznavanje poslova operatora na racunaru, poznavanje engleskog jezika.
(5) Broj izvrsilaca: 1 :

Clan 88.
{Dramaturg)

(1) Naziv radnog mjesta: dramaiurg
(2) Uslovi za obavijanje posla: |
a) VSS (VII stepen strucne spreme) Akademija scenskih umjetnosti - odsjek
dramaturgije ili zavr¥en prvi ili drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS bodova, Akademija scenskih urnjetnostl odsjek
dramaturgiie, j
b) 3 (tri) godine radnog 1Skustva na poslovima dramaturga nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:
a} predlaze pojedine pro;ekte ili repertoar u cjelini za novu sezonu, v dogovoru sa
umjetnickim direktorom Drame i rediteljima u zemlji i inostranstvu,
b) prati savremenu produkciju dramskih tekstova u zemlji i inostranstvu,
¢) inicira prevodenje suvremenih dramskih tekstova relavantnih za repertoar Drame,
d) aktivno suraduje, u svojstvu dramaturga, sa rechtei_;lma na novim projektima Drame,
e) ufestvuje u kreiranju propagandno g materijala, _
f) aktivno uestvuje u prezentaciji programa rada Drame putem medija,
g) dezura na dramskim predstavama u Pozoristu,
h) sudijeluje u muzicko scensklm djelima i zajednickim pro‘}ektxma u okviru cjelokupnog

programa NPS
1} obavljaisve druge poslove v okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
umijetnitkog direktora Drame -

(4) Posebni uslovi: dokazana karx_;era na poslovima dramaturglje u pozori§tima u zemlji
inostranstvuy, poznavanje engleskog jezika.
(5) Broj izvr§ilaca: | -

Clan 89. __
(Inspicijent Drame I)

(1) Naziv radnog mjesta: inspicijent Drame I
(2) Uslovi za obavljnje posla: ; :

a) VSS (VII stepen sirulne spreme) Fakultet druétvenog smjera ili humanistickih
nauka ili zaveden prvi ili drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS
bodova Fakultet drudtvenog smjera ili humanistickih nauka 111 SSS (IV stepen struéne spreme)
drustveni sm_]er

b) naimanje | (jedna) godma radnog iskustva na 1stzm poslovima u oblasti dramske
umjetnosti nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:

a) organizuje pripremu i izvodenje proba i predstava prema uputama reditelja projekta,

b) obiljezava sva uputstva reditelja, scenograta 1 kosnmografa u inspicijentsku knjigu

predstave, . -
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¢) usagiafava rad 1 akbivoost soflera. odiels lona. rsviete 1 odjela seenografsho-
tehnidkoy osublya wwoko proba i predstava,

) obezbjeduje aslove za normalne edvipnie proba i predstava, prema piano
programy reditelja predstave,

¢) brine s o pravinremenor delashu svib uCesmba pe prote 1 predstave 1o tadnom
:ziasku na scenu svih udesnika predstave.

£y upiswe w knjigu predstava 1 podaost i2viedty nadlenom licu v odredeno vrijeme o
svakoe] probi g predsavi,

#1 sudjeluje v muzicko scenskim djelima v zajednickim projektima u okvirg
¢jclokupnog programa NPS,

by wbavija 1 sve droge poslove u okvirn djelekroga svaga rada pe nalozima i
uputsts ima umjelnidkag dircklera Drame.
(4} Posebni wslovi: orpanizacijske sposobnnsli, pornavanie procesa rada ma realizaciii
dramsiih predstava.
{5) Broj izvriilaca: 2

Clan 940
(Sufler drame)

{1) Maziv radnog, mjesta: suller drame
12} Uslovi za ubavljanjc poala:

a) 888 (1V stepen struéne spreme) dredivenog )i tehnidkog smjera,

By 2 dvijed pudine radnog iskusiva ne aston git siizaim paslovima u pozoridte u ablast
dramshe wnietnest nakoa sticanja diplome
(3} Urpis posdnia i zadataka:

ai dodaptavanye teksta lpvodacuna dranske predsive,

by upornaje izvodata sa sadrzinom djela prema kome se poprema i izvoedi predstasa,

C1oprisusivuie svisn Stadim i redovmm probuma nizvodenjima predstava,

d) ubiijerava tokam proba sve dopune i ispravke wksta u Saplacku knjgu. plagovremena,
rargovietno | akeealologki spravne dofaptava ekst wvodafima programa na
N,

¢t sudjeluje u muzidke scenskim djelima i 7ajedmiékim projektima u okvira cjelokupnog
programa NPS

i obavlia i sve druge poslove v okviru djelokmga svogn rada po nalozima i upulstvima
wielnka direktara Drame.
(4) Posebni uslovi: potrebno iskustvo tada na seenskom govoru
{5y Broj ievrsilaca: |
Clan 91.
{Prvak ilrame)

(1) Naziv radnog mjesta: pryvak drame

{2y Lslovi #a obavljanje posla:
a) V5% (VI stepen strucne spreme Akademija scenskib unietnesti - odsjel gluma ih
avrden pri ili drugi ciklus Buloniskoy sistera studiranja sa najmanie 240 ECTS
malnva. Akademija scenskih umjeinosti, Akademija dranskih umjetrosn, Fakuliet
dramskih umjeinesti = adsjek gluma
h) radno iskustvo u trajanju od naimanie 13 goding nakon sticanja diplome.
(33 Opis peslova i zadataka:
a)  nosilac prevashodne glavnih uloga.
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iy udestvule u pripremanu {ozvodeniu u o predstavama kare suou ekvire gelukupnog
programa Pozansia kao iavodadi.

by obavezn ivvodena ulaoga pa potrebi 1 niZem statusu od slalusa u ke je rasporeden.

¢) nepostidne saraduje sa reditelicm predstave na oblikovanyu ulage,

Jd) udcrtvuje na svim zakazanim probama. uci i savladava umjetnicke viestine polrebne
Za uliogu,

¢) ulestvuye wizvodenye svake zahazane predstave,

) saraduie sa astalim udesnicima u predstavi,

21 obuvlja umjetnithe dorade | dopune wloge vy suglasnost rediizlja,

k) kontinuwirane radn ne o rdavanu svake uioge,

b prevsima edgovaraiuci glumacks zadatak a predstavt kadu Je w potrebno o vanredmm

okalnostima radi renuine, priveemene il potpune ramjeae adsutney glumea,

UECEIVUC M Sy gastovamima Mosanita, ma animanjima preastava il insenaln za tv,

film, radio u svrhu marketingkog reklamirungu repertoars Drame,

ki udesivue o konsultacijama ako donusenja repettoara,

i uéeslvuje u monitoringu umjetnickog kvaliters iwokom wzveodenya predstasa i proba

mi suciclupe u muzicko scenskim Jdjehma 1 zajedmékin: projektina u okvird cjelokupooyg:
programa NP

L.

nt obavija i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i upulstvima
umjetnickag direhtara Drame,

{(4) Posebni uslovi: koncentracija. koorhinaciia pokreta. dohar sluh, dobra dikeiia 1zuzeino
aspiesna Karijera u kreiranju kapitainth ologa repenoara Drame. srhunske nagrade |
mpogostruka privnanja na festivalima u zemlji 1 inestranstive. polaganie audicije Kod
arijema u radni odnoes.

{3} Broj izvriilaca: &

{Yan 92.
{ rlumae [)

(1) Naziv radnog mjesia: glumar [
{2 Uslovi za obavijanje posla:
2 ¥55% (VI stepen siruéne spreme) Akademija scenskih umictnest = odsjek giuma i
gavrien prei 1 drugi eiklus bolonjskop sistema stuciranja sa naimanje 240 RCTS
hodova, Akademija scenskih umjeinesi. Akademija dramskil umjelnost, Fakuitet
dramskih urmicmost = odsjek gluma.
B} radno iskastvo u trajanja od rgymanje 1N godina nakon sticanja diplome.

13} {pis poslova | zadataka:
a) udestvuje u pripremaniy i izvodenju o predstavama koje su u okviru cjelokupnog
proprama Poazorisa kao irvodaci,

b) nepostedno saraduje suorediteljein predstave na oblikovanju uloge,

¢} ulestvuje na svim zakazanim probama. uci i savladava unjetmicks vivitine potrebne
Zaulogu,

J1 uestvje v izvodenju svake zakazane predstave,

¢ saraduje s ostalim udssmonna o predstav,

) kontinuirane radi na usavriavanju svake uloye,

g) preunm odpevarauéi glumacki zadatak o opredsiavi kada je to powrebno radi
renuine, priveemenc ill polpune zamjene udsuineg glumca.

h} uccstvuje ma sviin gostiovanima Pozorda, na snimanjima predstava (i mserata za
v nilm o1 radio v svrhu marketingkog reklamirania eperivara Lame.

i1 dedura va dramskim predstavama o Pasonit,
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) sudjeluje u muzitko scenskim djelima i zajednickim projektima u okviry
cjelokupnog programa NPS,

k) obavlja i sve druge poslove u ckviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima umjetni¢kog direktora Drame.
(4 ) Posebni uslovi: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija, potrebna
dokazana uspjedna glumatka karijera u projektima Drame ili drugih pozori§ta, dokazane
nagrade i viSekratna priznanja na festivalima u zemlji i inostranstvu, poznavanje engleskog
jezika, polaganje audicije kod prijema u radni odnos.
{5) Broj izvriilaca: 15 3

Clan 93.
(Glumac1l)

(1) Naziv radnog mjesta: glumac II
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) Akademija scenskih umjetnosti — odsjek gluma ili
zavrien prvi ili drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,
Akademija scenskih umjetnosti, Akademija dramskih umjetnosti, Fakultet dramskih
umjetnosti - odsjek gluma :

b} radno iskustvo u trajanju od najmanje 5 godina nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) ufestvuje u pripremanju i izvodenju u predstavama koje su u okviru cjelokupnog
programa Pozoridta kao izvodagi,

b) neposredno saraduje sa rediteljem predstave na oblikovanju uloge,

¢) ucestvuje na svim zakazanim probama, udi i saviadava umjetnicke vijestine potrebne
za ulogu,

d) ucestvuje uizvodenju svake zakazane predstave,

e} saraduje sa ostalim utesnicima u predstavi,

f) kontinuirano radi na usavriavanju svake uloge,

g} preuzima odgovarajuéi zadatak u predstavi, kada je to potrebno radi trenutne,
privremene ili potpune zamjene odsutnog glumea,

h) uéestvuje na svim gostovanjima Pozoridta, na snimanjima predstava ili inserata za
tv, film i radio u svrhit marketinskog reklamiranja repertoara Drame,

i) deZura na dramskim predstavama u Pozoristu,

i) sudjeluje u muzitko scenskim djelima i zajednidkim projektima u okviruy
cjelokupnog programa NPS,

k) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima umjetni¢kog direktora Drame.
(4) Posebni uslevi: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikeija, uspjesna
karijera na realizaciji uloga u repertoaru Drame, nagrade na festivalima u zemlji, poznavanje
engleskog jezika, polaganje audicije kod prijema u radni odnos.
(5) Broj izvrgilaca: 10 :

Clan 94.
( Glumac II1)

{1) Naziv radnog mjesta; giumac JIH
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(2) Uslovi za obavljnje posla:

a) V88 (VII stepen struéne spreme) Akademija scenskih umjetnosti - odsjek gluma ili
zavrSen prvi ili drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,
Akademija scenskih um;etnostl, Akademija dramskih umjetnosti, Fakultet dramski
umjetnosti,

b) 1 godina radnog 1skustva ili bez radnog iskustva nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) ulesivuje u prlpremanju i izvodenju u predstavama koje su u okviru ¢jelokupnog
programa Pozoridta kao izvodadi,

b) neposredno saraduje sa rediteljem predstave na oblikovanju uloge,

¢) udestvuje na svim zakazanim probama,

d) udii savladava umjetnitke vjedtine potrebne za ulogu,

e) udestvyje u izvodenju svake zakazane predstave,

f)y saraduje sa ostalim utesnicima predstave,

g) kontinuirano radi na usavr§avanju svake uloge,

h) preuzima odgovarajuéi zadatak u predstavi kada je to potrebno radi trenutne,
priviemene ili potpune zamjene odsutnog glumea,

i) ulestvuje na svim gostovanjima Pozorita na snimanju predstava ili inserata za tv,
film i radio u svrhu marketindkog reklamiranja repertoara Drame,

j) dezura na dramskim predstavama u Pozoristu,

k) sudjcluje u muzitko scenskim djelima i zajednitkim projektima u ckviru
cjelokupnog programa NPS,

1) obavija i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima umjetni¢kog direktora Drame.
(4) Posebni uslovi: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija uspjedno
ufesée u predstavama OJ Drama u svojstvu gosta, polaganje audicije kod prijema u radni
odnos. .
{5)Broj izvriilaca: 15

TEHNICKA SLUZBA

Clan 95.
. (Rukevodilac Tehnike)
(1)Naziv radnog mjesta: rukovodilac Tehnike
(2) Uslovi za obavijanje posla: :

a) VSS (VII stepen struéne spreme) Akademija hkovnlh umjetnosti, Arhitektonski
fakultet, Magdinski ili Gradevinski fakultet ili zavrien prviili drugi ciklus bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240G ECTS bodova, Akademija likovnih umjetnosti, Arhitektonski
fakultet.

b) 5 godina radnog 1skustva na rukovodnim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:

a) organizuje, koordinira . i odgovara za rad Tehnifke sluZbe prema sedmignim,
mjeseénim 1 godidnjim planovxma rada Pozorita,

b)  aktivno saraduje sa umjetni¢kim direktorima na izvrSavanju svih programskih

zadataka vezanih za tekuéi fepertoar i premijerno izvodenje predstave,

¢) aktivno udestvuje u izradi mjesednog tekudeg repertoara sa ciljem neometanog

izvrenja i kontinuiranog rada svih zadataka koji se odnose na vrijeme montaZe i

demontaZe scenografija i postavke rasviete i tona,

d) obezbjeduje blagovremeno i kvalitetno vr¥enje poslova izrade scenskog prostora za
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pripremanje i javno izvodenje predstava u pogledu potrebnih elemenata materijalne,
tehni¢ke, umjetnicke i kadrovske opremljenosti,

€) prisustvuje u pripremama predstava na tehni¢kim i generalnim probama i koordinira rad
ha tekucem odrZavanju repertoara,

f) obezbjeduje da svaki radnik Tehnitke sluZbe ima tadno utvrden radni zadatak,

g) izdaje naloge i upute za rad radnicima Tehni&ke sluZbe,

h) organizuje sve 3to je potrebno u tehnidkom smislu za gostovanje Pozori$ta,

) preuzima umjetnitko-tehnitke skice predstave i aktivno koordinira sa likovnim
autorskim timom premijernog projekta u pripremi za potrebe kvalitetne umjetnicke
realizacije,

J} izdaje precizne upute vezane za realizaciju scenografije i kostimografije likovnom
autorskom timu koji se odnose na strudni kadar Tehnitke sluzbe koji ¢e raditi na
realizaciji  zadataka, tehnitkoj opremljenosti odjela kao i vremenu potrebnom za
realizaciju zadanih elemenata scenografije i kostimografije,

k) u sludaju kolezije sa zadanim obimom posla i odredenim rokovima o istorn izviestava
umjetnitke direktore OJF i direktora Pozorista,

I) koordinira da se ispostuju utvrdeni rokovi za izradu scenograiije 1 kostimografije i
prati njihovu realizaciju,;

m) odobrava svu nabavku robe, opreme i usluga za potrebe realizacije tekuceg repertoara,
premijernog programa i odrZavanja zgrade,

n) koordinira sa nabavnom sluzbom i likovnim autorskim timom da nabavka potrebne
opreme i materijala za potrebe realizacije scenografije 1 kostimografije ostane u
zadanim planiranim okvirima,

0) u slu€aju promjena dinarﬁlike rada i nabavke robe i oprema o istom izvie§tava direktora
Pozorista,

p) izraduje izvjeStaje o koli¢ini utrodenog materijala u okviru predvidenih {ro¥kova za
svaki projekat nakon dobivenih ulaznih podataka od strane nabavne sluzbe,

r} predlaze godidnji Plan javne nabavke za potrebe pozoridta i dostavlja ga pomoéniku
Direktora  direktoru Pozoridta

s) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima

direktora Pozorista.
{(4) Posebni uslovi: poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru, poznavanje
rada na posebnim programima Corel, AutoCad.
(5) Broj izvriilaca: 1

Clan 9%6.
- (Program menadier)
(1) Naziv radnog mjesta: Program menadzer
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) SSS(IV stepen strutne spreme) drustveni ili tehnitki smjer
b} 3 godine radnog iskustva na istim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
a) koordinira rad svih odjela Tehnicke sluzbe prema zahtjevima rukovodioca Tehnike,
reditelja, scenografa i kostimografa na novim projektima i tekudem repertoaru
Narodnog pozorista,
b) radi na izradi tehni€kog plana rada koji na mjesednoj osnovi objedinjuje sve probe i
predstave, cjelokupan program rada Pozorita,
¢) vrii sve administrativno: - tehnitke i operativne poslove za Tehnitku sluzbu po
nalozima i uputstvima rukovodicca Tehnike,
d) vrdi izradu Siht liste za potrebe rasporeda radnika za probe i predstave na osnovu
pisanih i usmenih nalogai uputa Sefova Odjela,
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e) koordinira poslove u vezi gostovanja predstava Pozoriita koje se ti¢u tehnitke i
izvedbene uviete izvodenja i obraduje administrativne poslove vezane za prevoz i
smjedtaj potrebne tehnitke ekipe i transport dekora i kostima, te rasvietne i tonske
opreme,

f} koordinira tehni¢ke i kadrovske potrebe za gostovanje drugih pozorista u Narodnom
pozoristy, uz suglasnost rukovodioca Tehnike,

g) radi na svim administrativnim poslovima vezanih za privremeni izvoz robe za potrebe
gostovanja,

h) radi na izradi elemenata za Ugovore o djelu, Autorske i elemente za Odluke za
angaZovanje spolinih saradnika i izvjestaje sklopljenih autorskih ugovora, ugovora o
djelu i ugovora o privremenim i povremenim poslovima sa vanjskim suradnicima,

i) oblikuje iskazane potrebe odjela Tehnitke sluzbe za nabavkama potrebnog materijala i
opreme za nove projekte Pozorista i odravanje tekuceg repertoara,

J} unosi potrebne podatke u pripremne liste za obradun placa uposlenih u Tehnitkoj
sluzbi i dostavlja iste u utvrdenom roku Ekonomsko-pravnoj sluzbi,

k) izraduje godidnje potrebe direkcije Tehnigke slu¥be u smislu izrade Plana javne
nabavke prema uputama rukvodioca Tehnike,

m) oblikuje ulazne komponente za raspisivanje tendera,

n) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
rukovodica Tehnike.

(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na radunaru, poznavanje engleskog jezika.
(5) Broj izvrilaca: |

Odjel scenske tehnike — opreme

5 Clan 97,
(Sef scenske tehnike - organizator)

(1)Naziv radnog mjesta: Sef scenske tehnike — organizator
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV (V stepen strutne spreme) ili SSS ( IV stepen strudne spreme) masinske,

drvne, metalske ili elektro struke,

b) 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome

(3) Opis poslova i zadataka:

a) usko suraduje sa rukovodiocem Tehnike, organizira rad izmedu odjela koji rade

na tekucem odrZavanju predstava kao i premijernom programu i rad sa radionikim

sektorom,

b) organizuje i prati rad tadionice za izradu scenografije ,montazu

tehnickih proba projekta u pripremi ili predstava sa tekudeg repertoara,

¢) prema vkazanoj potrebi radi na razradi skica za scenografske elemente,

d) stara se o pravilnoj postavci elemenata scenografije, i prati realizaciju nabavke
materijala neophodno za izradu lii popravku scenografije i o svim promjenama
izvjedtava rukovodioca Tehnike,

e) obavezno prisustvuje svim tehni®kim probama, po potrebi i predstavama i vrsi
popis dekora svih repertoarskih predstava i premijera i uredno &uva sve tloerte
dekora po skicama i &inovima,

f) sa tehni¢kim sekretarom Tehnicke sluZbe radi na izradi sedmignog i mjesetnog

plana rada,

g) radi na izradi Plana javne nabavke,

i) usko saraduje sa inspicijentima predstava,

j) radi na istraZivanju trZista po pitanju nabavke robe i usluga za potrebe Tehnitke
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sluzioe,
kvodi evidenciiu rada radmixa {7 cadionicke sludbe,
1) ima pravo i duznast da prekine rad u redionici, SUgiasin Z2K0nu o zastin na radu
i sludalievima neposredne opasnosti,
m obavla sve druge poshove u okvirw Jdizlokruga svops rada po naloszima
uputsivima rukovadioca Lehnike,
{4) Posebni uslovit cgamzacijske sposobnosti
{5) Broj izvrsilaca; ]

Clan 94,
{Scenngraf)
() Naziv radnog mjeste: scenopraf
(2) Ushovi za obavijanje posla;

a) VS (VH slepen struéne spreme). Akademju ikovnih mnietnosti i Achitekionsk
Lakultet i zaveden proi N drugi eiklus baloniskog sistema studiranja  wa majmanje M40
FCTS budova, Akademija Lkovnih umjernosti il Arhitekionski fkulter

by 3 godiee iskusiva na poslos iny izrade scenopratije pakon sticanja diplame.

(3} Opis poslova i zedataka:

) u saradni sa rediteliem  komogratem a vsnovy Koncepeue predstave wvrduje

suenografsk: trelman predsluve,

b1 radi na poslovimin izrste ideinog ricseiga seenogratija za projekie Maradnog

POZOTIStA premd uputstvima 1 dogovorem sa wihteijern. koreopratom  wz obavesu

terade | opredaje shica za istu. kol sadrie jasnu sliku inscenacije u holi 2za svaky

scensku - promjenu (sika ) ¢in) u o dineizijama koje  su dovoijne  rasne
realizatorima. tiho da iz njih osjete duh i haakter inseenaciie, neovisno Ja I ielo
projekat Diame. Opere ili Baleta,

¢} prema potrebi daje aperativie elemente za izradu rmaketa ilj asistira priozradi tste,

) utestvuiy uizradi glavnog projekta scenugrafije, predmiesa predracéuna

treskova matenijaia potrebmik: za reaiizaciju scenogralize u saradnji sa Setoviing
ndjeli radionickih sluzbi i asistentom,

€1 vriizber materijala za scenogprafiju samostalna i u dupovoru sa gostuiudim

scenagraiom i utvrdeni predraéun predaje Tukovadiocn Tehnike dopovara
dinaniku radz, kao i nabavku malerijala,
fi za vrileme realizacije projeki u radivnicama u stalnom J¢ kontzkin sa raclnicima
racionicke sludbe i 3elum scenske tehnike . crganizator i prat procese | laze radn ra
izradi sceaneralbije,
) su rediteljem, koreografomn § majstaram svjetla dogovara se o kuncepciji prajekta
rasyviete,
hylrraduie skice v rekviziio,
P organizuje moalatu i hni¢ku probu § prisusivje tehnicko), glavium 1 gencralnim
probana,

1} bnine se o prilagodbi scenngrafije tokom gostovana,

k) asislita 1 pomaZy gostujudim scenogratima pri realizacii weinih petenga, vy
momitoring mdionickih poslova |, monude seenegrafije na tehneckim i generzlnim
probama reovisno da | e 1o projekat Drame. Opere ili Palets,

Jobavlya 1 sve druge poslove 1 okving dielokeugn svosu rada po nalorima [ uputsivima

rukonvawdiocn Tehnike.
(4} T'osebni nslovi: dokazana uspietna karijera u oblasti scenvprafije § rada u Prvorisiy
(%) Hraj wwyrsilaca: |
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Clan 99,
{Kostimagraf)

(1} Naziv radnog mjesta: koshmograf

(2) I'slovi za ehuyljanje posla;
al V85 (VI stepen strudne spreme) Akademin: Lhovnih umjetnest] il Axademija 2a
seemugratiju b kosting ili zaveben prvi sh drugi ciklus bolonjskog  sistema studiranja sa
napsnge 240 FCTS bodova, Akademia ikovaih unyetiosti 1 Akademijy 7a
seenografijo | hostim
by 3 godine iskustva ny poslovime kustimtegratije nubon sticanja diplome.
(3) Opis postova | zadrtak:
al dyraduje kastunogratijun u projektima Nardnog pozonsi nouvisne da B e e
projukat Drame, Cpere (h Balel,
o} sa rediteljomol koreogratom predstave na osnosu koncepeije predstave
utvidipe hostimogralski trelman predstese,
<) peousvaianju wlenih skica od strane reditelja | horeograla pravi skive koslima u boj1
s Jasta izradenim karakterom lika,
dv wokvini svop idejnop mesenya zadriava auterstve 2 sve potrebne clemenie, kao 310
su bota 1 v rsta materijala, karaktenstieni detedjy, liéna rekviziw .
£} wriinadosor mad fzradom kostima,
1} vrda nadzor nad oblihovaniem mashiperibe i sliéno
£} izeaduje predradun troskova radi utvrdivanja dinamike racda 1 nabavke materijaia i
predaje ga rukovodiucy Tehnike.
B} vrss izbor materiiaia m roalizacija kostimaoyraiije.
1) vodi kostimske probe i prisustyuje gencrainim probama,
{} asisura drugim wostujudim kostimopaling prilikom realiznciye poslova vezanih
realizaciju kosiimograhije #a projekie Drame, Opere il Baleta Narodnug pozorisia, prati
rad krojadnica, vid: izbor materijals,
k) abuvlia i sve druge puslove wokvirg djelokraga svoga rada PO nalozima i upuistyima
rikavodioes Tehnike.
(4) Posehoi uslovi: dokazana uspiedna kanjer u oblast scenograli e i rada 1 Porandig
(5) Broj ievriilaca; |

Clan 100,
(Majstor scenc)

(1} Nuxiv raldnog mjesta: majstor scene
{2} Uslovi 2a ohavljunje posla:

ab VKV (W slepen srndne spreme) stolarn tapetar, bravar ili M85 (IV stepen sicne
spreme) tehinieki smjer i KV (I slepen struéne spreme) tehmdk, S TH

hi 3 podine racnog iskusiva na {stim poslovima il sli¢nim poslovirs oakon sticanja

diplonma
(3) Oppis poslova i zadamaba:
@) usko suraduie sa rukovodiccem Tehnike §efom scenshe whrike- orgarizator  defom
scenske rasviete — organizaton, fclom mdionicke »luzhe. sefom fransporty - grganizator  na
izradi  sedmitoog 1 mjesednog plana rada na sceni.
hhnturmise rukovodioca Tehmke o svim dealjimn veranik 7a vryeme palrehao za monaf |
demontazy scendyrabija radi izrade kKvalitetnog lekudey repertoars,
civixh evidenciiu rads i delura radnika na sceni njeseine izviefaje predaje rukovadioen
Tehnike.
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d) vr3i raspored uposlenih na sceni: dekoratera , rekvizitera krupne rekvizite,rekviziter sitne
rekvizite, cug majstora i oruZara pirotehnitara,

¢ ) izvjeStava Sefa scenske tehnike - organizatora © svoj potrebnoj scenskoj opremi
neophodnoj za neometan rad na sceni na probama i predstavama,
f) ulestvuje na svim montanim, tehni¢kim i generalnim probama premijernog projekta u
pripremi, -
g) usko saraduje sa scenografom predstave i ucestvuje u svim potrebnim radnjama koje
pomazu da se predstava tehnidki izvede na najbolji moguci nadin,
h) odgovara za bezbjednost postavljenog dekora i njegove estetske funkcije,
i) Ima pravo i duznost da prekine rad na sceni, suglasno zakonu o za$titi na radu u
slu¢ajevima neposredne opasnosti,
j) redovno zahtjeva opravke dekora scenografije od Sefa scenske tehnike — organizator u
pisanoj formi,

k} izraduje godiSnje i kvartalne potrebe nabavke robe i usluga za potrebe izrade Plana
javne nabavke,

1) vodi cjelokupan rad na pozorinici, od prijema dekora, rekvizite, postavke predstave,

promjena u predstavi do sklanjanja dekora, kako u Pozoritu, tako i u drugim
prostorima gdje se odrZavaju predstave Pozorista,

m) preuzima sve potrebne skice scenografije, tlocrte i likovna rjeSenja scena uz

fotografije finalnih rjeSenja koje su parametri za naredne postavke scenografskih

¢lemenata, :

n) zajedno sa rediteljem, scenografom, rukovodiocem Tehnike i Sefom scenske rasviete —
organizator  pravi plan i prilagodbu postavke dekora za sva gostovanja predstava
Pozorilta, u zemlji i inostranstvu i organizuje uslove za postavku dekora,

0) predlaze raspored dekoratera na gostovanjima,
p) direktno saraduje sa inspicijentom predstave i prati njegove upute za rad tokom
odrzavanja predstave,

1) prema rukovodiocu Tehnike iskazuje sve potrebne servise opreme i uredaja radi

neometanog odrZavanja produkcije na sceni,

s} pridrzava se svih uputstava inspicijenta predstave, za svoj rad direktno je odgovoran
rukovodiocu Tehnike po ¢ijim nalozima za rad i obavlia svoje poslove 1 zadatke,

$) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima

rukovodioca Tehnike..
(4) Posebni uslovi: organizacijske i tehnitke sposobnosti
(5) Broj izvriilaca: 1

Clan 101. .
(Dekorater)

(1) Naziv radnog mjesta: dekorater
(2) Uslovi za obavljanje posia:

a} S88 (IV stepen strudne spreme) ili KV (III stepen strune sprema) drustveni,
tehniCki ili umjetni¢ki smjer,

b) 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome

{3) Opis poslova i zadataka;

a) radi na svim probama i predstavama utvrdenih tehnickim rasporedom na osnovu
programa rada Pozorista, -

b) radi na postavei, promjenama i skidanju scenografije predstave utvrdenih tehnitkim
Planom i programom rada u objektima Pozorista kao i drugim prostorima gdje se
odrZavaju predstave Pozorista i odgovara za njihovu bezbjednost i estetsku funkeiju,

¢) tokom odrZavanja predstava pridriava se svih uputstava inspicijenta predstave,

37



d) promijene predstava odnose se na rad iza zavjese ili pod prigudenim svjetlom,
e) radi na poslovima utovara i istovara dekora u Pozoritu i na gostovanjima, ukoliko
Je to neophodno u zavisnosti od opteredenosti posla,
) obavlja i sve druge poslove u okviru djefokruga svoga rada po nalozima i uputsivima
majstora scene i rukovodioca Tehnike.
(4) Posebni uslovistehnitke sposobnosti, dobra fizicka sprema i poznavanje procesa rada
pezoridne produkeije.
(5) Broj izvriilaca: 12

_ Clan 102.
" (Oruzar — pirotehnitar)

(1) Naziv radnog mjesta: oruzar — pirotehni¢ar

(2) Uslovi za obavljanje posla:

a} SSS (IV stepen struéne spreme) pirotehnitar,

b) 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:

a) radi na svim probama i predstavama utvrdenim tehnitkim rasporedom na osnovu
programa rada Pozorista,

b) radi na predstavama i svim probama projekta u pripremi i odgovara za kvalitet
obavljenog posla, a van predstave skladidti, duva i odr¥ava sve oruZje i stilsku
oruZanu rekvizitu, :

¢) otvara | zatvara zavjesh i radi na pirotehnidkim zahvatima i na dim magini u
predstavi,

d) radi na specijalnim programima koje dogovori poslodavac,

¢} vodi urednu evidenciju opreme i pravi naloge za nabavku robe i opreme kao i naloge
za opravku iste, :_

f) direktno saraduje sa inspicijentom predstave i prati njegove upute za rad tokom
odrzavanja predstave,

g) obavezan je da uestvije u ptipremi i pakovanju opreme u Pozoridtu i na
gostovanjima,

h) radi na poslovima utovara , istovara i postavke scenografije na gostovanjima prema
ukazanoj potrebi ,

i) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima ';
majstora scene i rukovodioca Tehnike.

(4) Pesebni uslovi: pirotehnicki ispit,
(5) Broj izvriilaca: | :

: Clan 103.
(Rekviziter sitne rekvizite)

(1) Naziv radnog mjesta: rekviziter sitne rekvizite
(2) Uslovi za ebavljanje posla:

a) S88 (IV stepen struéne spreme) ili KV (III stepen struéne spreme) tehnigkog ili

drultvenog smjera,

b) 1godina radnog iskustva na istim ili shidnim poslovima nakon sticanja diplome
{3) Opis postova i zadataka: '_

a} radi na svim probama‘i predstavama utvrdenim tehni¢kim rasporedom na osnovu

programa rada Pozorita,
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b) vodi rafuna o ispravnosti nabavljene sitne rekvizite,

¢} radi na predstavi i svim probama projekta u pripremi i odgovara za obavlieni
posao, a poslije odrZavanja predstave sklanja, skladisti i odrZava sitnu rekvi zitu,

d) obavjeStava blagovremeno majstora scene i organizatora Tehni¢ke sluzbe o
nabavei sitne rekvizite,

¢) direkino saraduje sa inspicijentom predstave i prati njegove upute za rad tokom
odrZavanja predstave,

f) obavezan je da ulestvuje u pripremi i pakovanju opreme u Pozoridtu i na
gostovanjima,
g) obavlja poslove utovara, istovara i postavke scenografija na gostovanjima prema
ukazanoj potrebi,
h) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima majstora scene i rukovodioca Tehnike.
(4) Posebni uslovi; tehni¢ko - kreativne sposobnosti i poznavanje procesa rada pozorisne
produkcije
(5) Broj izvriilaca: 2
Clan 104,
(Rekviziter krupne rekvizite)

(1) Naziv radnog mjesta: rekviziter krupne rekvizite
(2} Uslovi za obavijanje posla: -
a) SSS (IV stepen strudne spreme) ili KV (I stepen struéne spreme) tehnitkog
smijera,
b) 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova: _
a) radi na svim probama i predstavama utvrdenim tehnitkim rasporedom na osnovu
programa rada PozoriSta,
a) vodi rafuna o ispravnosti krupne rekvizite, njenom postavljanju i promjenama u toku
proba i predstava i nadgleda njeno skladistenje i odgovara za obavljeni posao,
b) obavlja poslove postavke i drugih dijelova sceno grafije prema ukazanoj potrebi,
¢} direkino saraduje sa inspicijentom predstave i prati njegove upute za rad tokom
odrZavanja predstave,
d) obavezan je da uestvuje u pripremi i pakovanju opreme u Pozori§tu i na
gostovanjima, .
¢) obavija poslove utovaraistovara i postavke scenografija na gostovanjima prema
ukazanoj potrebi, .
f) obavlja i sve druge poslove u okviru dj elokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
majstora scene i rukovodioca Tehnike.
(4) Posebni uslovi: dobra fizi¢ka sprema i poznavanje procesa rada pozoriSne produkeije
(5) Broj izvriilaca: 2

Clan 105.
(Cug majstor)

(1) Naziv radnog mjesta: cug majstor
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) S38 (IV stepen struéne spreme) ili KV (I stepen struéne spreme) maginski ili
tehnicki smjer .
b) I godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
&) radi na svim probama i predstavama utvrdenim tehnickim rasporedom na osnovu
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programa rada Pozorista,
b) aktivno ulestvuje na postavkama i promjenama u predstavi i prisustvije svim
probama projekata na sceni,
c) odgovara o potpunoj bezbjednosti chjedenog dekora,
d) kontrolise i odrzava kompletno postrojenje cugova i hidraulike na pozornici i
prosceniju ,
e) zahtjeva servis postrojenja cugova i hidraulike,
f) radi na specifikaciji potre bnog materijala neophodnog za odrZavanje cugova,
g) pridrzava se svih uputstava masjtora scene i inspicijenta predstave tokom odrfavanja
predstava,
h)  po potrebi moZe obavljati posiove dekoratera ukoliko ne postoji obim posla vezan
za cugove u predstavi, a obim posla nalaZe pojatanu radnu aktivnost na poZormci,
i) obavija poslove utovara, istovara i postavke scenografija na gostovanjima prema
ukazanoj potrebi,
1) obavljai sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
majstora scene i rukovodioca Tehnike.
(4) Pesebni uslovi: fizitka spremnost i sposobnost za rad na visini
(3) Broj izvr¥ilaca: 2

QOdjel rasvjete i tona

Clan 106,
Sef scenske rasvjete — organizator

(1) Naziv radnog mjesta:Sef scenske rasvjete - organizator
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) VKV (V stepen strudne spreme), $SS (IV stepen stru¢ne spreme) ili KV /l/stepen
strucne spreme/ elekiro smjer
b) 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim posiovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
a) uz suradnju sa majstorom svietla i po zahtjevima reditelja priprema opéi plan rasviete
za nove projekte Pozorista,
b} brine da se na tehnicko-rasvjetnoj probi dogovorena i postavljena rasvjeta odrZava na
najvilem profesionalnom itehni¢kom nivou,
¢) brine se da usvojeni plan rasvjete predstave zadrZi svoj identitet tokom repriziranja
predstava u tehnitkom smislu postavke rasvietnih tijela i reprodukeije svjetlosnih
znakova,
d) usko suraduje sa rukovodiccem Tehnike i majstorom scene na izradi  sedmiénog i
mjesetnog plana rada na sceni,
e) informife rukovodioca Tehnike o svim detaljima vezanih za vrijeme potrebno za
montaZu rasvjete radi izrade kvalitetnog tekuéeg repertoara,
f) organizuje rad radnika u radionici rasvjete,
g) vodi evidenciju rada radnika,
h) upucuje nalog za pohranu znakova i tlocrta postavke rasvjete operateru rasviete,
1) radi naizradi godisnjeg Plana javne nabavke za sektor rasviete,

j) blagovremeno dostavlja neophodnu nabavku materijala i rasvjetne opreme za potrebe
rada sektora rasvjete za predstave u pripremi i odrZavanje tekudeg repertoara,

k) organizuje rad radnika na gostovanju,

1) organizuje uslove rada na gostovanjima,

m) organizuje skladistenje rasvjetne opreme,

n) usko suraduje sa redateljem i inspicijentom predstave,
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o) prema rukovodiocy Tehnike iskazuje sve potrebne servise opreme i uredaja radi
neometanog odrZavanja produkeije na sceni,
p) obavlja i sve druge posiove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputsivima
rukovodica Tehnike,
(4) Posebni uslovi: iskazana sposobnost za svietlosno oblikovanje predstave,
(5) Broj izvriilaca: |

Clan 107.
(Majstor svjetla)

(1) Naziv radnog mjesta: majstor svietla
a) VKV (V stepen struéne spreme) ili SSS (IV stepen strudne spreme) elektro smijer ,
KV (11l stepen stru¢ne spreme) elektro stjer

b} 5 godina radnog iskustva na istim ili slidénim postovima nakon sticanja diplome
(2) Uslovi za obavljanje posla
(3) Opis poslova i zadataka:

a) u saradnji sa autorima predstave (reditel], scenograf, kostimograf) vr§i sve poslove
rasvjetnog opremanja i oblikovanja premijera, repriza i svih drugih programa u djelatnosti
Pozorista,

b)brine da se na tehnicko-rasvietnoj probi dogovorena i postavljena rasvieta odrZava na

najviSem profesionalnom i tehnickom nivou,

¢)vrsi kontrolu Stimanja rasvjete za premijerna i reprizna 1zvodenja.

d) u koordinaciji sa rediteljom i $efom rasviete prati mizanscenske probe predstava i
obavlja sve potrebne pripreme za tehnicko-rasvjetnu probu,

d) udogovoru sa Sefom scenske rasvijete — organizator koordinira sve poslove vezane
za postavku i oblikovanje rasvjete za premijerna i reprizna izvodenja,

¢) brine se o ispravnosti komandnih pultova, tristorskih ormara i daljinskih komandi
i blagovremeno upozorava na neispravnost istih radi servisiranja,
f) po potrebi obavlja sve potrebne postove na svietlosnom mix pultu,
g) vrii sve pripreme za gostovanja i brine o istoj,
h)  obavezno se pridrzava svih uputstava rediteljaSefa scenske rasviete —
organizatora , odnosno inspicijenta predstave u kasnijem tekudem odrZzavanju
repetoara, :
i) prisustvuje svim tehni¢kim, kostimskim i generalnim probama radi dogovora o
dizajnu svjetla. :
J} obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima Sefa scenske rasvjete- organizator i rukovodioca Tehnike.

(4) Posebni uslovi: iskazana sposobnost za svjetlosno oblikevanje predstave,

(5) Broj izvriilaca: 1

Clan 108,
(Visi struéni saradnik u javnim ustanovama kulture - dizajner svjetla)

(1) Naziv radnog mjesta: vidi strudni saradnik u javnim ustanovama kulture - dizajner
svietla _
(2) Uslovi za ebavijanje posla:
a)VSS (VII stepen struéne spreme) Umjetnitka akademija ili fakultet humanisti¢kih
nauka ili zavien prvi ili drugi cikius bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS bodova, Akademija za dizajn svietla ili Akademija scenskihi umjetnosti odsjek
AV audiovizualni. f
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b} 3 godina radnog iskustva na istim il sliénim poslovima nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) u saradnji sa autorima predstave {reditelj, scenograf, kostimograf) vr¥ sve poslove
rasvjetnog opremanja i oblikovanja premijera, repriza i svih drugih programa u djelatnosti
Pozoridta,

bbrine da tokom tehnicko-rasvietne probe dogovorena i postavljena rasvjeta oslikava

osnovnu ideju i svjetlosnu koncepceiju scenografa i reditelja,

¢) u koordinaciji sa rediteljom i $efom rasviete prati mizanscenske probe predstava i

obavlja sve potrebne pripreme za tehni¢ko-rasvjetnu probu,

d) udogovoru sa Sefom scenske rasviete — organizator koordinira sve poslove vezane

za postavku 1 oblikovanje rasvjete za premijerna i reprizna izvodenja,

e) po potrebi obavlja sve potrebne poslove na svjetiosnom mix pultu,

f)  vrdi sve pripreme za gostovanja i brine o istoj,

g) obavezno se pridriava  svih uputstava reditelja,Sefa scenske rasviete — organizator ,

odnosno inspicijenta predstave u kasnijem tekuéem odrZavanju repertoara,

h)  prisustvuje svim tehnitkim, kostimskim i generalnim probama radi dogovora o

dizajnu svjetla, _

1) pohranjuje tlocrte svjetlosnih znakova predstava,

j) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i

uputstvima $efa scenske rasvjete- organizator i rukovodioca Tehnike.
(4) Posebni uslovi: iskazana sposobnost za svjetlosno oblikovanje predstave, poznavanije rada
na racunaru, ra¢unarskim programima Auto Cad, Wiziwig i drugim programima za dizajn
svietla :
(5) Broj izvrsilaca: 1

Clan 109.
{Operater rasvjete)

(1) Naziv radnog mjesta: operater rasvjete
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) VKV (V stepen struéne spreme) ili 8S8 (IV stepen struine spreme) ili KV (11l stepen
struéne spreme) elektro smjer
b) 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka;
a) radi na svim probama i predstavama utvrdenim tehnickim rasporedom na osnovu
programa rada Pozorista,
b) obavlja sve poslove rasvietnog opremanja premijera, repriza i svih drugih programa i
oblika djelatnosti Pozorista,
¢) obavezno slijedi upute i zahtjeve reditelja, $efa scenske rasvjete- organizatorr na
postavci svjetla na novim projektima Pozorista,
d) obavlja poslove rada na rasvjetnoj mikseti precizno upisujuci dogovorene svjetlosne
znakove i promjene 1 pohranjuje ih na diskete,
) ucestvuje aktivno u pravljenju svjetla na tehnickim probama,
f) aktivno udestvuje u adaptaciji svjetla na gostovanjima, sve u skladu sa dogovorom
reditelja | Sefa scenske rasvjete - organizator, odnosno majstora svjetla,
g) obavezno se pridrZava se svih uputstava inspicijenta predstave u toku izvodenja,
h) obavezno prisustvuje utovaru rasvietne opreme za gostovanjima,
1) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
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Sefa scenske rasvjete- organizator i rukovodioca Tehnike.
{4) Posebni uslovi: poznavanje rada na rasvjetnim mixetama i rada na postavei i oblikovanju
rasviete. '
(5) Broj izvriilaca: 2

Clan 110.
(Elektri¢ar - ravjetljivaf)

(1) Naziv radneg mjesta: elektricar — rasvijetljivad
(2) Uslovi za obavljanje posla: -
a} SS8 (IV stepen struéne spreme) ili KV (1T stepen strucne spreme) elektro smjer,
b) 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
a) radi na svim probama i:predstavama utvrdenim tehnidkim rasporedom na osnovu
programa rada Pozorista, -
b) radi na svim svjetlosnim, tehnickim i drugim probama tokom priprema premijernih
predstava, 3
¢) radi na postavei rasvjetnihi tijela u predstavi, promjenama, montaZi i demonta#i istih,
d) vodi ratuna o rasvjetnim tijelima, njihovom odrzavanju i pravilnom skladistenju,
e) pridrZava se svih uputstava Sefa scenske rasvjete-organizator , operatera rasviete i
inspicijenta predstave u toku izvodenja premijernog i repriznog repertoara,
1} obavezan je da uéestvuje u pripremi i pakovanju rasvjetne opreme u Pozoristu i na
gostovanjima, a prema potrebi i utovaru istovaru iste,
g) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
Sefa scenske rasvjete- organizator i rukovodioca Tehnike..
(4) Posebni uslovi: poznavanje procesa rada pozorisne produkgije.
(5) Broj izvriilaca: § -

Clan 111,
(Vidi referent u javnim ustanovama kulture video-operater)

(1) Naziv radnog mjesta: vi§i referent u javnim ustanovama kulture video — operater,
(2) Uslovi 2a obavljanje posla:
a) SSS (IV stepen stru¢ne spreme) tehnicki ili umjetnidki smjer
b) 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka: _
a) radi na svim probama i predstavama utvrdenim tehnidkim rasporedom na osnovu
programa rada Pozoridta, -
b) radi na svim svjetlosnim, tehnigkim i drugim probama tokom priprema premijernih
predstava u dijelu video produkeije,
¢) radi na video projektoru u predstavi, promjenama, montaZi i demonta¥i istog,
d) vodi raduna o video projektoru, njegovom odrZavanju i pravilnom skladijtenju,
e¢) pridrZava se svih uputstava Zefa scenske rasvjete-organizator , operatera rasviete i
inspicijenta predstave u toku izvodenja premijernog i repriznog repertoara,
f) iskazuje potrebe vezano zanajam video projektora po potrebi,
g) stara se o pohranjivanju video materijala,
h) obavlja i druge poslove iz domena scenske rasvjete,
i} obavezan je da uestvuje u pripremi i pakovanju rasvjetne opreme u Pozoriftu i na
gostovanjima, a prema potrebi i utovaru istovaru iste,
h} obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
Sefa scenske rasvjete- organizator i rukovodioca Tehnike..
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I4) Fosebni uslovi: poznavanje posebaib progmma v idea predukeipe.
{%) Broj izvriilaca: ©

Clan 112,
(Majstor tona)

(1)Naziv radoog mjesta: majstor tona

(2) Uslovi za obasljanje posla:

a} VKV (V stepen strucne spreme), S8 ([V stepen strudne spreme) ili KY T siepen strucne
spreme’ elehtro smier

b

3 godine radroy iskustva ne wtmoil slicnim positvima (posanide, fla b naken

sticar’ s Jdiplome
(3) Opis poslova i zadataka:

ial

k)
vl
d)

e)

£

¢

q

hJ
1

il
ki
I
mj
nl

U}
rh

v osaradnii s asutorima  predstane  (rediteljer:, koinpasilorom 1 horengrafoms
orgacizaje § obuvlia sve puslove tonskog wpremaniy premijera, repriza i svin drogih
programa | obhka djelatmost! Porondi,

ViR mwnludu i demomazu tonske opreme 1uredaig,

samustalne rukuje ehni¢kim uredajima tonske Oprei,

brive s o ispravnasti lonshe opreme i Magosremeno upozorava na neispravnost istin
radi servisiran)a,

Hz suradnju 1 po zahijes ima reditelja radi na tonskom {audiinom) dijelu predsiave,
sAima, mentin i pastprodukeijshi vblikuje tonski nralerijal za predstav,

radi na probama novil pezoriSnih postavk) po uputama redoielja, koreografa,
obaverno radi na  predstavana kkudeg reparturd o Porerisiu i na postovanjima i
stira se da audio komponenta projekta bude na najvisein umjetnicham i tehnickom
ruvou, slijededi ubilieiene cahtjeve reditela, koreogruta 1 Fratec upute inspicijenta u
Lok igrunja predstave,

edrzava tunsho postrojenje u stanju pune tehméke & reproduktivie sposobnosli.

vodi evidenciie tonske opreme | Chumikrofone, habiove, video matenjaie, zvuéne
kanie, mohilnu mikseia  drags )

hlagavremeno obaviedMava rukovodioea Tehnike o nabas v potrasne tonske ppreme,
vr$1 ispitivanje rzists pu pitanic nubavke nove lonske opreme,

duje priwdlog nabavke tonske opreme 7a potiele ierade Plana Javne nabavke,
utestvige o tonskom oblikovariu onshe reprocukaije video matertjaia za potreby
[rreislan,

movremenn ulestvuje | u oblikovanju priprems za izndu video makerijalis,

visi proviere uslova wehnitke tonske vpreme na gosto anjima,

abavlja v sve drige posiove u okviru djelokruga svopa rada per nalosia i upuistyima
rukavodioca I'ehnihe,

{4} Posebni uslovi: dobar slub i 1skazan talesat 2a mugihu 1 tonsk produkeriu.
{5) Broj izvriilaca: |

Clan 113,
{ N'onski tehniéar)

{1} Nuciv radnog mjesta: 1onski tehniar
(2) Ustovi £a vbavljanje posta:
4} 58 (IV stepen strucoe spreme elektro simper.

h}

b goding rdnog iskustva na isum ili stisnim poslovima

(3 Opis poslova i zadataka:

X}



4] radi ma svim prabama | opredstavama civedenim ehnickim respuredom na osanuvy
jrrogrnma rada Pezandi,
b} obavia sve poslove tonskuy opremanja premijera, repriza i svik drugih programa i
ubliha diclamnost Pozorisia,
Cr VTS mantadu, dermantazu, ulovir 1 iston ar twnske opreme | uredyja,
P} usko suraduje sa maistorom tana i radi na FOSHP N TPOMOLT 1N ey story,
L) obavezan je da radi sve pratece posluve vezane 7za postavhu tona ( kablue. wsvndenja i
<hino) sve po uputama ton majstora | IEpICTenia,
d) obaveznn je du prisushuje probama i generalnim probama predstava kao 1 ona
eevodenyu istik,
¢} obavezan ie da utestvuje u pripremi pakovania f utovara 1 istovara tonske opreme
gustovznjime,
1) aktivrio ubeshuie ni pastavei § realizaciji lona ny gustovanjina,
g} radi video snunak premijere.
b1 vodi raduna da sva tonska oprema bude uredra uskludidtena,
1 obavezan je da adestvuje u pripremi | pakovanju tonske opreme 1 Pozoriéiu | na
EONLAUR[IMA prema potreby vl utovar i istovar nske apreme,
1y obavlja i sve dioge pastove u okviru Jiciokruga svoph mda po nalozima b uputsivima
majsiora 1003 1 rikovodns Tehnike,
(4) Posebni uslovi: dabar sluh.
(5} Broj izveSilaca:

Radionitke tlukbe

Clan 114,
{8l radieni¢kih sluzbi)

(1)Mazw radnog mjesta: sef radionickih sluzhi

2} Uslovi za obavljanje posla;
a) WKV 1V stepen siruéne spreme) twehnicki smjer ili KV 71T slepen sRIcne spreme)
tehmicki smijer sa videpoditniim iskustvom na istim sirsiovima,
b1 3 podine radnog iskustva na istim ili sli¢nim posloy ima nukon slicanja diplome

{3} Opis poslova i radataka;

2} usko suraduje sa rukovediogem Tehnike, recifeljen i scenopraform, Setom scenske
whnike-crgamizatoc i organizira rad izmedu seene 3 radionice, kau § sve monta2e »a tehmdke
probe projekata u pripremi § predstave Ickucep reperiuara,

b1 arganizupe | koondinira rad o stolarskoj. bravarskoj, shikersko] | lepelarsky) eulionwi
i vodi njihevu evideneiju,

1 stara se du svi dobiju potreban malerijal i opremu potrebnu za rad na VEL e,

i} odgorvonan je za blagovremenu isradu: dekora 1 rekvizite 2a predstave,

el vadi evidencilu rada svib upesienih v radionei i predaic mjesedne rvjeitaje
rekovodiocu Tehike,

1) im0 potrebi vrdi nabaviki potrebnog materijata L opreme,

21 pravi izvieEage o utredenom matesjalu po predsiavi,

h} vodi evidenciju opreme | materiialz o skladistg,

i1 slara se o pravidnel postavet slemenata scenogratije  § tennicksh uredaja koji se
kiriste sa predstave koja se premijemo postavla, kao | nabaved svih elemensis
potrebnih za realizaciiu scenogratijz, kao i o idriavanje nepertoara {nabavka
materyala #a popravku i nsvjeienje viteéenih kulisa. reprizaih predstava).
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1} abavesno prisustvuje svim tehnizkim probama, pa potrebi | predstavama i vréi popis
dekora svih repertoarskih predstava i premijera i ucedno Suva sve thuerte dekora P
sKicama i cinovima,

k1 po potrebi obavlja i drage poslove na pozornici ukolika se ukake poireba,

Iy vbavija i sve druge poslove u akviru d’elabrug svoea rada po nalozima i spurstvima

Sela seenshe tehithe - erganizator 1 mikovediouz Tehnihe,
(4} Poscbni uslovi: poznavanie procesa rada realizacie scenopraftia sa porariste
organizatarshe sposabnosii.
{%) Broj izvriilaca: |

Clan 115,
(Maystor tapetar)

11} Naziv redneg mjestar majstor tapetar
i2) Uslovi za abavljanje posla:
ab VRV (V stepen strutae spreame) apetar 1 KV (L stepen strucne »premel sa
iskustsom naimanie 5 poding rada na istim poslovima
b) 3 godine racineg iskustva ma istim ili siicnim posiovima nakon sticauja diplome
(3) Opis pustova | zadata b

a} radi na postasci sve tapetarsie poslove {svi poslovi koji se tidn oblagania odredens
[arersine] pooskicama svenografa,

By radi na novol izradi scenogratije premijemog projekia u pripremi na poslovima
upaciranja - mobilijara | oblaganju  drugik scenognfskin  povriine  posebnim
materalima 1adrugih poslova po poirebi,

vioradi na popraves scenografiia predstava sa tekuceg repertoara,

di obavis lapetarske posiove za patrebe specijuinih programa s ubjekiima Pozoridi,

e} ohavia tametarske poslove za potrebe Pozoridu,

N ulestvuje L izradi specifikacite materijula pulrebnog 72 realizaciju scenopratie,

2) predinde putrebnu godidnia nabuviy za palrebw tapetarske radionice,

Wy ra svoj rad direkine je odgovoran &efu radienicke sluibe i rukovediocn Tehnike |
pridrdava so svih upuistava. naloga 7a rac i rasporeda rada,

1} radi i druge dekoraterske poslave o potreb,

I radi na peslovima utovara i istovara seenopraliie u radionicl prema ukazana) potrebi,

x) obavla 1 sve druge poslove u okvire dicloknign svopa rada po nalozimy i upustyima
sweta radionicke shiibe i rukovedioes Tehnike,

(4) Poscbni usluvi: iskuzan talenat i spasobnost 7a obl Imevanje poroninog dekon,
15} Bruj izvrSilaca: 3

Clan 116.
(Majstar stolar)

¢ [)Naziv radnop mjesta: majstor siolar
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) YRY (¥ stepen slruéne spreme) stolar ili £ v (1N sicpen struéne spreme) stolar sa
mannanie 10 godina iskustva na istim posiovima.
b1 3 godine radnog iskustva na istim ili sliémm poslovima nakon stcamja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
2] obav i slodene poslove na izradi dekern, rekvizite za premzemi repenoar. vdnosno
tath na drugim sadacima przma utvrdenim potrebama i zahtjevima scenogra‘n vezanih za
stolarske pesluve | odpmara zu kvalitet oba Lenog posiy,
by radi 1 ona oblikovanpu § izradi dekora vezanih 2a siolarske peslone za specijalne
Programe u orgamzacin Mfezornidta,

(1



' radi ma sioZenifom popravhama dekora iz tekudep repertoars © reradi inventira,
namjedtuja 1 shénog 21 polrebe Pozorista,
mbigvoiava sve naloge fela radionickih sluzbi va odrravanie sprade Narodrog
pozorisin,
1) utestvuie uizradi spevifikacije materijais pultcbnog 7a realizaciju scenogratije.
) predlaze potrebnu godisnju nabavku 7z potrede stolarske radionice,
vj obavlja posluve dekaratera na pozarivi prems ukazanaj potrebi,
f ubwvlja pasleve ulovara i sstovara u radienicl prema ukayanar potrebi.
g) 7a svaf rad dircking je odgovoran sefu radionicke sluzire | rukovodioen Tehnike,
h) ebavla i sve druge pastove u okviru dielokruga svopa rada PO naloAma i nputsivima
fefa radionicke sluzbe | ruhovodioes Tehnike.
(3) Posebni uslovi: iskuvzan tzlenat i spusobrast zu oblikovanje posoridnog dekora.

(5} Bruj ievriilaca: !

Clan 117,
{Stolar)

{1 Naziv radnop mjesta: stolar
(2) Uslovi za obavijanje pusla;
ay KA LU siepen stzudne spresme) stolar,
bi £ wodine radnow iskustva na istim ili sliénm posiovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
al ubavlja stolarske postuve na izradi dekara rekvizite. odnosio na drugim zadacinm
prema utvedenim potrcbama | specijalnim programima u orgamzacijy Mazorif i
adlpovara za kvalitel obavljenog pusla,
ki radi na posloyima odrzavanja dekora si wkuéey repertoara,
c) radi na popraved Dizradi inveatara, namjestaja i drugih zilatake za potrehe Povarita,
dy radi § ostale solarske poslove.
€) arvesava see naloge Sefa radiomigkih sluzbi za odravane rgnuda Narodnog pozorista i
i direktno mu je odgovoran,
1Y obavlia posdove dekoraters na pozomici prema ukaginn potnehi,
£) ohavlja puslove movara i istovara a radionici prema ukazang) potnck,
hy ehavija T sve druge prs.ove u okvirg djelokroga svoga rada po nalozima i upuistvima
Sela rucdionicke sluFbe | rukes adjvca Tehnike.
{4) Posehni ustovi: ¢ iskazun alenat i spusabnos za chlikovanie posonitnog dekora.
(%) Broj iz Silaca: <

Clan 118.
(¥Majstar bravar)

(1) Naziv radnog mjesta: majstor bravar

(2) Lisluv i z4 obavljanje posia:

@) WKY (V stepen situéne spreme) ili KY (11 stepen sirudne spreme) bravar

bl 3 godine radrog iskustva na istim ih sliénim poslovima nakon sticama diplome
{X) Opis poslova i 7adataka:

airadi na shovenijin zalacima po seenoprafekin rjesenjima koji se tidu bravarskin poslova
duckine je odgoveran za kvalitet nbavljcrop posia,

b radi na poslovima ndriavanja dekorz sa tekudes repertoara.

v st na poslovima u okvinu specijalnil prosrama,

4y obavija sloFenije brvarske poslove za putrebe odrzavanja u abtektima Pozorista,
e) ulestvupe wazradi specifikacye materijala potrebnog za realizaciju scenografije.
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f) predlaze potrebnu godisnju nabavku za potrebe bravaraske radionice,

g) izvr§ava sve naloge Sefa radionickih slusbi za odrZavanje zgrada Narodnog pozoriita,

h) radi kao dekorater na pozornici prema ukazanoj potrebi,

i} obavija poslove utovara i istovara u radionici prema ukazanoj potrebi,

1) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima 3efa
radionitke sluzbe i rukovodioca Tehnike.

Posebni uslovi: iskazan talenat i sposobnost za oblikovanje pozoridnog dekora,

Broj izvriilaca: 1 :

Clan 119.
; (Bravar)
(1)Naziv radnog mjesta: bravar
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) KV (Il stepen strudne spreme) bravar,
b} 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome

(3) Opis poslova i zadataka:

a) radi bravarske zadatke po scenografskim rjeSenjima, a po potrebi i na poslovima u

okviru specijalnih programa i odgovara za kvalietet obavljenog posla,

a) radi na poslovima odrZavanja dekora sa tekucéeg repertoara ,

b} obavlja bravarske poslove za potrebe odrZavanja u objektu Pozorista,

¢) izvr3ava sve naloge Sefa radionickih sluzbi za odrZavanje zgrada Narodnog pozoridta,

d) radi kao dekorater na pozornici prema ukazanoj potrebi,

e) obavlja poslove utovara i istovara u radionici prema ukazanaj potrebi,

f) obavljaisve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima

Sefa radioniCke sluZbe i rukovodioca Tehnicke sluFbe.
Posebni uslovi: iskazan talenat i sposobnost za oblikovanje pozerisnog dekora.
Broj izvriilaca: 2 :
_ Clan 120,
- (Slikar - patiner - vajar)

(1) Naziv radnog mjesta: slikar-patiner-vajar
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) Akademija likovnih umjetnosti il zavrien prvi ili
drugi ciklus bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Akademija
likovnih umjetnosti - smjer slikarstvo ili nastavnicki smjer pododsjek slikarstvo,

b} 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka: :

a) udogovoru sa scenografom i kostimografom utvrduje adekvatno slikarsko-vajarski

tretman scenografije 1 kostimografije i odgovara za kvalitet obavljenog posla,

b) radi na poslovima i1 radnim zadacima izvodada slikarsko-vajarskih radova prema
razradeno likovno-vajarskom rjeSenju scenografije i kostimografije, ukljutujuéi i
farbanje metraZnog materijala za potrebe scenografije i kostimografije,

c) ulestvuje u slikanju i vajanju najsloZenijih poslova (prospekata, cjelokupnog dekora,
krupne i sitne rekvizite, namjestaja, ornamenata itd.),

d) obavezno prisustvuje tehni¢kim, generalnim i kostimskim probama,

¢) vodi ratuna na utrodku materijala, u dogovoru sa kostimografom radi na islikavanju
pojedinih dijelova kostima,

f) organizuje i dovrSava sve potrebne naknadne intervencije u scenografiji i
kostimografiji predstave,

g) radi narevitalizaciji i odrZavanju tekuéeg repertoara,

h) u svom radu duzan je da se pridrZava struénih uputstava, instrukeija i nadina rada koje
je predhodno utvrdio scenograf, kostimograf i §ef radionitke sluzbe,
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i) obavljai sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
Sefa radionitke sluzbe i rukovodioca Tehnike,
(4) Posebni uslevi: dokazan talenat i sposobnost likovnog oblikovanja dekora i kostima.
(5) Broj izvriilaca: 1

: Clan 121.
(Pomodnik slikar patiner - vajar)

(1) Naziv radnog mjesta: pomoénik slikar patiner-vajar
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) SSS/IV/ Umjetni¢ka 8kola - smjer slikarstvo ili vajarstvo,
b} 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
a) radi na poslovima pripreme slikarskih, vajarsko-kaSirerskih i kostimskih poslova,
b) radi na poslovima vajanja, kaSiranja i modeliranja predmeta i dijelova scenografije i
kostimografije, :
¢) vrii redovno opravku kadiranih dijelova scenografije,
d) obavlja poslove proistekle iz zahtjeva scenografa i kostimografa,
¢) usvom radu duZan je da se pridrzava struénih uputstava, instrukcija, metoda i natina
rada koje odrede scenograf, kostimograf, slikar-patiner-vajar i $ef radionitke
sluzbe , :
f) obavlja poslove kredenja manjih prostorija u Pozoridtu prema uputama Sefa radionicke
shuzbe, :
globavija i sve druge posiove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
Sefa radionitke stuZbe i rukovodioca Tehnike.
(4) Posebni uslovi: kreativne sposobnosti.
(5) Broj izvrdilaca: |

. Clan 122.
(Sef transporta ~ organizator)

(1)Naziv radnog mjesta: Sef transporta — organizator
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) VKV (V/ stepen strucne spreme ili KV (I1I/ stepen strugne spreme} vozal
b)! godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, vozacki ispitB,CiD
kategorije. 3
{3) Opis poslova i zadataka: :

a) organizuje proces rada transportnih radnika, magacina dekora po programu i dinamici
Tehnicke sluzbe, rukovodi njime 1 stara se o blagovremenom izvravanju zadataka i
odgovara za kvalitet obavljenog posla,

b} obavlja poslove organizacije i prevoza svih potrebnih predmeta, dijelova dekora,

namjestaja i dr. za potrebe programa i rada Pozorista i stara se o skladi$tenju dekora,
¢) stara se o ispravnosti kamiona i odrZava ga u ispravnom stanju,

d) vrsi dnevni prevoz dekora, kostima i ostalog za potrebe proba i predstava,

e} vsi prevoz dekora na gostevanjima,

€) vrsi organizovanje utovara i istovara na dnevnoj bazi i na gostovanjima,

f) planira raspored radnika transportnoj stuzbi i vodi njihovu evidenciju,

g) duZan je da blagovremeno izvrdi registraciju kamiona i li¢nih dokumenata za

saobradaj, ;

h) stara se o servisiranju kamiona,

1) saraduje sa majstorom scene i Sefom scenske tehnike-organizator pri obavljanju

transportnih usluga, :
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j) svakodnevno vr§i nadzor nad dekorom i rekvizitom tekuéeg repertoara i daje isti na
popravak u radionicu ili slikarnicu po nalogu Sefa scenske tehnike- organizator,
k) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
rukovodioca Tehnike.
(4) Posebni uslevi: organizatorske sposobnosti.
(5) Broj izvrSilaca: 1
Clan 123.
(Transportni radnik)

(1}Naziv radnog mjesta: transportni radnik
(2) Uslovi za obavljanje posla: -

a) KV (IM stepen strudne spreme) ili NK,

b) I godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
(3)Opis poslova i zadataka:

a) obavlja poslove prenoSenja i skladistenja, utovara i istovara dekora i drugog potrebnog
materijala za probe i predstave u objektima Pozoridta i predstave Pozorista koje se
odrzavaju u drugim prostorima,

b) obavlja odgovarajuée manuelne poslove po specijalnim programima koje dogovori
posiodavac, 5_

¢} po potrebi radi lak3e poslave postavke ili demontaze scenografije,

d) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
Sefa transporta-organizatora i rukovodioca Tehnike.

(4) Posebni uslevi: dobra fizi¢ka spremnost.
(5) Broj izvriilaca: 4 :

Clan 124,
(Sef krojaénica)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef krojaénica
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) VKV (V stepen struéne spreme) krojaz,
b} 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
{3)Opis poslova i zadataka: '
a} vodi i organizuje rad u muskoj i Zenskoj krojadnici, te odgovara za izradu kostima u
odredenom roku, :
b} usko saraduje sa kostimografom prateéi realizaciju idejnih rje§enja-skicama kostima u
konstrutorskom smistu,
¢) radi na izradi kostima potrebnih za predstave , izrazava potrebe u kolidini potrebnog
materijala za realizaciju kostima i vodi evidenciju o utrodku materijala po predstavi,
d) po potrebi obavlja poslove izrade kapa i Segira i drugih dijelova kostima,
e) radi na krojatkim poslovima adaptacije kostima iz fundusa,
f) radi po specijalnim programima koje dogovori Pozoriste,
g) planira raspored radnika u kroja&nici i vodi njthovu evidenciju,
h) prisustvuje na svim kostimskim i generalnim probama,
i) po potrebi radi posiove gardercbera ,
j) radi sloZene i samostalne krojacke radove,
k) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
Sefa scenske tehnike- organizator i rukovodioca Tehnike,
(4) Poscbni uslovi: izraZene kreativne i organizatorske sposobnosti
(5) Broj izvrsilaca: | :
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Clan 125,
(Majstor krojad)

(1)Naziv radnog mjesta: majstor krojag
(2) Uslovi za obavljanje posla; -
a) VKV /V/ krojag, :
b) 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
a) u saradnji sa kostimografom i rediteljem samostaino vrii sve krojatke poslove
( konstrukcija i izrada kostima ) za potrebe predstave, a na temelju razradenih skica
kostimografa,
b} u saradnji sa kostimo grafornn vr§i odabir kostima iz postojec¢eg fundusa i adaptira ih
za odgovarajuéu ulogu,
¢) radi po skicama na izradi kostima potrebnih za predstavu, izrazava potrebe u koli¢ini
potrebnog materijala za realizaciju kostima,
d) po potrebi obavlja poslove izrade kapa i Sesira i drugih dijelova kostima,
e) odrZava kostime u zanatskom smislu,
f) radi po specijalnim programima koje dogovori Pozoriste,
g) radi sloZene i samostalne krojacke radove,
h) ugestvuje na kostimskim i generalnim probama,
1) po potrebi obavlja poslove garderobera,
j} obavlia i sve druge postove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
Sefa krojacnice i rukovodioca Tehnike.
(4) Posebni uslovi: jzraZene kreativne sposobnosti.
(5) Broj izvriilaca; 2 :

Clan 126,
: (Kroja?)
(1) Naziv radnog mjesta: krojac
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) KV (Il stepen strudne spreme) krojag,
b} 1 godina radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka; :
a) radi po skicama kostimografa na izradi kostima potrebnih za predstava,
b) odrZava kostime u zanatskom smislu,
c) radi po specijalnim programima koje dogovori Pozoriste,
d)po potrebi obavija poslove izrade kapa i $esira i drugih dijelova kostima,
e} po potrebi obavlja poslove garderobera,
f) radi sloZene i samostalne krojagke radove,
g) prisustvuje kostimskim i generalnim probama,
h) obavlja i sve druge poslove po nalozima i uputstvima efa krojaénice i rukovodioca
Tehnike. f-
(4} Posebni uslovi: izraZene kreativne sposobnosti.
{5) Broj izvriilaca: 6 :

Clan 127,
. (Voditelj garderoba)
(1) Naziv radnog mjesta: voditelj garderoba
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) VKV (V stepen struéne spreme) kroja,
b) 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
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(3) Opis poslova i zadataka:
a) usko saraduje sa Sefom krojatnica, kostimografom i $efom scenske tehnike -
organizator,
b) organizuje rad gardérobera po planu sa tehnickim rasporedom za potrebe
odrZavanja premijernog i tekuceg repertoara,
¢) planira dinamiku rada:u garderobi na osnovu kolidine posla i zadatih rokova,
d) planira raspored radnika u garderobi i vodi njihovu evidenciju,
¢) blagovremeno dogovara nabavku materijala za potrebe garderobe,
f) odgovara za fundus garderobe,
g} vodi racuna o higijeni opreme u garderobi,
h) aktivno uéestvuje na svim tehnitkim, kostimskim i generalnim probama,
i) obavlja i sve druge posiove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima Sefa scenske tehnike i rukovodica Tehnike shuzbe, .
(4) Posebni uslovi: dobra runa spretnost i organizatorske sposobnosti,
(5) Broj izvriilaca: | '
Clan 128.
(Garderober I)

(1)Naziv radnog mjesta: gardarober I
(2) Uslovi za obavljanje posla;
a} SSS (IV stepen stru¢ne spreme) tekstilni tehnidar konfekcionar ili KV {I1T stepen
stru¢ne spreme) krojag,
b} 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova: :
a) saraduje sa kostimografom,
b) obavlja poslove skladistenja, evidencije i odrzavanja kostima,
¢) preuzima iz kroja¢nice materijale, garderobu za predstavu,
d) radi uz svaku probu i predstavu i vodi ratuna o ispravnosti i &istoci kostima,
¢} radi na poslovima promjena kostima tokom predstave,
f) skladisti i ¢uva kostime koji se trenutno ne koriste,
g} obavezan je da u€estvuje w pripremi i pakovanju gardercbe u Pozoristu i na
gostovanjima, _3
h) po potrebi obavlja lakse poslove u krojaénici na popravei i izradi dijela kostima,
i} obavljai sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
voditelja garderobe i rukovodioca Tehnike.
{4) Posebni uslovi: dobra rutna spretnost.
(5) Broj izvriilaca: 4
Clan 129,
(Garderober II}

(1) Naziv radnog mjesta: garderober I1
(2) Uslovi za obavljanje posla;:
a) SSS (IV stepen strune spreme) tekstiini tehnicar ili KV {III stepen strune spreme)
krojag, f
b) 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim postovima nakon sticanja diplome
{3) Opis poslova i zadataka: :
a) preuzima iz krojaCnice materijale, garderobu za predstavu,
b) obavlja poslove skladistenja i odrZavanja kostima,
c) radiuz svaku probu i predstavu i vodi raduna o ispravnosti i &istoéi kostima,
d) obavezan je da udestvuje u pripremi i pakovanju garderobe u Pozoristu i na
gostovanjima, ;
€) po potrebi obavija lak$e poslove u krojagnici na popravei i izradi dijela kostima,
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[ obavii i sve druge puslave u okvira Jjelokruga svopa rada po malozin | upuistvime
voditelja gardirobe i rukovadiva Tehnike.
(4} Posebni ushvi: dobra rutna spreinos:,
{%) Broj izvedilaca: 2

Clan 130,
{Garderuher phude}
(1) Naziv radnog mjesta: cardarnbar ubuce
(2) Uslovi za obavijanje posha:
Ay 335 U1V slepen strudne spreme) tekssilai tehnidar ili KV 1L chacar,
By 1 podina raduog iskusiva na istim il shiénm pusievima nakon stvanja diplome
{3) Opis poslova i zadataka;
w) redovno odrdava muska i Fensku nhuey va predatave,
b1 vadi evidenciiu tundasy obade,
C) preusima novi obudu za predstave prema uputama Kostimagrala,
d) et nz posfovima vezunih za abudu tokom proba 1 predstna za potiebe realizacije
projekta u pripremi ili odris anje tekudee repurtuara, a po ravrietku skladi€ti i odrzass
i,
¢} obiavezan o da udestvuie u pripremi pekovangu garderobe obude u Pozorign i na
vustovaniima,
f1opo potrebi obavia poslme garderober ili Jak e poslove u krojednicl na poprasci il
1zradi dijela koshma,
2) obasja i sve druge posluve u okvin djelokiuga svogd rada po nalozima i upustyima
voditeija parderobe § rukovodiovs Tekhnike.
(4] Pysebni uslovi: dobra rufnu spretnosi i PULAVAN e POZOTSNCE pracesa rada.
{5) Broj izvriilaca: 2

Clan 131,
{ Vefarka )
(1) Naziv radnog mjcsta: viesarka
(2) Usla¥i za nhavljanje posha:
al 585 (IV siepen arrudne spreme) tekstiln whnicar ili Ky (T stepen strudne spremg)
Kronad,
b1 goiling radnog ishustva na istim i shéin postovima,

() Opis poslova i zadataka:

4) nbavlia poslove odrhvanja ( pranje i peglanic ) pozorisnik zavyesa, slolnjuka, salveta i
dijetova sitne ili krupne rekvizite koji su satinjeri ud wateriala 2 maraju se higijesnki
vdrZzavati , garderobnih predmela,

b) adriaa strujeve za pranje,

¢} dlagoyvremeno mihtijeva servisizane,

dy vrdi pranje vedu 1 muskib i Zenskih kostima, 1e piglanje 1 Siicenje muskih J Fenskih
kostima za premijeru i iekuci repertoar |

) VrsLprame sve rekvizite | svih materijala za patike.

£) 1z fundusa priprema kostime i ostale dijelose gardarnbe,

£} po polrebi obavija poslove parderobera,

k) obavlja i sve druge poslove u okvinu dielokruga svogn rada po nulozima i uputsivina

viditelja parderobe i rukenodica Tehnike.
14) Porebni uslovi: dobirs frzitka kondicips,
{5) Broj izvrdilaca; |
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. Clan 132,
(Sef frizersko - Sminkerskih radionica)
{(1)Naziv radnog mjesta: sef frizersko - $minkerskih radionica
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a)S8S (IV stepen strune spreme) frizersko — kozmeticki smjer ili KV (Il stepen
struCne spreme) frizer i certifikat za zvanje vizaZiste frizer-mikner
b) 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome.
(3) Opis poslova i zadataka:
a) vodi i organizuje rad u muskoj i Zenskoj $minkersko-frizerskoj radionici i uredno vodi
evidenciju radnika,
b) usko saraduje sa kostimografom,
¢) izraduje, popravija i vodi rafuna o ispravnosti svih perika, brkova, brada,
d} priprema i $minka ucesnike predstava,
¢) priprema i radi na frizuri udesnika predstava,
f) radi na probama i predstavama,
g) blagovremeno obavjeitava Sefa scenke tehnike — organizatora o potrebama za $minku
i masku, :
h) obavezan je da utestvuje u pripremi i pakovanju frizersko $minkerske opreme u
Pozoridtu i na gostovanjima
i) obavlja i sve druge poslove u okviru dielokruga svoga rada po nalozima i upuistvima
Sefa scenke tehnike- organizator i rukovodica Tehnike.
(4) Posebni uslevi: izraZene kreativne sposobnosti.
(5) Broj izvrsilaca: 1 3

Clan 133.
(Frizer — $minker I)

(1) Naziv radnog mjesta: ﬁiier-%minkcr I

(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS (IV stepen strudne spreme) frizersko ~ kozmeticki smjer ili KV (I stepen struéne
spreme) frizer i i certifikat za zvanje visaZiste,

b) I godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja diplome

(3) Opis poslova i zadataka: :

a) izraduje, popravija i vodi raduna o ispravnosti svih perika, brkova, brada,

b} u saradnji sa rediteljem i kostimografom vi¥i samostalno sve poslove Zminkerskog,
frizerskog 1 vlasuljarskog karakiera za potrebe predstava i ostalih oblika drelatnosti
Pozoridta, :

¢) prisustvuje kostimskim 1 generalnim probama i vr$i pripremu svih potrebnih
elemenata i radnji iz domena svoje djelatnosti

d) izraduje, popravlja i vodi raduna o ispravnosti svih perika, brkova, brada

¢) priprema i $minka uCesnike predstava,

1) priprema i radi na frizuri uéesnika predstava,

g) radi na probama i predstavama,

h) blagovremeno obavjeitava Sefa $minkersko-frizerske radionice o potrebama za masku
i Sminkuy,

i) obavezan je da ulestvuje u pripremi i pakovanju frizersko $minkerske opreme u
Pozoridtu i na gostovanjima,

i) obavljaisve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
Sefa Sminkersko- frizerske radionice i rukovodica Tehnike.

(4) Posebni uslovi: kreativnost u make up djelatnosti.
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(5} Broj irvrdilaca; 3

Clan 134,
(Frizer - $minker i)

(k) Naziv radnog mjesta: Fizer-3minker 11
(2) Uslovi za obavijanje posta:
ai KY (1l stepen strudne spreme) frizer ¢ centifikat za zvanje visadiste,
h) 1 pudina radnog iskustva na istim ili slicain: poslovima nakon shicana Jiplome
(3) Crpis poslos &t i zadataks:
a4} obavlja sve poslove Sminkerskop. frizershog i vlasuljarskuy karakters za pulrehe
predstava o ostalib oblika dietatnosti Povaridta,
b) prisustvuje kestimskim i gencreinim probuma i vedi pripremnu svih  patrehnib
elemenata i radnji iz domena svoje dicintosti
¢t izraduje, popraviiai vodi raduna o ispravnosti svih perika, briovis brada.
i pripraina o Sminka uesaike predstava,
¢} priprema i rade ne Inizurma udesnikz predataa,
Y1 radi ny prabama | predsiayen,
£b obaveran Je da udesivule u pripremit i pakevanju Irizersko $minkerske upretne W
Pozoridiu i i gostoveupma
ki blagovremeno ebaviedlava sefa Sminkersko- frizersce u potrebama 7o masky © sminku,
i3 oban i sve druge poslove u okvirg djeloknga svopi rada po malozima | yputstvima
fefa Snnnkerske-frizerske radionice i rukovedica ehntke,
(4) Pusehni uslovi: xreativnos! u make up Jjelinesi.
(5) Broj ievrsilaca: 3

(ddjed sigurmosti, encrgetike | vdriavanja

Clan 135,
{Voditelj odjela sigurnosii, energetike i odriavanja)

(1} Naziv radnug mjesta: voditelj odjzla sigumosti, energenke | wdrkivania
(2] Uslovi za abavijanje pusla:

a) VE3 (VIL stepen stucne sproined ili zavréen prvi il drugi ciklus betanjshog sistema
studiranja sa majmanie 180 bodova, Ekonormsk (akulter - smjer pusiovvnog menad#menly |
Fakulicl za  kriminalistion,  kriminologijy 7 sigomosoe studije, Madinsk:  fukultet i
Elektrorehnicki taukultet,

BY i godina radnoy iskusiva, na posloyima sgamosti, odrzavania 1 energelike nakan
shicamnja diplome
{3 Qpis poslova i zadataka:

4) orgamznie | odgovam 2u rad cdiein obezhjedenia, energetike | radnte obyekata i

imoving Pozorsta,

9) ndgosara 72 bezbjednust nbjekata i imovine Posuridia,

¢) vod: evulenciju o rade valrogasaca 1 portira po smjenama, encTpeticara, clektridara

spreinadica,

d) organizwe kantrole protivpafarneg cistema, kao i sistema automalizovane dojave

rozura,

¢} blagovremenc iz pestava rakovodicn Tehnike o svim patrebnim servisima vezanih »a

vatrodojavu, servisiranje agregata u kudi, odriavan)e pritanju i klime u Pozonisty,
odrfavimje  pryanja u  radionici, wdeZavanjc  lifla, odravan;e  vodovodne i
kanalizacione instalacije u Pozeridly | radionicl, odrdavanje invalidskop lifa. prilaza
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odrzavanje lusicrs u Sali Porondia, elekiro radesa u kudi i radionici | kuprdinira
apthovu realizaciju.

viS1 ispilivanje W2ifta po pilinju iznalazema pulreone robe, vprense i usfupa  va
polrede rada sJuzbe 1 15t prediaie rukovodiocu Tehnike il direklory Pozorista,

stara s¢ o urednosti i Gistodi prostoria i inentara,

odgavara | nadgleda sve poslavye edrfavanja enterijera | chsterilera zprade Pozorign i
7erade Radionica,

izdaje upnte za uchavku opreme za rehonstrukeiiu | movacije seensko tehnichil
sfualilt ) paZenisnog mobilyara, popravke i reparaciie,

koordinita sa scfom wmdioniche sle2be na svim poslovina vezanih za radove o
PosoriSiu koii se obavijaja od strane uposhonika eadionica,

abavlia pulrebng posiove ma omoguéavaniu nesmeianeg  tada exipamz  drugih
arganizaci]a kojini su date prostorije Posoridtz na privreneno Kuridtenic 72 putrehe
ergaizos anja i odrtavanja hellumih manifestaciga,

kavrdinir rad sluzbe u vanmednim okolbastina (soafeg 1 slicnod v brine s¢ sigumosti
upusleniba i publike.

vitt sve poslove | izvriva sve ohavese koje 2o Pororidte. odnosno rdnike proizilaze
i ikona,

vbavlia i sve druge pustove u okvin: djelokruga svoga rada po nalosima ; Uputsiyvima
rukovedioea Tehnike i direkiorn Pozonisia,

(4} Posebai uslovi: orpatizatarshe spososnosti.
(5 Broj ieyrefilaca: ]

Clan 136,
{Domar, domsacin ohjekta)

(1) Nuziv radnop mjesta: domar, domzdin objekia
(2) Eslovi za ohavijuanje posia:

d1

h)

VRV OV stepen strofne spremel, $851 1V stlepen strudne spremcy i KV {1 slepen
strucne spreme} tehnickug smiera,
I gadina adnoy iskistva na stian i slignim poslovima nakon sticanja dipleme

13 Opis pustova i zadataka;

i}

h)
)
i)
<)
1
il
hi

1
e

odavlja poslove odrdavama objeketa ) imovine Pororista u wl Obula Kulina hana br.Y. |
ul Terczije 52 ¢ pozorisnih stanova | odgovara za kvalitetno i blagovremene
wirzavanje,

svakodnevno kantralide i pregleda isprasnost | odrfava vodovadne | karalizacione |
elehtricng instalacije.

obavlia bravarske poslove i poslose precizne mehanike f2ko neki ud tih puslova nije u
diclokrugu radnika ehuncke slugte),

vrilihude odtlavanie asnovail. srwdstava 1 rupnog alata (ako nehi od tih poslova
nisu v Jjelokrugu radnike Tehnicke sluzben,

svakodnes na konirolide i prepleda ispravnost, odrdavanje i vrét apravke inventarn
Pozonidiu | objektn Radionica,

vean pregled ) popravke publickit: stolica | loXa nukon svake prodstuse,

radi ra poslovima nzrokovanih posebaim uslos iz ¢ snijey 7 slidgna ),

v potrebe slodenijih intervencijy u ozpradama Posorizia 0 cadionica abaviedtava
ventitel]a adicla sigurnosti, encrgetike i odriavanga,

ved kontrolu o madzor poslova eateme tirme keja obavla redovne servise,

vrdi svakodnevnu kontralu § pregied ispravaes, odriavania ¢lektro-instabacija o
clektricnit pustrojenja, aparata i uredaja v ) Ghala Kulina banz br.9. i ul Terezije 32.,
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i u stanovina Pozorifta (sve elektro-instalacije, elektro motorni pogon, daljinske
komande, razvodne table, trafo stanica-nisko naponski dio, agregat 1 druga elektri¢na
postrojenja), :

k) popravija elektro-instalacije i elektriéne uredaje koje su povjerene na brigu i
odrZavanie, :_

D ugraduje i zamjenjuje rezervne djelove elektro-instalacija i uredaja,

m) zamjenjuje potroSene stare sijalice sa novim |

n) svakodnevno Kontaktira - sa izvidiocima poslova na organizovanju i izvodenju
predstava u PozoriStu, posebno sa izvriiocima iz Tehnitke sluzbe radi otklanjanja
kvarova i oftecenja na instalacijama i uredajima,

0) brine se o odrzavanju agregata Pozorista i zahtjeva blagovremeni servis,

p) obavljaisve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
voditelja odjela sigurnosti, energetike i odrZavanja i rukovodioca Tehnike.
(4) Posebni uslovi: tehnitka multidisciplinarnost.
(5) Broj izvriilaca: ]

Clan 137,
(Energeti¢ar I)

(1) Naziv radnog mjesta: energetidar I
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV (V stepen strutne spreme) odgovarajuéeg smjera (centralno grijanje),

b) 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:

a) vr$j poslove opsluZivanja na automatskim sistemima grijanja i ventilacije v objektima
ul Obala Kulina bana br.9.i ul Terezije 52.,

b} radi u smjenama, :

¢) odrZava vodovodne i instalacije grijanja i odgovoran je za kvalitet grijanja i hladenja
u objektima Obala Kulina bana br.9.i ul Terezije 52.,

d) kontrolie vodu u instalacijama, povremene dopune i ozradenja nstalacije centralnog
grijanja, :3

e} kontroliSe instrumenate (cirkulacionih pumpi, manometara, termometara i osigurada),
£} kontroliSe rad automatike na postrojenjima,

g) redovno obilazi prostorije i kontrolide temperature i provjetrenost 1 svim radnim
prostorijama i kontrolise po potrebi,

h) brine se o potro3nji plina v radionici (mjesedno, godisnjoj),

i} brine se o servisima opreme za grijanje, klimu kao i servis dimnjaka,

1) radi na odrZavanju sistema kotlovnice u radionici i vrsi manje popravke na istoj,

k) obavezan je da po potrebi otisti redetke na klima uredajima i ventilaciji,

Iy obavezan je da sve kvarove i eventualne intervencije, prvo obavijesti voditelja odjela

sigurnosti, encrgetike i odrZavanja,
m)  obavljaisve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
voditelja odjela sigurnosti, energetike i odrzavanja i rukovodioca Tehnike.
{4) Posebni uslovi: sposobnost tehnitkog i analititkog rjesavanja problema.
(5) Broj izvriilaca; 1 :
Clan 138,
(Energeticar IT)

(1) Naziv radnog mjesta: energetféar 11
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) KV (Il stepen strudne spreme) smjer centralno grijanje
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by 2 fdedne § guding radnog iskustva na istim i slicnio noslovima rakon sticans diplome
(3) Opis poslova i zadataka:
ar vrd poslove opsiuivanja ma ausomatskim sislannme grijanja i senlilaciie v objektima

u ul.Obals Kiling bana by 9§ uil vrezipe 52,

by radi u smMjenam.,

) vdrfavi vodovodne 1instalacije grnjanja i i odgovorn fe za kvahitet grifanja i hlalenin
v ubjektima Obala Kolina bana br.9.j ol Terezije 32

d) kontralige vodu o instalacijania, povremene dupune | ozracenju instalacije ceniralnog
grijanja.

€] kantrohse inslrumente (cirkulacionib PUITPT, MANOMetan, ICEMOMetara | us)gurada),

f) redovno obilued prostorije | kontrolige teniperature | prosjcireniost u svim radnim
DPOSLON G 1L Inlerveniie po polrebi.

£l brine sc o putrodnii plina v radionici (njesednol. poadisnio,

Y| ohwivzan je da sve Kvarove i evenlualne tervenaie, prve obaviiesti voditelia
SRMIIOSH, energetibe | adrzavana,

¥ ubevla i sve druge poslove n okvir djelokruga svopa rada pe naloama | UPLATVEING

vodilelja odiela sigurnosti, energetike i odrravanie i rukovadioes: Temike,
(4} Poschni ustovi spusobnost tehnigkog | analitickop refavania prablema,
{5) Broj izvriilaca; 3

Cian 139,
{Partin)

(1} Naziv radnog mjesta: porer

{2) Usluvi za obavljunje posla;
al S35 IV stepen strudne spreme) ili KV (L stepen strudne sprenme),
b) 6 mjesecs radnoy iskustva na istan ili slicnim posiovima nakon sticanga Jipiome
(3) Opis poslova i zadataka:
4! obavlja paslove konatrole wlaska i izlaska lica n objektu u ul.Obaia Kuling buna br
b) evidentiza i daje apute licima kojn posjecuji Pezoridle,
¢! slara se o kljucevima prostorija i sprijecava nepravilne, odaosne nedos aljenjg
uputrebe,
di mdi ra telelonskoj centrali,
¢} obavija 1 sve druge poslove L okvira diclokruga svipn muta po nalozima @ uputsivima
voditelja odjela sigurnosti, energetike § odefavanja i rukovodioca Tehnitke slurhe
(4) Posebni uslovi: poznavanje engleskog fexika,
(5) Brof fzvriilaca:
Chan 140.
{Vatrogassc)

(1} Naziv radnog mjesta: vatropasac

(2) Uslovi za obayljanje pusla;
a} 555 (1Y stepen struéne spreme) ili KV (11 SIEpEN sieudne spreme ) lelinidi: smijer
i N,
a) 1 godina radnog iskustva, polo2en ispil iz PPZ-a.
(3) Opis poslova i zadataka:
al Cuvin 1 oberbjedyje objekie | imovinu Pozeridia u ul. Obala Kuling hana 4, ; ul Teresije
32,
b} registnyjer kontrolise ulazak lica i unodenie i 1IZnodenie opreme £a progkle sa yrednom
evidencijom,
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¢} obavjestava voditclja adjela sigumosti, enerpetike | edriavanja o svim sfutaieviima
vtudnvania  imovine Pozoridla 1 svim Jdrugim kriminaleing, odnosnoe nedosvalieram
radnjama,
d} suntrolise 1spravaost vatrogasnit aredaja, protoka vede s 1pra post hidrancs,
¢} sprovodi predvidene protivpoZame mjere,
fi sprovedi stroge zubrane upotiebe, odnosno koridienje ntvarence vatee u bilo kam obliky
uohjekuma Pororia,
ghstalne kuntrolise puteve i prolare koji se kuriste u sludaiu opasnust, odrosno izbijanje
poZaca. a holima se osiguraa evakuaciia uposleniba | drugth Lca D upnzotavi vaditelja
vdjels sigumosti. enerpetike 1 odiZavanja, na propuste u vesl s lim.
R) i na poslovima obesbjedenia prohadnest prilaza Pozarista il radionic usljed
veemenshib aepogoda snifeg 1 shino,
i wbavlja i sve dmige poslove u okviru djelokruga svoga rads P malozima t upuisivimi
vaditelli: wdjela sigurnosti, enerpetike odrzvanga 1 rukovodioca ehnihe,
{4} Poschni usloviz polozen ispit iz PR7.
(%) Broj izvriilaca: §

Clan 141,
(Higijeniéar)

{1)Naziv radoug mjesta: higijenicar
{2) Uslovi 7o obavljanje posla:
SNV stepen strudne spreme) il KV (T stepen struéne spremes i NK
{3) Opis postova i zadataka:
4} VI3 poslove 1 Zadatke u vezd sa odrzavangens igijene i ¢icenja prostoriia u shjektinm
u ul Obadss Kulima bara bry o o Terezije 32,0 stanos ima Pozoridla,
b wdriava Cistocu stubidla, terasa. prostora ispred objekita o svih drugih prosiora u
ulyehtima,
¢} adrrava Sistode inventara i sanitamih uredaja,
dl renast smede.
¢l radi na posluvima ¢iséenja prileca usijed viemenskih nepogoda, smijeg il sticna,
0 priiavlivie voditelio odicla sigumosti, encrpgtike i odFavanjan kvaruve i viteéenia na
sredstvimay urediygima i rad ) inventan
g} obavlia i sve druge pusfove u okvirs djelokruga svopa rada pa nalzima § uputstvima
voditelja odiela sigumosti, energetike i odrzavane i tukovadioca Tehnike
(4) Posebni uslovi: dobra fizicka kondicija
(8) Bruj izvrfitaca: [0

SLUZBA MARKETINGA | PROPAGANDE

Clan 142.
(Rukovodilac Sluzbe marketinga j propagande)
{1} Naziv radnopg mjesta: rukovodilae Sle2be marketinga i propagande
12) Uslovi za obavljanje posta:
) VIR (VID stepen suuéne spreme) bkeromski fakuitel i zavisen prot i drugi ciklus

botonpshog wstema studiranja sa najmanje 240 :CUS bodova - Ekanomsks takulret il
Fakultet poslevaog inenadzmenta, odsjex marketing menadzmenta,



b) & wodina prolesionalnog iskustva v apasti marketinga 1 propagande nakon stcania
diplome.
[3) Opis puslova i zadataka:

n) orgarczaje i rukovodi radom Sluzbe markeiinga s propagande
b} odgoveran je za realizaciju plana i progama rada sluzbe,

¢} iadane raloge s upuie aorad upostenicima Slazze Marketinga i propagpande.

d} odpovoran je va arpanizaciju mecketinga i propagande t plasmana prograna Pozuni,

e primavlaniu finarsckih sredstava v2 Pezoridle [ donaciie. sponzorstyva i sticno),

B edestvage o maccady reperioara Posoridi,

g} predlaze sostovania direktoru Pozoriita o dirckenams minjetnicheb jalinica,

h} saraduje so umjeiniikim dircktorima Drame. Opere 1+ Baleta v cilju realizaciie kompletne
produkcipe Pororista,

1 ubavlja 1 osve druge poslove u okvire dielokrugn svoga rada po nalozima 1 upatsevimii
direktora Porariia

(4} Pusebni uslovi:  orgar.zacione 1 slrufne sposabnost, poznavanic rada na ratunarn;,
povnavanic engleskog jesika

(5} Bruj izvriilaca: 1
Clan 143.

{Helerent w javoim ustanovama Kulture za organitaciju u Sluhi macketinga i
propagandc)

(1) Nariv radoog mjesta: referent oojavinm usTutavenn kuellume zo organizaciiu u Sluz
marketinga 1 prapagande

12) Uslovi zr vbarljanie posla;

a) S80IV stepen strucne spreme} drudts enog smjers
b) 3 godioe radrog iskusiva aa istim poslovima nakon sticarja diplome
(3) Opis poslova i radataha;

A vodi evideneijn 2a rukovediocn Sluzbe marcktinguy 3 perpagande 0 peslovnim suslancima
1 uhavesna

b} radi statistitke anulize kolektivnih posjcta za dake. studente, wdruzenja, tirme 1 sliéne pe
nalugy rovodiove Slazin marckhtinga propavarale

¢} Ubavalia sve daktilogratske postove za Studbu marketinga § propapande

d) radi na izvjestaju sklaplienth mmorskil ugovara, epuvora o djelind sgovera o posmenn
1 poviemiehim poslovimas sa vanpskim suradnicome,

e) dzraduje podisnje potrebe Shokbe mmarketinga 1 propagande ¢ osmislu szade Plana yavne
nabavke po uputama rukvondicca Slnzhe marketinga i propagande

N arhiviranje ayesecnh podataks po kategorijanma posieti s,

g} seraduje sa arhivarom u ciiju arhiviranya svih prepagandnib materijala.

h) vl evidenviji o i2vrsenju poslota i zadataka pu nalogu rukvodiovae Siozbe marketnga
propapande | izviestava ga sedmiéno o realizovanim postovima,

B obaviia sve admimstrativno whnicke | pperatin ne postove ze sluzbu o nalozune
aputstvinta rukovadioca Siuzbe nmurketinga 1 pronagande.

i1 dewtas ija Ekonoinska-pras naj sl pripreemnge fiste rmdinka sluibe 2o otracun pleda,
k) vrgi drevnu evdencije prisusiva rndnika S:uzpe marcktinga i propagande
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1) abavlja i sve druge poslose u okvirg dielokruga svopa nada po nalozima | epatsnima
rukovodioca Siurbe marketinga i propagande.

¢4} Poschni oslovi: poznavanje reda na radunaru. poznavanje engieskog ezika.
(5) Broj izy riilaca: |
Clan 144
{¥1%i xtrutni saradnik za informatitke - dokumentacionu gradu )
(1) Naziv radnog mjesta: vidi strudni saradrik za informaticko - dokimentacionu gradu
{2) Listovi #a ohavijanje posla:

a) V8% (¥ stepen strucne spreme) b 2aviden pevioli drugi cikdug bolonyskeg sistema
studinmnja su nagmanje 240 ECTS bodowva, Akademija scenskih umjetnosty smjer
audlovizuelne wmistnost. Akademija likovnih umjetnosti - smjer gratickor dizajna.
Elekirotchnicks fakulet odsgjek 2a rucuynarstva i informatiku.

bi 3 pudina profesianalnog iskustva na i i slénim poslovima nakon sticanja diplome

{}Opis poslova i zadataka:

a) pokriva podnigje izrade i obrade digitatne slike. yvuka. videa,

b} zraduie ustracije 1 animaranye

¢} rdioa komponovaru intetaktivnog multimediainey sndrzaja
d) sumostalnno izraduje viuzelni 1 audivtivnl sadrzaia sa pomicnom najneviiih tehadlopja,

e} realizuje dizajnerske koncepie § ricsenia, koristenjem kompyucerskib apikacija
N aaduje multimedijalm , kreativi secrda) uz konidlenje digitaluh tebralogipa,
g) izradiie materijal interakhs nog sadrdaiag

h) tzraduje sav materijala 7a vizuelnu komunikagiiu,

i) ohavlia i osve druge poslove u okvire djelokruga svoga rada po nalozima i upulstyima
rkovichioca Siuzbe markelinga i propagande

(4) Posebni ushovi: posmavanje engleshog jesika, poznavanie rada na radunarima
(5) Broj izvriilaca: |
Clan 145,
{Arhivist}
(1) Naziv radneg mjesta: arhivist
{1y Lislovi 7za obavijanje posla:

a) V&S (VI stepen stndne spreme) Filozotshi takchiet ih zasiden prod il dregt ciklus
polenshop sisiena stedinnga sa agmanje 240 FCTS bodova, Fllogotsh lakuliel odsjek
=njizevnasli naroda Bitl.

b 1 pendioe radnog iskustva na istim ili slienim poslovima nakon sticanja diplone

&l



{3) Opis poslova i zadataka:

a)  arhivira kompletan propagandni materijal svih premijermnih i obnovljenih predstava
repertoara Drame, Opere i Baleta sa obradom podataka predstava: fotografije i foto negativi,
plakati, afiSe-programi, video Kasete, scenografske i kostimografske skice, press —
materijali, repertoari, brosure i katalozi o predstavama i jubilejima umjetnika i Pozoridta,
pozoridni {asopisi, monografije i propagandni materijali drugih pozor¥ta i sli¢na strutna
literatura,

b) arhiviranje video-grade prcdétava,
¢) radi na analizama i izraduje mjesetne izvjeltaje po pitanju posjeéenosti publike na
predstavama repertoara i drugih off programa u kojima se ostvaruje vlastiti prihod,

d) ulestvuje uizradi godidnjeg izvjestaja o radu Pozoriita,

e) arhivira propagandni materijal naSih predstava na gostovanjima, za ucedée na festivalima
i za gostovanja drugih pozoridta kod nas ,

f) vodi kartoteke svih premijernih i obnovljenih predstava Drame, Opere i Baleta (plakati,
repertoar, afie, fotografije),

g) evidentira fond biblioteke,

h) priprema materijale za izloZbe Pozorista,

i) priprema i dostavalja izvjeStaje vezane za arhiv NPS

i) obavlja 1 sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
rukovodioca SluZbe marketinga i propagande

( 4) Posebni uslovi: PoloZen struéni arhivski ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje

rada na raCunatu _-

(5)Broj izvriilaca: 1
Clan 146,
(Visi struéni saradnik za propagandu)
(1} Naziv radnog mjesta: viéi strufni saradnik za propagandu
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) Ekonomski fakultet ili zavren prvi ili drugi ciklus
bolonjskog sistema studirarjja sa najmanje 240 ECTS bodova, Ekonomski fakultet -
odsjek marketing menadZmenta, poduzetnickog / poslovnog menadZmenta ili Fakultet
politi¢kih nauka - odsjek komunikologija,

b) 3 godina radnog iskustva u oblasti marketinga i propagande nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:
a) obavlja sve propagandne aktivnosti vezane za cjelokupnu programsku djefatnost
Pozoridta 1 odgovoran je za realizaciju istih,
b) radi na poslovima kreiranja i realizacije propagandnih projekata prema nalogu
rukovodioca SluZbe marketinga i propagande,
¢} ide na gostovanja sa predstavama Pozorista i obavlja propagandne poslove,
d} u svrhu propagandnih i marketindkih aktivnosti prisustvuje gostovanjima Narodnog
pozori§ta Sarajevo u drZavi i inostranstvu,
¢) priprema i plasira propagandni materijal kuée za sva gostovanja,
f} obavlja kontakte izmedu :medija i umjetnika 1 gostujuéih umjetnika ( tv,
radio,elektornske i printane medije i nove medije ) sa ciljem promocije rada Pozoridta,
g) vodi sedmiZnu evidenciju o izvrienju poslova i zadataka po nalogu rukovodioca Sluzbe
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h)

i)

)

k)
Y

m)
n)

0)
P

marketinga i propagande i izvje§tava ga o realizovanim poslovima,

kreira i realizira posebne ponude sa popustima za ulaznice predstava i drugih programa
repertoara Pozoridta, :

kreira i realizuje marketinske i propagandne aktivnosti vezane za kompletnu

programsku  djelatnost Pozorista putem web sitea - oficijelne stranice NPS i druitvenih
mreza '

osmislja 1 realizuje edukativne programe za mladu populaciju u cilju upoznavanja sa
pozorifnim zanimanjima, (djeCije radionice, promocije umjetni¢kih djela mladih
umjetnika/studenata kroz izloZbe i radionice, promocije knjiga mladih knjiZevnika),
ostvaraju kontakate sa sponzorima i donotorima na osnovu plana rada sluzbe

u koordinaciji sa blagajnikom/biletarom svakodnevno razmjenjuje informaciie o

realizaciji prodaje karata za Pozoridte, u cilju uvida u stanje ukupno prodatih karata,
kreira i realizira posebne ponude sa popustima za ulaznice predstava i drugih programa
repertoara Pozorista, ;

organizuje prodaju i distribuciju karata kao realizator zajednitkog planiranja (realizuje

sVe organizovane prodaje karata %kolama, firmama, domadim i medunarodnim

organizacijama), '

koordinira rad hostesa, _

obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
rukovodioca SluZbe marketinga i propagande,

(4)Posebni uslovi: poznavanje rada na radunaru, poznavanje engleskog jezika

(5)Broj izvrsilaca: 3

()

Clan 147.

(Stfuéni saradnik za prepagandu )
Naziv radnog mjesta: Strué:ni saradnik za propagandu

(2)Uslovi za ebavljanje posla: :f

a)

b)

V88 (VII stepen strutne spreme) Ekonomski fakuitet ili zavrSen prvi ili drugi ciklus
bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova, Ekonomski fakultet smjer
Poslovni menadZment ili Fakultet polititkih nauka - odsjek komunikologija,

1 godina iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome.

{3) Opis poslova i zadataka:

a)
b}
¢}
d)
€}
)

2)

koordinira svom wzuelnom, grafi¢kom i informatitkom djelatno§éu umjetnickih
sektora,

kreativno osmisljava giaf' éka rieSenja u vizuelnim i funkcionalnom smislu,
samostalno pripremanje, dizajniranje i izrada sadrZaja za web,

pokriva podrudje rada od graﬁcko g dizajnafilustratorskog rada, grafitkih rjesenja i
pripreme za Stampu,

ureduje i vizuelno kreira programske biltene, programske knjiZice, plakate i afie
programskih jedinica Umjetnickih sektora,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca StuZbe i za svoj rad odgovara Direktoru
Narodnog pozorista Sarajevo,

po nalogu Direktora, obavlja i druge poslove koji su vezani za poslovanje Javne
ustanove Narodnog pozoriéia Sarajevo

(4) Posebni uslovi: poznavanje engelskog jezika, poznavanje rada na raunarima
(5) Broj izvrsilaca: 2 :
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Clan 148 .
(DTP tehniéar — asistent za dizajn)

(1) Naziv radnog mjesta: DTP tehnifar - asistent za dizajn

(2) Uslovi za ebavljanje posla:

a) 888 (IV stepen strutne sprﬁ:me) srednja Skola tehniCkog smijera i KV tehnigkog
smjera
b) najmanje 6 mjeseci radnog iskustva nakon sticanja diplome

(3) Opis poslova i zadataka:

a) udogovoru sarukovodiocem SluZbe marketinga i propagande i direktorima
organizacionih jedinica cbavija sloZene poslove na rafunaru (kreiranje publikacija i
negraciju teksta, grafike i druge graficke elemente u gotovu publikaciju), te njeno
pripremanje za Stampu u odgovarajuéem obliku kojeg zahtjeva Stamparija,

b) sadizajnerom radi na realizaciji plakata, kataloga i drugog propagandnog materijala,

¢)  vodi racuna o pravovremenom prikupljanju podataka za mjesecne repertoare, likovno ih
uobli¢ava 1 na vrijeme daje u Stampariju,

d) prema podacima koje dobija od direkcija kreira stranicu na internetu i prima i $alje postu
putem interneta,

e) obavljai sve druge posiove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
rukovodioca SluZbe marketinga i propagande.

(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na ratunaru.

(5) Broj izvr§ilaca: | 3

Clan 149,

(Saradnik za propagandu)
(1) Naziv radnog mjesta: saradnik za propagandu

(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS (IV stepen stru¢ne spreme) drudtvenog ili umjetnitkog smjera

b) 3 godine radnog iskustva u oblasti marketinga i propagande

(3) Opls poslava i zadataka:

a) izvrlava i odgovara za sve aktivnosti u skladu sa planom i programom rada sluZbe,

b) realizuje marketinske i propagandne aktivnosti vezane za kompletnu programsku
djeiamost Pozorita,
¢) vrsi rezervaciju i dlsmbum}u karata za organizovane posjete Skola, firmi, domacih
medunarodnih organizacija, :
d) priprema marketindki materijal potreban za pribavljanje finasijskih sredstava za
Pozoridte (sponzorstva, donacije),
e) radi na istraZivanju trZista | ostvarivanje kontakata sa sponzorima i donotorima na
osnovu plana rada sluzbe,
f) vodi evidenciju o izvr$enju poslova i zadataka po nalogu rukovodioca ShuZbe
marketinga 1 propagande 1 izvje§tava ga o realizovanim poslovima,
g) kreira i realizira posebne ponude sa popustima za ulaznice predstava 1 drugih programa

repertoara Pozoriita,
h) po potrebi radi i pripremne liste za place radnika slu¥be,

i) realizuje edukativne programe za mladu populaciju u cilju upoznavanja sa pozorisnim
zanimanjima, (djedije radionice, promocije umjetnickih djela miadih umjetinka/studenata
putem izloZbi i radionica, promocije knjiga mladih knjiZevnika),

j) koordinira sa blagajnikom/biletarom i svakodnevno razmjenjuje informacije o realizaciji
prodaje karata za kolektivne posjete Pozorista , u cilju uvida u stanje ukupno prodatih karata,
k) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
rukovodioca SluZbe Marketinga i propagande.
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(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na macunary, posnavanje engleskog jezika
(5) Brej izy railaca:

Clan 150,
(Relerent v javpim ustanovama kultere distributer- propagandista }

{1)Naziv radnog mjesta: reierent o javnint ustimovana Keiturs disiributer - propagandista,
{2) Uslovi za ohavljunje posla:
a) 855 1V stepen sirudnye sgreine) drudtvenag smicra

b) | jednai pading radnog iskustya na istun i sliénim posivvira

{3) Opis poslova i zadataka:

a) obas go poslove otoreime «dostave propagandnog maierjala na podruciv prada 1 zemlje.
b) blagovremeno distributra propagandni materijal nnutar Pozorista,

¢) vr3i poslove dostave ulaznica narudiovima kad organi zovane prodaje predsiava prema
upulsivima rukevodiosa Sludbe micketinga | propagande.

d) vrii postove dostave poziviica i ulasnica po uivrdeng] protoholarne List zvanica

¢) radi na pustovima plakatizania v Pozon$iu, ra vgradi Pozondad baner i mali iglozid i
reklavinog panoa na osnovu plana rada Puzanista,

M caraduje sa arhinisiom u ciliu arhivirania svih propagandnih materijala.

g) slard se naspravnost propagsndne rebvizite | materijala (kaner plakati, afise izlozi, panoi i
sy,

h) vodi evidenuiju 1 sklsdidgten)e vjelohupniog propagandneg malerijula

iyabavlja i sve dmge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozinag i upulstvina
rukovodioca Shudhbe marketinga i propagande,

{4} Poselni uslovi: Posjedosane vozedke dosvel B hawepornga

{5) Broj izvriilaca: |

EKONOMSKO-PRAVNA SEUZDA
Clan 151.
(Rokevodilae Ekonomsko - pravne sluibe)

(1) Nariv radnog mjesta; rukovodilac Fkonomsko-pravne sluZbe
(2) Uslovi zn ehavljanje posla:

at V8§ (Y1l sicpen strudne spreme) Pravni ilt Ekomomski fakultet ih zavrden prvi il
Jrugr viklus bolonjshog sistema studirange se naimanje 240 EC TS badova, Pravin iti
Fkenomski fakuhel

b1 5 {pet) godma reduog shustva u pravioy i chonomshe) sinaei nakon steanya diplome,

{}) Opis pushuva it zadatahka

a) organiaije i rukovodi radom slufbe,

by iedaje naloge | upute 7a rad radnicima v slorb,

) koordinira rad u odjelu za ckanomske poslove @ odjelu va pravae poslove,

d) prett primjenu zakonskih propisa : propesa utvrdenih romativoim aktima Peroridta

¢} priprema strucne prijedloge za uskiadivan)e postojecth normativmh akita sz zakonima.

frizraduie analize o utvrdivan)e potreba donodenja nevih i izmgena 1 dopuna posiotedih
acrmalivnih akata,



B} pruda patrebnu pravauy i suuenu pomed prilikem zakliutivanja ugovera i deugih
pravnih poslova.

h) daje pravno mislienje ca zahtjey argana Javne ustanove,

1} priprema inaterijal za rad U pravieg odbora koji obuhvata pravna pitania,

Tt sudjelule v ivradi nacna programa rada Pezorista u dijelu koji se adnaesi na pravna
pitan)a.

ki obavlia i sve deuge poslove w okvira dielokroga svoga rada po nalezima i uputstyina
direkiora Pororniii.
{4) Posebni uslovi: organizacijske sposobaosti.
{5) Hruj izvrfilaca: |

Odjel 7a ekonomske poslove
Clun 152,
(¥isi strulni saradnik za ekonomske — ruéunovodsrvene poslove)

{1} Nariv radnog mjesta: vidi struco saradrik 24 ckononisse raunavodstvene poslove,
{2) U'slovi #a obavljanje posla:

ap VS5 (VI stepen strudne spreme) Ekonomski fakultet il zavden prvi i dregi cikius
bolonskog sislemy studirunja sa najmanic 240 ECTS badova EXonomsk: fakulter
odsjek menadZment - radunovodsive | reviziga il Fakubet za Menad2ment i poslovnu
chobomiju singer poslovng ekonomije.
Ry 3 (tri) godine radnog iskustva na postovinn ckoenomsho - finansijskog poslovania
rakon sticanja diphome.

{(3) Opis poslova i zadalaka:

al priprema i obraduje podatake 1 padioge 2 izradla rafunovadstvenih yskaza i bilanse
Puzorista,

b} esapladava slinje glavae knjlse sa lnasipsim aafoovodsivom i uredno alarira
dukuimentaciju,

i uskladivaige snahthe 1smtetke glavne knjige @ dncvnika,

Y ol en idenerju asnev ol sredstiva Lo sitnog inventara,

clubradurava amortizec u o resalonzaciin gsnevaih sredstava,

13 prifikom rada popisne honusije daje neophodinz infermacije T uputsiva,

#) hontira sva dokmnents za knnienge,

h) ebavla poslove izrade kvanalnib, polugadidigii s godidngh obaGana i zviesiaga,
trobjedingnie t radi analizu prijedlosa za godidnn ptan javne nabas ke o Pezoeni,

J} priprema dokumentaciju #a inspexcyski i revizoeski nadzor.

k) whavija i sve druge poslove v okviru djelokriga svoga rada po nalozima i uputstvinn
pomoénika dircktora Pozondlui dircktora Pozorisin.

(4} Posehni uslovi: poznvanje tada na rabunaru.
(5} Braj iy rdilaca: |

&b



Clan [53.
(Strufni saradnik u javnim ustapovama kulture 7z jovne nabavie)

{1} Naziv radnug mjesta; streéni saradnik u javnim ustanovama kullare 7z javne
Babavhe
(2} Uslovi za obavijanje posla:

ab VRS (VI stepen sirudne spremed Privni fakultet ili zavesen pryi ili drugt ciklus
bolonjshoy sistema studiranta sa ngmanje 240 ECTS bodova - Pravni fakullel.
by najmange | {jedna) goding radnap iskustva na postovima javnih nabavki nakan
sticanja diplome,
(3) Opi= poslova i zadataha:

a) vid poslove vazane s prnyeny Zakona o Jasnin nabas kam,

by prati izvrsenje Plana jasnil nabas ke,

¢} izraduje odiuke | dokumeniaciju sa prestuphe javine mabavhe na osmos u prsaiag naloga
- zahyjevy za pokretaaje poslupka javne nabavke.

d1 ostvargje kontakte, saradnju, pruza sinsnu pons | edukaciju sluzbeniica u Pozoriiu
kot s nadllezni u prevadenju Plana javi mabavkl

vy prat rad Komisije 2a javae nabavke,

1) osivaraje hontakie sa Agencijom i gavie nabas ke o Uredom za zallxe BiH,

g) il kontrolu nedenja o odabira naipovoljnijeg ponwdaca 7a sve pokrenute javne
bl he 1z nadlesnosti Pororidta,

Iy vrdn kontiolo Uakoniost soch Zabjeva zi pokretange avinth natavkl (2 nadleznost
Puzurnsta

i1 honiralide teaderske dolumenacije,

frodobrava pocnesana Obavpeitenya o pukreianju postupka 1avne nadavke i objaviou
Slufbenom glasnibu Bibl 1 na Web stranici Posoniita e sve pokrenute javae nabavke iZ
nadledmnsti Posonsa

L) izraduje Obaviesienja o dodjell vgovora i penidten)i postupka 1 objavu u Sluzbecnem
giosniku B na Web stranicr Pozonila, za sve zakljucene ugovore izmedo Pozarista
adubranog dabavljada,

1Y pandiost Leviedtaje Ageneili za javoe nabavke Bitl
i} kanirohiie usmey 1 zakonitos) radas anja naradzbenica.

ns kenlrohde ugovare, direkine sporarone okyire sporazume, konkurentske ugovore,
ko 1 realizaciju istib, 2 fasne nabavke b2 nadlesnosn Sluzbe,

0} obas [l unes 1 ohradu podiaka o baza za ostalicanu sofiversku aplikaciju.

plubas L sve druge poslove v okvira Jjelokruga svopa rada po ralozima i upuiistvima
poanocnika direktor Pozoridta i mkovediocs Fkonomska-pravae sluzbe,

{4) Poscboi uslovi: pornavanje rada nz radunaru.
{5) Broj izvr¥ilaca: |



Clan 154.
(Blagajnik likvidator)

(1) Naziv radnog mjesta: blagajnik likvidator

(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) S88 (IV stepen struéne spreme) ekonomski ili tehni€ki smjer,

b} 3 (i) godine radnog iskustvana radunovodstvenim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka: |

a) vrdi prijem cjelokupne dokumentacue finansijskog poslovania,

b} kontrolide ispravnost dokumenata i ra¢una,

¢} vodi knyigu ulaznih faktura,

d) vodi knjigu putnih naloga i vr#i obradun istih,

e) kontroli¥e, prima i uplacuje prihod od prodatih ulaznica i afida,

f) prati ostvareni prihod po predstavama,

g) vodi knjigu izlaznih faktura, fakturide usluge i prati realizaciju naplate,

h) vodi knjigu blagajne i blagajni¢ki dnevnik,

1) vr8i dnevne isplate iz blagajne zia tekuée obaveze,

3) utvrduje i kontrolise tadnost knj igovodstvene isprave sa aspekta formalne, sultinske i
ratunske ispravnosti, :

k) provjerava otpremnice sa raﬁumma 1 stvarnim stanjem,

1) ufestvuje u izradi zavrinih i periodi¢nih obratuna i izvjestaja,

m) priprema dokumentaciju za inspekeijski i revizorski nadzor,

n) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
rukovodioca Ekonomsko-pravne shuZbe.

(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na ratunaru,

(5) Broj izvriilaca: |

Clan 155.
(Referent u javnim ustanovama kulture za obradun plata)

(1) Naziv radnog mjesta: refzerent u javnim ustanovama kulture za obratun plata

(2) Uslovi za obavljanje {msla:
a) SSS (IV stepen strugne spreme) ekonomski ili tehni¢ki smjer,
b} 3 (iri) godine radnog i 1Skustva na raunovodstvenim poslovima nakon sticanja
diplome -
(3) Opis poslova i zadataka:
a) prlprema dokumentac:lje za obratun plada,
b) vrienje obrafuna placa,
¢) izrada M4 obrasca i dostavijanje u PIO,
d)  vrdi obratun refundacije bolovanja,
€) zaprima i odgovara za realiziranje administrativne zabrane na plaéu,
f) daje podatke za potvrde o novéanim primanjima radnika,
g) vrdi unos podataka u sistem Centralizovanog obraduna place po ovladtenju
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo,
h) udestvuje u izradi zavr¥nih i periodi¢nih obraduna i izvjestaja,
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i)  priprema dokumentaciju za inspekcijski i revizorski nadzor,
j) priprema dokumentaciju za plaéanje kolektivnih putnih naloga,
k} obavljai sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima rukovodioca Ekonomsko-pravne shuZbe.
(4)Posebni uslovi: poznavanje rada na ratunaru.

(5) Broj izvrSilaca: |

Clan 156.
(Referent u javniém ustanovama kulture za obracan poreza)

(1) Naziv radnog mjesta: referent u javnim ustanovama kulture za obradun poreza
(2} Uslovi za obavijanje posla:

a) SSS (IV stepen strudne spreme) ekonomski ili tehnidki smjer,

b) 3 (tri) godine radnog iskustva na radunovodstvenim poslovima nakon sticanja
diplome :
(3) Opis poslova i zadataka:

a) vrsi obrafun poreza i doprinosa na naknade po osnovu autorskih ugovora, ugovora o
djelu, ugovora o privremenim i povremenim poslovima i naknada, te prijava istih
poreznoj upravi putem programa,

b) prijava gostujucih umjetnika - stranaca poreznoj upravi,

¢) izrada i dostava godiSnjih: poreznih prijava,

d) izdavanje potvrde o godidhjoj visini isplatenih honorara,

e) prikuplianje podataka za izdavanje porezne kartice PK-1001,

f) priprema dokumentacije za inspekcijski i revizorski nadzor,

g) udestvuje u izradi zavrénih i periodidnih obraduna i izvjeitaja,

h) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
rukovodioca Exonomsko-pravne sluzbe.

(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvriilaca: 1

Clan 157.
(Referent u iavnim ustanovama kulture za nabavku )

(1) Naziv radnog mjesta: referent u javnim ustanovama kulture za nabavku
(2) Uslovi za obavljanje posla: -

a) SSS(IV stepen stru¥ne spreme) drutveni smjer - ekonomski,

b) 1 (jedna) godina radnog iskustva na poslovima nabavke nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:

a) vri poslove nabavke materijala i opreme, na osnovu pismenog naloga iz
organizacionih jedinica i shuZbi, za premijerne i reprizne predstave Pozorista za izradu
kostimografije i scenografije,

b) izrada izvjetaja o nabavel robe i usluga za premijerne projekte nakon izvedene
premijere Drame, Opere i Baleta,

¢) vrii poslove svih nabavki potrodnog materijala za potrebe tekuceg odrZavanja objekata
Pozoriita, ;

d) vri poslove dostave dijela nabavljenog materijala i opreme za predstave,
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e} nabavlja kancelarijski materijal i drugi sitni inventar,
f) vodi korespodenciju u vezi nabavke,

g) nabavlja i vodi brigu o primopredaji i uskladistenju kupljene robe putem knjige ulaza
rohe,

h) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
rukovodioca Ekonomsko-pravne sluzbe.
(4) Posebni uslovi: poloZen vozagki ispit B kategorije.

(5) Broj izvriilaca: 2
Clan 158,
(Referent u javxﬁm ustanovama kulture za prodaju karata)

(1) Naziv radnog mjesta: referent u javnim ustanovama kulture za prodaju karata
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) SS8S 1V stepen strutrie spreme) Fkonomska &kola ili KV (I1I stepen strugne

spreme) druStvent ili tehnicki smjer,

b) ! (jedna) godina radnog iskustva na istim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:

a) zaduZuje blokove ulaznica za sve predstave Pozoridta,

b) predaje ulaznice za cjelokupnu produkeiju Pozoridta,

¢) vrdi rezervaciju ulaznica on- line i putem telefona, sms poruka,

d) informiSe korisnike ¢ dnevnom, sedmi¢nom 1 mjeseénom repertoaru,

e) distribuira propagandni materijal na blagajni karata u dogovoru sa direktorom
Pozoridta, E
f) priprema ulaznice za prodaju (uno$enje datuma predstave i cijena ulaznica i sl.),
g) izraduje izvjedtaje o distribuciji ulaznica  gratis i prodate ulaznice},
h) koordinira sa saradnikom SluZbe Marketinga i propagande u cilju svakodnevne
razmjene informacija po pitanju prodaje ulaznica po predstavama,
i} vrsi obradun i evidenciju prihoda od predstava i svakodnevno ga predaje glavnoj
blagajni, E
j) izvjestaj o ostvarenom prihodu nakon svake izvedene predstave dostavlja
direktoru Pozoriéta, |
k) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima rukovodioca Ekonomsko- pravne sluzbe,
(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na radunaru, poznavanje jednog stranog jezika.
(5) Broj izvriilaca: | :

Clan 159.
{Magacioner)

(1) Naziv radnog mjesta: magacioner
(2) Uslovi za obavljanje posla: .

) SSS /1V/ ekonomski smjer ili KV/IT/ tehni¢ki smjer

b) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim poslovima nakon sticanja diplome
(3) Opis poslova i zadataka:

2) obavlja poslove vodenja magacina,

b) prati ulaz i izlaz materijala sa potrebnom prate¢om dokumentacijom,
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¢) vrsi kvalitativat 1 kvantitativni prijem robe u magacinu,

d) vodi brigu o uskladistenju materijala i robe na zalihama,

¢} vodi evidenciju materijala i u€estvuje u radu popisnih komisija,

f) izdaje i razduZuje materijal preko knjige trebovanja i povratnice iz skladisne kartice,
g) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima

rukovodioca Ekonomsko-pravne siuzbe,
(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na raunaru,

(5) Broj izvrsilaca: 1
Odjel za pravne poslove
Clan 160.
(Visi stfuéni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: vi§i stru¢ni saradnik za pravne poslove
(2) Uslovi za obavljanje posla:
a) VSS (VH stepen stru¢ne spreme) Pravni fakultet ili zavrSen prvi ili drugi ciklus
bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Pravni fakuitet,
b) 3 (tri) godine radnog iskustva na pravnim poslovima nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:
a) koordinira rad odjela za pravne poslove,

¢) prati primjenu zakonsklh propisa i propisa utvrdenih normativnim akiima u
Pozoristy,

d) wvrsiizradu odluka, rje§enja i ostalih pravmh akata na osnovu pismenih naloga,

e} vrdiizradu svib vrsta ugovora na osnovu pismenog naloga koji sadrZi clemente
Ugovora,

f) izraduje prednacrt nomatwmh akata u Pozoristu,

g} izraduje dopise sa pravnim sadrZajem,

h) vodi evidenciju o isteku ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
pozori¥noj dielatnosti i Zakonom o uposljavanju stranaca za uposlene,

i) obavlja i sve druge posfove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i
uputstvima rukovodioca Ekonomsko-pravne sluzbe i direktora Pozorista.

(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na ralunaru.

(5) Broj izvriilaca: 1

| Clan 161.
{ Struéni saradnik u javnim tjstanovama kulture za kadrovske i personalne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: strucm saradnik u javnim ustanovama kulture za kadrovske i
personaline poslove
(2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) Pravni fakultet ili zavrSen prvi ili drugi ciklus
bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, Pravni fakultet,

b) 1 {jedna) godine radnog iskustva na istim poslovima nakon sticanja diplome.
Opis poslova | zadataka: '

a) obavija kadrovske i personalne poslove iz oblasti radnih odnosa,
b) daje struno misljenje za primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa
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¢) razmatra predstavke radnika po osnovu ostvarivanja prava iz radnog odnosa, po
istim daje prijedloge, izraduje odiuke i druge pojedinaéne akte iz oblasti
kadrovskih poslova i radnih odnosa,

d) uspostavlja, vodi 1 aZurira personalna dosjea radnika,

e) izraduje uvjerenja i potvrde o radnom staZu uposlenih,

f) vrsi administrativau obradu dopisa, spiskova radnika, drugih akata i materijala za
Pozoriite _

g) vodi matinu knjigu uposlenih i spoljnih saradnika i unosi sve potrebne podatake
u mati¢ne knjige,

h) vodi evidenciju i izdaje na revers personalnu dokumentaciju, po zahtjevu radnika
i po prestanku radnog odnosa,

i) prijava i odjava na zdravstveno osiguranje za sve uposlene i lica osiguranih po
osnovu radnog odnosa radnika,

j) popunjava odgovarajuée obrasce za prijavu i odjavu radnika u Poreznoj upravi
—obrazac JS 3100 i Zavodu za zdravstveno osiguranje, i to: obrasce ZO 1 203,

k) vodi mjesednu evidenciju uposlenih u Pozoristu,

1) vodi evidenciju o beneficiranom stazu pozorisnih uvmjetnika,

m) azuriranje podataka uposlenih,

n) unos podataka i aZuriranje podataka u registre zaposlenih u javnom sektoru na
podrugju Kantona Sarajevo putem web aplikacije,

o) vodi evidenciju prijava ozljeda na radu i popunjava obrasce za ozljede na radu
radnika, :

p) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i

uputstvima rukovodioca Ekonomsko-pravne sluzbe i direktora Pozoriita.
(4) Posebni uslovi: poznavanje rada na ratunaru.

(5) Broj izvrsilaca: 1

| Clan 162.
{Referent za administrativne poslove}

(1) Naziv radnog mjesta: referent za administrativne poslove
(2) Uslovi za obavljanje posla: -
a) SSS (IV stepen stru¢ne spreme) drustvent, administrativai ili tehnicki smjer,
b) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili stiénim poslovima.
(3} Opis poslova i zadataka:
a) obavlja posiove op3te administracije i korespondencije,
b) obavlja poslove prijema poste za PozoriSte,
¢) zavodi sva akta, dopise, ugovore, odluke, naloge, fakture i s kroz knjigu
dielovodnog protokola,
d) odgovoran je za upotrebu pedata Pozorista,
e) vodi dostavne knjige irazvodi akte u interne djelovodnike organizacionih
jedinica i sluzbe i intemno dostavlja postu,
f) arhivira, evidentira i fuva dokumentaciju Pozorista koja podlijeze arhiviranju u
skiadu sa zakonom,
g) arhiviranu dokumentaciju trazi i dostavlja na uvid po ukazanoj potrebi,
h) obavljasve poslove koji se odnose na preuzimanje i otpremu poite za Pozoriste
i izvan Pozorita, -
i) obavlja poslove otpreme izlazne poste iz Pozorijta,
i) izraduje pripremne liste za obradun placa radnika u sluzbi,
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ky po poliehi pruza pumod struinom saradniku v obavijmyu kadrovskihio
p-cmunaiﬂih Pﬂ,‘ilm"ﬂ.
1} obavija i sve druge postove u ok djelohrega svogs rada po naiezima 1
upulstvima rukovodioca Ekonotnsio-pravne slu?be i direkroru Pozoriia,
{4} Poschani uslovi: pusnavanje rida e radunan.
(5} Broj irvedilaca: 1

Clan 163.
(Kurir)
(13Naziv radnog mjesta: kurr
(2) V'slovi za shavijanje posla:

al S88 (1Y sigpen strudne spreme i K (L siepen strucne spremed drustveni i whnitki

smjer

b1 6 (Sesth muesedd radnog iskustva ms atan paslovima nahon siicanja diplome
(3) Orpis poslova i zadataka:
al abavlia sve posluve dostave za potrebe Pozosidia po uls pdenim procedaraman
upusivima.
ki prijem paketa il podiigke,
¢} hezbjedna dostava pakela il posiljke na predvidenu bokacuu.
d) predaja paketa i1 podilike héno osobi kajo) J@ BAMCIen L
&) adresiranie puste i vodenje prijeranih postanskih knjiga,
f) o potrehi obavlia administrativne poslave o natosu nikovadioen Ekenamsko-
pravne sjuibe,
g) obavliar ave druge poslove w ohvinu djelokruga svga rada po paloziog
upulstyima rukevodisea kkonomske-pravoe sluzbe.
{4) Posehni ustovi: poznavanje rada na rafunary.

(5) Bruj izvriilaca: |
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VI - SEMA UNUTRASNJIE ORGANIZACLIE
Clan 164.

(Unutras$nja organizacija Pozorista)

OPERA I ! © BALET I 1 BRAMA

EKGHOMSK-PRAVNA - . SLUZBA MARKETINGA |
I ELIBA ! | TERNICKA SLUZBA | PROPAGANDE

VII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 165.
(Primjena radnog zakonodavstva)

Za odredena pitanja iz radnog odnosa koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e
se odredbe Zakona o radu, Zakona o pozoridnoj dielatnosti i Kolektivnog ugovora za
djelatnost kalture.
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Clan 166,
(Ravnopravost spolava)

Odredre uvog Pravilnika udnose se podjedrako na len muskeg i 2enskog spola. bez ubaira na
roal imenice upatreblicn v leikstu Pravilnika,

Clan 167,
(Rasporedivanje radnika}

Direhtor Pozaridta ce uroku od 135 dana od dana stupanja na snagu oveg Pravilmka wvesit
rasporedivanje radnika na peslove utvidens ovim Praviinikom, a u siladu sa njthovom
strisEnom spremon i rudnim sposobnestima stecenim radom.

Clan 168,
(Stupanje na snagu ovog Pravilnika}

{11 Ovaj Pravilnix o unuairadnjoj organizacij i sisteralizaciit radnih mjesta Javne
pstanove stupa na saagy danom dobijanja sagasnosti Viede Kentona Sargeve
abjavice se s oglasna) pledi 1 web stanici Javie ustanove Narodno pozorifie
sarajeve § $luzbenint novinama Kantana Sarajeva.

(23 Odredhe ovoy Pravilnika neée se primjenjivati prilikom aspisivania Javnog oglasil:
konkursa 7 tadna mjesta u 03 Opera w sopledu strudne spreme, i to:

aY u any 65 7a radng mjeste: Clan hara Opere — epizodista uslov V3,

Bl o &enn 66. 7a radno mjesto: Clan hora Opere - voda dionics usley 553 i
WSS,

¢) uetlany 67, za radno mjestu: Clan hora opere 1 uzlov VAS 1 888,

d) u ¢lanu 68, 2a radno miesie: Clan hora opere 11 uslov $85 1 KV,

¢} u dlanu 6Y. za racno mjeslo: 'lan kora apere Hi uslov VAS § 888

‘q) Pustupak izmyene i dopune  Pravilnixa o wnutraingoj organizaciii  poslova i radnib
cadataka pokrede Dirgktor Pozorisia.

Clan 169,
(Prestanak vazenjn ranijeg Pravilnika)

Stupanjctn 1 snagu ovog Pravilniks pres:aie da vadi Pravilnik u woutradnjn) organizaciy i
sistgmatiznelji poslova (kroj: 05-3238:06-1 od 29.06 200G, godine)

Broj: 05-2049/22 REDSJEDNICA

sarajevo, 15.03.2022. godine *PER*‘FM)G ODBORA
-H.!' f . a . .'.
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